[ZMIR
KATIP CELEBI
UNIVERSITESI

2010

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIiGi
BILGILENDIRME EL KIiTAPCIGI

HAZIRLAYAN
[iBF BIRiM KALITE EKIBIi

2022-iZMIR




I 1. ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGI EL KITAPCIGININ AMACI I

I Bu El Kitap¢igl, Erasmus+ Programi kapsaminda yiiksekogretim personel hareketliligi I
faaliyetlerinin isleyisine iliskin kural ve ilkeleri gdstermek amaciyla Izmir Katip Celebi Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Ekibi tarafindan hazirlanmistir. Raporun

I hazirlanmasinda, Izmir Katip Celebi Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigii Web Sayfasinda I
yer alan Erasmus+ 2021 El Kitap¢igr ve Basvuru Kilavuzlari gibi kaynaklardan dogrudan

I faydalanilmistir.

I 2. TANIMLAR I

ECHE (European Charter for Higher Education/Avrupa Yiiksekogretim Beyannamesi),
yiiksekogretim kurumlarinin Erasmus+ yiliksekdgretim 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda I

I uymay1 taahhiit ettigi ilkeler, kurallar ve kalite standartlarina iligskin akreditasyon belgesini,

I Erasmus Ofisi, yliksekogretim kurumunda Erasmus+ yiiksekogretim hareketlilik faaliyetlerini
gerceklestirme isini yiiriiten birimi (Uluslararas: Iliskiler Birimi, Dis Iliskiler Birimi, Proje Ofisi,

AB Ofisi vb.),

I Ev Sahibi/Gonderen Yiiksekogretim Kurumu - (Home-Sending Institution), 6grencinin kayitl

I Misafir Olunacak/Alici Olunan Kurum - (Host-Receiving Institution), O0grencinin veya

I personelin hareketlilik faaliyetini gerceklestirmek tizere gittigi kurumu,

Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler, 6grenci ve personel hareketliligi gerceklestirilebilecek

I
I
I
I
| oldugu veya personelin cahismakta oldugu Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumunu, |
I
I
iilkeleri, |

I

I Merkez, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi’ni (Tiirkiye Ulusal I
I Ajansi), I

I Kurulusunu ifade etmektedir. I

Komisyon, Avrupa Komisyonunu,

Yararlanici, 2021-2027 Erasmust+ Programi doneminde, hareketlilik faaliyeti gergeklestirmek

lizere Merkezle Hibe S6zlesmesi imzalayan yiliksekdgretim kurumunu ve Konsorsiyum Koordinator



3. ERASMUS+ PROGRAMI HAKKINDA GENEL BILGILER

Erasmus Programinin 2014-2020 doénemindeki basarisi iizerine insa edilen Erasmus+

I Programi, Avrupa Birligi’nin 2021-2027 donemi i¢in egitim, genglik ve spor alanlarinda hibe
destegi verdigi programdir. Program, Avrupa Egitim Alani, 2021-2027 Djjital Egitim Eylem Plan,

I Avrupa Birligi Genglik Stratejisi ve Avrupa Birligi Spor Calisma Plan1 (2021-2024) hedeflerini
I destekleyen 6nemli bir bilesendir. Cok kiiltiirli, iyi egitimli, dinamik, bilgi, beceri ve yetkinliklerle
l

donatilmig, acik goriislii ve uluslararasi tecriibeye sahip bireylerin yetistirilmesi Erasmus+

Programi’nin amaglar1 arasindadir.

genclik ve spor alanlarinda egitimsel, profesyonel ve kigisel gelisimlerini
I destekleyerek, yasam boyu ogrenme yoluyla, siirdiiriilebilir kalkinmaya, kaliteli islere
I ve sosyal uyuma katkida bulunmaktir.

Erasmus+ Programi’nin yiiriitiilmesi ile Program kapsamindaki oOnceliklerin, hedeflerin,

I kriterlerin ve biit¢enin belirlenmesinden Avrupa Komisyonu sorumludur. Avrupa Komisyonu biitge
uygulama gorevlerini ulusal ajanslara vermektedir. Avrupa Komisyonu'nun Avrupa Egitim ve
Kiiltiir Yiritme Ajanst (EACEA) da, Erasmust+ Programi ile ilgili hibe taleplerinin analizi,
projelerin yerinde izlenmesi, proje ve program sonug¢lariin yayginlastirilmasi da dahil olmak iizere

Erasmus+ Programin genel amaci, bireylerin Avrupa ve étesinde egitim, égretim, I
bir dizi eyleminin uygulanmasindan sorumludur. I

4. ERASMUS+ PROGRAMI KAPSAMINDA GERECEKLESTIRILEBILECEK
| FAALIYET TURLERI

I Erasmus+ Programi kapsaminda 2021-2027 donemi i¢in belirlenen Ana Eylem Planlari,

= Ana Eylem 1 : Bireylerin Hareketliligi (Ogrenci ve Personel Hareketliligi) Ana I
I Eylem Plani, I
I = Ana Eylem 2 : Kurulus ve Kurumlar Arasinda Isbirligi Ana Eylem Plani,

= Ana Eylem 3 : Politika Gelistirme ve Isbirligine Destek Ana Eylem Plani I

I olarak siralanmigtir. Bu Eylem Planlar1 kapsaminda yiiksekogretim alaniyla ilgili projeler i¢in hedef
I gruplar, yiiksekogretim 6grencileri ve yiiksekdgretim kurum personelleridir. Yiiksekogretim 6grenci
ve personelleri, egitim, dgretim, staj, profesyonel gelisim ve yaygin 6grenme temelli aktiviteleri I

I Erasmus+ Programu ile gerceklestirebilmektedirler. I
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Ogrenci -
Hareketliligi -

Personel
Hareketliligi

Belirlenen eylemlerin hayata gecirilebilmesi amaciyla Avrupa Birligi tarafindan 2021-
2027 donemi i¢in 28.4 milyar Avro biitce ayrilmistir.
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4.1. ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIiGi

I akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirilmesine imkan saglayan faaliyet alanidir. Personel I

Erasmust+ Programi Personel Hareketliligi, kurumlar arast1 anlasma kapsaminda
hareketliligi kapsaminda, yiiksekogretim kurumunda tam zamanli /yar1 zamanl istthdam edilen ve

I kurumda fiilen goérev yapmakta olan personel, anlagmali olunan diger kurumda ders verebilmekte

I ve/veya egitim alabilmektedir.

Personel Hareketliligi

4.1.1. Personel Ders Verme Hareketlll !1 1|

Personel ders verme hareketliligi kurumlar arasi anlagsma kapsaminda gerceklestirilmektedir. I

Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, I
program {ilkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermesine iliskin

I olarak karg1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirilmesine imkan saglayan I
faaliyet alanidir.

Personel Ders Verme faaliyeti giin tabanh bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe

I O0demesi yapilmaktadir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagmasinda (Staff I

Mobility for Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi

oerekmektedir.
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I
I
I
l
|
I
|
|
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I
I
I
I
|

Personel Ders Verme Hareketliligine tiniversitemizde tam
zamanlh istthdam edilen ve ders vermekle yiikiimlii olan
akademik personel (Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi,

Ogretim Gérevlisi) basvurabllmektedlr

KA131 Projesi kapsaminda Personel Ders Verme

Nasil o e -
Hareketliligi bagvurular1 e-Devlet Turkiye Ulusal Ajansi
2
A Basyvuru Portal lizerinden alinmaktadir.
Faaliyet et . c e
Siiresi Ne Hareketlilik siiresi seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii ve
Kadardir? en fazla 2 ay olarak belirlenmistir.
A
_Hangi Ders verme hareketliligi kapsaminda faaliyetten
Ulkelere faydalanmaya hak kazanan personel, IKCU'niin Avrupa’da
Gidilebilir? Ikili Anlasmalarinin oldug iiniversitelere gidebillmektedir.

Personel, ikili anlasmamizin bulunmadigi bir kuruma gidip ders verme faaliyetini

gerceklestirmek istiyorsa, o kurumun yetkili birimi ile ikili anlasma imzalayarak faaliyeti
gerceklestirebilmektedir.

Ders Verme Hareketliligi Asgari Sartlar:

Personel IKCU’de tam zamanli olarak istihdam ediliyor olmalidir.
YDS, e-YDS, YOKDIL, e-YOKDIL, TOEFL sinavlarindan veya OSYM tarafindan
esdegerligi kabul edilen diger sinavlardan en az 60 ve esdeger puan alinmig olmalidir.

Personel IKCU’de fiilen gorev yapiyor olmalidur.

Gidilecek yiiksekogretim kurumunun ECHE (Erasmus Charter for Higher Education)
sahibi yliksekdgretim kurumu olmasi gerekmektedir.

Personel Ders Verme Hareketliliginden yararlanabilmek i¢in gidilecek yliksekogretim
kurumu ile IKCU arasinda basvuru yapilacak boliim i¢in gegerli bir Ikili Anlasmanin
olmas1 gerekmektedir.

AVILAVS RIVOSV

Faaliyetin gecerli sayilmasi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi gerekmektedir.
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Ders Verme Hareketliligi Secim Olciitleri ve Agirhkli Puan Tablosu

Oliit Agirhkh Puan
YDS, e-YDS, YOKDIL, e-YOKDIL, TOEFL siavlar1 veya %50
0
OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen diger sinavlar
IKCU Dis iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde herhangi o
+

bir basamakta gorev almis olmak

Bagvuran Adaym FErasmus Ikili Anlasmay: kendisinin

yapmis olmast

Anlasma Sayis1 1 ise: +10

Anlasma Sayis1 2 ise: +20

Anlasma Sayis1 3 ise: +30

Engelli Personellere

(Durumun resmi evrakla belgelenmesi sart1 vardir) y
Gazi personel, sehit veya gazi esi/cocugu personel o
(Durumun resmi evrakla belgelenmesi sart1 vardir)

Idari Personel +20
Daha 6nce yararlanma (hibeli veya hibesiz) -10
Vatandas1 olunan iilkede hareketlilige katilma -10
Gecmis yillarda hareketlilige segildigi halde siiresinde 10

feragat bildiriminde bulunmaksizin hareketlilige katilmama




ikili Anlasmamiz Bulunan Universiteler

(2022 sonu itibariyle)

Country University Study Area
: . : Economics
Bulgaria University of Economics - Varna Business and Admimistration
el Bremen UniVF:rsity of Applied . Economigs ‘ ‘
Sciences Business and Administration
. . International Relations
Hungary Eszterhazy Karoly University BRIl Cichocs and civics)
Lithuania Vilnius University ) Econom1c§ ) .
Business and Administration
Lithuania Vytautas Magnus University Political Science
Lithuania Baltic International Academy RS an.d R stration
Finances
Lithuania | Utena University of Applied Sciences S ness apd Admlqlstratlon
Accounting and Finance
Macedonia International Balkan University Economics and Administrative Sciences
Poland University of Opole Political Sciences and Civics
Poland University of Szczecin Political Sciences and Civics
Panstwowa Wyzsza Szkola S .ar.ld Administration
Pola Wschodnioeuropejska w Przemyslu B cicnce
International Relations
WSB in Poznan/ Wyzsza Szkola Economics and Administrative Sciences
Poland . '
Bankowa w Poznaniu International Trade
Business
Marketing and Sales
Polarg Radom Academy of Economics Pubhg Admm} g "
Political Sciences
International Relations
Economics
Economics
Business and Administration
. Universitatea “Constantin Brancusi” g - U
Romania din Taren Banking and 1n.suran.ce 4
Management and Administration Political
Sciences and Civics
Accounting and Taxation
Economics
Romania The Athenaeum University Business and Administration
Political Sciences and Civics
Economics
Serbia Megatrend University Finance
Banking and Insurance
Spain Universidad de Castilla-La Mancha Business and Administration
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I Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Hibe Hesaplamalar I

Personel Hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik hibe miktari
gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
I hesaplanmaktadir.

Hayat Pahaliligina Gore - . o Giinliik Hibe
Ulke Gruplan Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler (Avro) (2022)

Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, 162
Izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norvec
Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa,
2. Grup Program Ulkeleri | Giiney Kibris, Hollanda, Ispanya, Italya, 144
Malta, Portekiz, Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Hirvatistan, Letonya, Litvanya,
Macaristan, Kuzey Makedonya, Polonya,
Romanya, Slovakya, Slovenya, Tiirkiye

1. Grup Program Ulkeleri

3. Grup Program Ulkeleri 126

= Hareketlilige katilmaya hak kazanan personele 4 giin i¢in
bireysel destek hibesi ve mesafe uzunluguna gore
seyahat iicreti 6denmektedir.

Erasmus hibesi 2 asamada 6denmektedir.

¥

Birinci Odeme Ikinci Odeme
Personel hareketliligi tamamlandiktan ve
doniis evraklar1 eksiksiz olarak teslim
ettikten sonra kalan %20’lik kismin
Odemesi yapilmaktadir.

Hareketlilik baglamadan 6nce toplam hak
edilen tutarin %801 personelin beyan ettigi
Euro hesabina yatirilmaktadir.

Katilimeinin Katilim Sertifikasinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdiginin veya
vermesi gereken 8 ders saatinden daha az saat ders verdiginin tespiti durumunda Faaliyet
gecersiz sayllmakta, hibe 6demesi yapilmamakta ve ddenen hibe varsa iadesi
alinmaktadir.




Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Seyahat Gideri Hesaplamalar:

= Personel hareketliligi faaliyetinden yararlanacak personele 6denecek seyahat gideri
miktar ‘Mesafe Hesaplayicr’ kullamlarak hesaplanmaktadir.
= Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsihig: gidis- doniis

rakami olup soz konusu miktar ikiyle carpilmamaktadir.

Mesafe Hesaplayici
Seyahat Mesafesi Standart zszzil?ztglzl;e Tutar]  Yesil S(iezfj:loz;t(lz-l(;lz);)Tutarl
10 - 99 km 23 -
100 — 499 km 180 210
500 — 1999 km 275 320
2000- 2999 km 360 410
3000 — 3999 530 610
4000 - 7999 820 -
8000+ km 1500 -
Seyal;\z;(t)lzzzianglc Izmir Katip Celebi Universitesi
Seyahat Varis Noktasi Gidilen Universite

Hibesiz (‘0’ Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilmektedir. Faaliyetten

hibesiz olarak faydalanilacak olunsa bile personel tiim basvuru ve degerlendirme
asamalarina tabi tutulmaktadir.

Hibesiz olarak hareketlilige katilmak isteyen personel hibesiz faydalanmak
istedigine dair dilekg¢esini Erasmus Ofisi’ne teslim etmelidir.




Erasmus+ Personel Hareketliligi Kontrol Listesi

Erasmus Koordinatorliigiine Teslim Edilmesi Gereken Evraklar

Gitmeden

Once

Kars1 kurumdan alinan Kabul Mektubu

Erasmus Ders Verme / Egitim Alma Anlasmasi

(Erasmus Staff Mobility Agreement for Teaching/Training)

Vadesiz Euro Hesab1

Pasaport Fotokopisi

Vize Fotokopisi

Rektorliik Onayli Resmi Gorevlendirme Yazist

Hibe S6zlesmesi

(Tiim belgelerin eksiksiz bir sekilde tamamlanmasinin ardindan IKCU ile

katilimci arasinda imzalanan sézlesmedir.)

Dondiikten

Sonra

Katilim Sertifikas1 (Certificate of Attendance)

(Bu belge hareketlilik baslangi¢ ve bitis tarihlerini gostermektedir. Belge

1slak imzal1 ve miihiirlii olmalidir.)

AB Anket Formu (EU Survey)

(Bu form, hareketliligin tamamlanmasindan sonra katilimcinin e-posta
adresine sistem tarafindan gonderilmektedir. Hibenin %20’lik 6demesinin

yapilabilmesi i¢in formun doldurulmasi zorunludur.)

Ugus Biletleri

Pasaport Giris Cikislar

e
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5. ACIKLAMALAR VE FAYDALI LINKLER

Erasmus bagvurular siiresince tiim duyurular https://erasmus.ikcu.edu.tr/ web sayfasindan
yaymlanmaktadir.

Siiregle ilgili iletisim kanali olarak sadece erasmus@ikcu.edu.tr e-posta adresi
kullanilmaktadir.

e Tiirkiye Cumhuriyeti D1s Isleri Bakanlig

https://www.mfa.gov.tr/default.tr.mfa

e European Education Area

https://education.ec.europa.cu

e Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027

https://erasmus.ikcu.edu.tr/Share/488D691F9513102D04FDBDEFCEA4CAS57

e The European Association for Quality Assurance in Higer Education

https://www.enga.eu

e AB-ilan.com

https://ab-ilan.com/hakkimizda/

e Study in Europe

https://www.studyineurope.eu

e Ulusal Europass Merkezi

https://www.europass.gov.tr

e FErasmus Birim Koordinatorleri Listesi

https://erasmus.ikcu.edu.tr/Share/ESAD181B7767A3B24C28E4DE9552A790

e YOK Déniisiim Tablosu (4’liik sistem)

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/personel dairesi/4 luk sistem 100.pdf I

e Sinav Denklik Tablolar1 I

______________J

https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html




