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AÇIKLAMALAR

1. Bu Rehber, ilgili mali yılda yapılan birim faaliyetlerinin  üst yönetime belli bir standartta ve periyodik olarak sunulmasını sağlamak amacıyla faaliyet raporu hazırlayacak birimlere kılavuz olmak üzere düzenlenmiştir. 

2. Bu Rehberde yer almadığı halde ilave edilmesi gerektiği düşünülen faaliyet ya da bilgiler bulunuyorsa yönetim sorumluluğu gereğince Rapora ilave edilmelidir. 

3. Birim faaliyet raporları denetime tabi dokümanlar olup, Sayıştay ve İç denetim Birimi tarafından raporlar üzerinde Performans Denetimi gerçekleştirilebileceği unutulmamalı, bu meyanda faaliyet raporları özen ve hassasiyetle (bilgilerin doğruluğu, tutarlılığı, analizi doğru yapılmış vs.) hazırlanmalı.
4. Rehberde sadece biriminizi ilgilendiren bölümler doldurulmalı, rehberdeki diğer bölümler silinerek kullanılmalıdır. Böylelikle raporunuzun bitmiş halinde boş tablo ve bölüm kalmamalıdır. 

5. EK’te yer alan “Harcama Yetkilisi İç Kontrol Güvence Beyanı”nın ıslak imzalı olması zorunludur. Üst yazı ile gönderilecek olan birim faaliyet raporlarına, bu Güvence Beyanları birim üst yöneticilerince imzalandıktan sonra taranarak eklenecektir.  
Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi eklenir. Harcama yetkilisinin bu güvenceyi imzalamak konusunda çekincesi var ise bunlar “liste halinde” bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.

Harcama birimi olmayıp faaliyet raporu hazırlayacak olan birimlerin Güvence Beyanlarını imzalama zorunluluğu bulunmamaktadır.
6. Doldurulacak tablolar mutlaka açıklama içerecek ve bu açıklamalara tablo altlarında yer verilecektir. Faaliyet raporunuz hesap verme aracı olduğu için sadece tablolardan oluşmamalı Yönetmeliğinde belirtilen raporlama ilkelerine uygun olarak;

a. Mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğunu sağlayacak şekilde hazırlanmalı

b. Raporunuzda yer verilen bilgilerin doğru, güvenilir, ön yargısız ve tarafsız olma zorunluluğuna uyulmalı

c. İlgili tarafların ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasını sağlamak üzere açık, anlaşılır ve sade bir dil kullanılmalı
d. Teknik terim ve kısaltma kullanılması durumunda bunlar tanımlanmalı

e. Raporda yer verilen bilgiler eksiksiz olmalı, faaliyet sonuçları tüm yönleriyle açıklanmalı

f. Biriminiz faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara raporunuzda yer verilmemeli

g. Faaliyet sonuçlarının gösterilmesi ve değerlendirilmesinde yıllar itibariyle kıyaslama yapılabilmesi sağlanmalı

h. Rapor biriminizin bir mali yıl boyunca gösterdiği faaliyet sonuçlarını ortaya koyabilmelidir.
Ayrıca birim sorumluluğunda olan tabloların gerçek değerleri yansıtması bakımından veriler ilgili daire başkanlıklarından alınacak bilgilerle karşılaştırılmalıdır (örneğin fiziki alanlar için Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ile, personel verilerini gösterir tablolar için Personel Daire Başkanlığı ile, öğrenci verilerini gösteren tablolar için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile irtibata geçilerek bilgiler doğrulanmalıdır).
7. Raporlarda dilbilgisi/yazım/anlatım kurallarına ve rapor düzenine dikkat ediniz.
8. Bu başlığı (Açıklamalar), raporunuzu tamamladıktan sonra silerek raporunuza nihai halini veriniz.

9. Kurum faaliyet raporları kamuoyuna açıklanması gereken dokümanlardır. Birim faaliyet raporlarınız da şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda, dilenirse web sayfanızda yayımlanabilir.

10. Tereddüte düşülen hallerde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’na başvurunuz.
SUNUŞ
Fakültemizde, Stratejik planlama süreci, tüm birimlerde Stratejik Planlama süreci faaliyetlerinin başlaması gerektiği yönünde Üniversitemizin Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu (ADEK) tarafından yapılan bilgilendirme ile başlamıştır. Bu bilgilendirme sonrası, Fakültemiz bünyesinde her hafta tüm öğretim üyeleri ve elemanlarının katılımıyla gerçekleştirilen toplantılarda Stratejik Planın hazırlanması konusu gündeme gelmiş, Planda yer alan bölümler tüm akademik personelin görüşü alınarak ve geçmişte hazırlanan ilgili belgelerden yararlanılarak tamamlanmıştır.

Bu süreçte, Dekanlık birim stratejik planlama sürecinin işleyişini gözetmiş, yönlendirmiş ve birim planlama sürecine ilişkin önemli kararları almış ve tüm akademik personele bu kararları iletmiştir. 

Bu planlama süreci boyunca, öncelikle ne yapılacağına karar verilmiş, bu doğrultuda, misyon, vizyon, stratejik hedefler belirlenmiş, durup saptaması yapılmıştır. Bu belirlemeler yapılırken, stratejik plan çerçevesinde belirlenen eylem planına uygun hareket edilmiştir. Yapılması öngörülen bu faaliyetlerin Dekanlık başkanlığında tüm öğretim üyeleri ve elemanlarının katılımıyla gerçekleştirilmesi sağlanmıştır. Başarıya ulaşılıp ulaşılmadığının sürekli dönemsel izleme ile takip edilmesi öngörülmüştür. Sürece ilişkin sürekli gelişimin ise iyileştirme, geliştirme ve destekleme faaliyetleri ile mümkün olacağı sonucuna ulaşılmıştır.
Prof.Dr.Ertuğrul DELİKTAŞ
                      Dekan
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EKLER

I- GENEL BİLGİLER
A. Misyon ve Vizyon (Tüm Birimler)
Misyon 

İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi:
· Yüksek kalite ve etik değerlerin ışığında bilimsel gerçeğin peşinde olan, 

· Yenilikler geliştiren, 

· Yaptığı araştırmalar ile ülkemizin ufkunu açan, 

· Verdiği eğitim ile toplumumuzun geleceğini teminat altına alan,

· Ülkemizdeki ve Yabancı ülkelerdeki üniversiteler ile iş birlikleri kuran,

eğitim ve araştırma kurumu olmak için gerekli tüm faaliyetleri en üst düzeyde yürütmeyi kendisine temel görev sayar.
Vizyon 

Eğitim ve Öğretim kalitesi ile  ulusal ve uluslararası düzeyde yer alan  fakülteler arasında tercih edilen, dünyaya ve ekonomiye yön veren bireyler ile ulusal ve uluslararası işletmelerde görev alacak başarılı yöneticileri yetiştirmeyi hedeflemektedir.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 14.07.2010 tarihinde kurulmuştur. Kanun No: 6005 S.K. 1. Mad. 21 Temmuz 2010 Çarşamba Resmî Gazete Sayı : 27648 EK MADDE 129 – İzmir’de İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi adıyla yeni bir üniversite kurulmuştur.

Bu Üniversite;

a) Rektörlüğe bağlı olarak kurulan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, Orman Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, Eczacılık Fakültesi, Gemi İnşaatı ve Denizcilik Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi ile Turizm Fakültesinden,


b) Rektörlüğe bağlı olarak kurulan Yabancı Diller Yüksekokulundan,

c) Rektörlüğe bağlı olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü ile Sağlık Bilimleri Enstitüsünden, oluşur.
Görevler: Yüksek Öğretim düzeyinde en iyi eğitim ve öğretim için gerekli altyapıyı hazırlamak, Bilimsel araştırmalar için gerekli materyalleri hazırlamak ve tüm bu çalışmalar için en iyi hizmeti kusursuz biçimde yerine getirmeyi amaç edinmektir. 
Fakülte Yönetim Kurulu Üyeleri :

Prof.Dr. Ertuğrul DELİKTAŞ

Prof.Dr. İbrahim Attila ACAR

Prof. Dr. Hayrettin USUL

Prof. Dr. Turan GÖKÇE
Doç.Dr. Akif TABAK

Doç. Dr. Nesrin DEMİR

Yrd.Doç.Dr. Zehra Nuray NİŞANCI

Doç.Dr. Kerem BATIR

Fakülte Kurulu Üyeleri:

Prof.Dr. Ertuğrul DELİKTAŞ
Prof.Dr. İbrahim Attila ACAR

Prof. Dr. Hayrettin USUL

Prof. Dr. Turan GÖKÇE

Doç. Dr. Mehmet Bülent ULUDAĞ

Doç.Dr. Akif TABAK

Doç. Dr. Levent B. KIDAK

Doç. Dr. Nesrin DEMİR

Doç.Dr.Neslihan DEMİRTAŞ MİLZ

Yrd. Doç. Dr. Özge KARAEGE

Raportör Fatma PALABIYIK
C. İdareye İlişkin Bilgiler1. Fiziksel Yapı  (Tüm Birimler. Ayrıca Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından hem kendi birimi için hem de kurum geneli için hazırlanacaktır.)
Ortak kullanılan alanlar açıklama olarak belirtilecektir.
1.4- Eğitim Alanları ve Derslikler 
Tüm birimler. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından hem kendi birimi için hem de kurum geneli için doldurulacaktır. Ortak kullanılan alanlar/derslikler  varsa  açıklama olarak belirtilecektir.

	Tablo 5. Eğitim Alanları ve Derslikler

	Eğitim Alanı
	Amfi
	Sınıf
	Bilgisayar Lab.
	Diğer
 Lab.
	Toplam
	Açıklama

	0-50 Kişilik
	
	5
	
	
	
	

	51-75 Kişilik
	
	4
	
	
	
	

	76-100 Kişilik
	
	
	
	
	
	

	101-150 Kişilik
	1
	
	
	
	
	

	151-250 Kişilik
	5
	
	
	
	
	

	251-Üzeri Kişilik
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	6
	9
	
	
	
	15


.

	Tablo 11. Toplantı-Konferans Salonları

	Kapasitesi
	Toplantı

Salonu
	Konferans

Salonu
	Toplam
	Açıklama

	0-50 Kişilik
	1
	
	1
	Fakülte toplantı odası

	51-75 Kişilik
	
	
	
	

	76-100 Kişilik
	
	
	
	

	101-150 Kişilik
	
	
	
	

	151-250 Kişilik
	
	
	
	

	251- Üzeri Kişilik
	
	
	
	

	Toplam
	1
	
	1
	


1.6- Hizmet Alanları  (Birimlerce hazırlanacak, ayrıca Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından kurum geneli için hazırlanacaktır)
	Tablo 13. Personel Hizmet Alanları

	Akademik Hizmet Alanları
	  Sayısı/Adet
	Alanı (m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	41
	17-24
	73

	Toplam
	
	
	73

	 Akademik Personel Hizmet Alanları

	 İdari Personel Hizmet Alanları
	  Sayısı/Adet
	Alanı (m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası      
	3
	51
	8

	Toplam
	
	
	


1.8- Arşiv Alanları       
(Tüm birimlerce hazırlanacaktır.)
	Tablo 15. Arşiv Alanları       

	Birim Adı
	Adet
	Alan

(m²)

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	1
	51

	
	
	

	
	
	

	Toplam
	
	


1.15- Dayanıklı Taşınırlar (Tüm birimlerce hazırlanacaktır.) Birimler 2016 yılı Taşınır Yönetim Dönemi Hesabındaki kayıtlar  (Harcama Birimi Taşınır Yönetim Dönemi Hesabı) doğrultusunda dolduracaktır..
	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	Tablo 19. Dayanıklı Taşınırlar 
	Ölçü birimi
	Miktarı

	253
	
	
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	 
	 

	253
	02
	 
	Makineler ve Aletler Grubu
	 
	 

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	 
	 

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri 
	 
	 

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	 
	 

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	 
	 

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	 
	 

	253
	02
	06
	Posta Makineleri
	 
	 

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	 
	 

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	 
	 

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	 
	 

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler
	 
	 

	253
	03
	 
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	 
	 

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	 
	 

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	 Adet
	 1

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	 
	 

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	 
	 

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler 
	 
	 

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri 
	 
	 

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	 
	 

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	 
	 

	254
	 
	 
	Taşıtlar Grubu
	 
	 

	254
	01
	 
	Karayolu Taşıtları Grubu
	 
	 

	254
	01
	01
	Otomobiller
	 
	 

	254
	01
	01
	Makam Araçları
	 
	 

	254
	01
	01
	Hizmet Araçları
	 
	 

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	 
	 

	254
	01
	02
	Otobüsler
	 
	 

	254
	01
	02
	Minibüsler
	 
	 

	254
	01
	02
	Midibüsler
	 
	 

	254
	01
	02
	Minivanlar veya Vanlar
	 
	 

	254
	01
	02
	Diğer Yolcu Taşıma Araçları
	 
	 

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	 
	 

	254
	01
	03
	Tırlar 
	 
	 

	254
	01
	03
	Kamyonlar
	 
	 

	254
	01
	03
	Kamyonetler
	 
	 

	254
	01
	03
	Kargo Kamyonları
	 
	 

	254
	01
	03
	Pick-uplar
	 
	 

	254
	01
	03
	Diğer Yük Taşıma Araçları
	 
	 

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	 
	 

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	 
	 

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	 Adet
	12 

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	 
	 

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 
	 

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 
	 

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	
	 

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	 Adet
	102 

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	 Adet
	16 

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	 Adet
	 2

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	 Adet
	 77

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	 Adet
	 5

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	 
	 

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	 Adet
	 2

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	 
	 

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	 Adet
	 477

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	 
	 

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	 
	 

	255
	03
	04
	Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları
	 
	 

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	 Adet
	11 

	255
	04
	 
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	 
	 

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	 
	 

	255
	06
	 
	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	06
	03
	Geleneksel Türk Süslemeleri
	 
	 

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	 
	 

	255
	06
	08
	Mühür ve Mühür Baskıları
	 
	 

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	 
	 

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	 Adet
	35 

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	 Adet
	 42

	255
	07
	03
	Görsel ve İşitsel Kaynaklar
	 
	 

	255
	07
	04
	Bilgi Saklama Üniteleri 
	 
	 

	255
	08
	 
	Eğitim Demirbaşları Grubu
	 
	 

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	 
	 

	255
	08
	02
	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	 
	 

	255
	08
	03
	Derslik Süslemeleri
	 
	 

	255
	08
	04
	Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları
	 
	 

	255
	09
	 
	Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	09
	01
	Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 
	 

	255
	09
	02
	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 
	 

	255
	09
	03
	Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 
	 

	255
	09
	99
	Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar
	 
	 

	255
	10
	 
	Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	10
	01
	Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar
	 
	 

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	 
	 

	255
	10
	03
	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	 
	 

	255
	12
	 
	Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar
	 
	 

	255
	12
	02
	Büro Malzemeleri
	 
	 

	255
	99
	 
	Diğer Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	99
	01
	Seyyar Kulübe, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler
	 Adet
	1 

	255
	99
	02
	Seyyar Tanklar ve Tüpler
	 
	 

	TOPLAM
	
	


2- Örgüt Yapısı 












3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  (Birimlerce hazırlanacak, ayrıca Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından kurum geneli için hazırlanacaktır.)
3.1- Yazılımlar ve Bilgisayarlar

(Birimlerce hazırlanacak, ayrıca Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından kurum geneli için hazırlanacaktır.)

	Tablo 21. Yazılımlar

	Kullanılan Yazılım Programları
	Kullanım Amacı 

	HYS
	Harcama Yönetim Sistemi Ödeme Emri Belgesi

	UBYS 
	Üniversite Tüm İç işleri

	KBS
	Maaş Hazırlama ve Taşınır Kayıt

	e- Bütçe
	Bütçe hazırlama ve işlemleri ile Muhasebe İşlem Fişi ve Ödeme Emri Belgesi Düzenlemesi

	Say 2000i
	Muhasebe kayıtları

	Probel
	Maaş Hazırlama 

	EBYS
	Evrak Yazışma takip imza işlemleri


	Tablo 22. Bilgisayarlar

	Cinsi
	İdari Amaçlı 

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

 (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Toplam

	Masaüstü Bilgisayarlar
	6
	
	19
	25

	Taşınabilir Bilgisayarlar
	
	
	51
	51

	Sunucular
	6
	
	20
	26


	Tablo 27. Bağış Yolu ile Edinilen Kaynaklar

	
	2015 (Adet)
	2016 (Adet)

	Kitap
	
	42

	Periyodik Yayın
	
	

	Elektronik Yayın
	
	

	Diğerleri
	
	

	Toplam
	
	42


3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
(Tüm birimler tarafından hazırlanacaktır.)
	Tablo 28. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı 

(Adet)
	Eğitim Amaçlı 

(Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Toplam

(Adet)

	Projeksiyon
	
	
	3
	3

	Slayt Makinesi
	
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	
	

	Episkop
	
	
	
	

	Barkod Okuyucu 
	
	
	
	

	Baskı Makinesi
	
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	
	
	2
	2

	Yazıcı 
	4
	
	13
	17

	Faks
	
	
	
	

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	
	

	Kameralar
	
	
	
	

	Televizyonlar
	
	1
	
	1

	Tarayıcılar
	
	
	1
	1

	Müzik Setleri
	
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	
	

	DVD ler
	
	
	
	

	Akıllı  Tahta 
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	24


4- İnsan Kaynakları 
Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları bilgilerine yer verilir.
4.1- Akademik Personel(Birimlerce hazırlanacak, ayrıca Personel Daire Başkanlığı  tarafından kurum geneli için hazırlanacaktır.)
	Tablo 31.  Akademik Personel

	Unvan
	Kadro Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam 

Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Doluluk

Oranı %
	Tam

Zamanlı
	Yarı

Zamanlı

	Profesör
	4
	29
	33
	%12,12
	4
	

	Doçent
	9
	16
	25
	%36
	9
	

	Yardımcı Doçent
	34
	1
	35
	%97,14
	34
	

	Öğretim Görevlisi
	1
	9
	10
	%10
	1
	

	Okutman
	
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	26
	
	26
	100
	26
	

	Eğitim ve Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	
	

	Sahne Uygulatıcısı
	
	
	
	
	
	

	Sanat Uygulatıcısı
	
	
	
	
	
	

	Sanatçı Öğretim Elemanı
	
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	74
	55
	129
	
	
	


4.2.1- Akademik Personelin Bölüm/Birimlere Göre Dağılımı

Rapor yılının 31 Aralık günündeki fiili durumunuzu yansıtan bilgiler yazılacaktır. Yabancı uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kişinin kadrosu değil unvanı önemlidir. (Örneğin yardımcı doçent kadrosunda olup doçent unvanı alan öğretim üyesini yardımcı doçent sütununda değil doçent sütununda gösterilecektir. 
	Tablo 33.  Akademik Personelin Bölüm/Birimlere Göre Dağılımı


	Birim Adı
	Bölüm Adı 
	Prof.
	Doç.
	Yrd. Doç.
	Öğr.

Gör.
	Arş

 Gör.
	Uzman
	Toplam

	İİBF
	İktisat
	1
	
	6
	
	5
	
	12

	İİBF
	İşletme
	2
	3
	11
	
	8
	
	24

	İİBF
	Maliye
	
	2
	3
	
	5
	
	10

	İİBF
	Uluslararası İlişkiler
	1
	2
	2
	1
	3
	
	9

	İİBF
	Siyaset ve Kamu Yönetimi
	
	1
	8
	
	3
	
	12

	İİBF
	Sağlık Yönetimi
	
	2
	3
	
	3
	
	8

	İİBF
	Uluslararası Ticaret ve Pazarlama
	
	1
	
	
	
	
	1


4.5- Akademik Personelin Yurtdışı Görevlendirme Sayısı  (39. Madde)

	Tablo 36. Akademik Personelin Yurtdışı Görevlendirme Sayısı  (39. Madde)

	Unvanı
	Üniversitemizde Çalıştığı Birim/Bölüm 
	Görevlendirildiği Yer
	Görevlendirilen Kişi Sayısı

	Prof.
	
	
	

	Doç.
	Maliye/ Uluslararası İlişkiler
	İspanya/ Hollanda/ Macaristan
	3

	Yrd.
	Sağlık Yönetimi/ SBK/ İktisat/ Maliye/ İşletme
	ABD/ İsviçre/İsveç/ Belgrad/Üsküp/ Gürcistan/Bakü
	10

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	İşletme
	Bosna/ Bakü
	2

	Uzman
	
	
	

	Toplam
	


4.6- Akademik Personelin Yurtiçi Görevlendirme Sayısı  (39. Madde)

	Tablo 37. Akademik Personelin Yurtiçi  Görevlendirme Sayısı  (39. Madde)

	Unvanı
	Üniversitemizde Çalıştığı Birim/Bölüm 
	Görevlendirildiği Yer
	Görevlendirilen Kişi Sayısı 

	Prof.
	
	
	

	Doç.
	Sağlık Yönetimi/ İşletme/ SBK
	Ankara/ Kütahya/ Adana/Artvin
	4

	Yrd.
	İşletme/ Maliye/ Uluslararası/SBK
	Osmaneli/ Adana/ Antalya/ Bursa/ Ankara/İstanbul/Van
	9

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	Sağlık Yönetimi/ Maliye / İşletme/ SBK/İktisat
	Ankara- Uşak/ Adana/ İstanbul/ Denizli
	10

	Uzman
	
	
	

	Toplam



	


4.7- Diğer Üniversitelerde (40/a, 40/b ve 40/c) ile Görevlendirilen  Akademik  
Personel
	Tablo 38. Üniversitemizden Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 
(40/a, 40/b ve 40/c)

	Unvan
	Üniversitemizde Çalıştığı Birim/Bölüm
	Görevlendirildiği Kanun mad.
	Görevlendirildiği Üniversite
	Görevlendirilen Kişi  Sayısı

	Profesör
	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	40-A
	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi

Biga Meslek Yüksekokulu
	1

	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	40-A
	Dokuz Eylül Üniversitesi
	1

	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Okutman 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Çevirici 
	
	
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	

	Uzman 
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


4.8- Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

	Tablo 39. Başka  Üniversitelerden Üniversitemizde  Görevlendirilen Akademik Personel
(40/a, 40/b ve 40/c)

	Unvan
	Görevlendirildiği Birim/Bölüm
	Görevlendirildiği Kanun Mad. 
	Geldiği Üniversite
	Görevlendirilen Kişi Sayısı

	Profesör
	Muhasebe i.i.b.f
	40/a
	Ege ünv.
	1

	
	
	
	
	

	Doçent
	İ.İ.B.F
	40/a
	9 eylül ünv.
	1

	
	İ.İ.B.F
	40/a
	İ.k.ç.ü turizm fak.
	1

	Yrd. Doçent
	Uluslararası tic.paz. i.i.b.f
	40/a
	Yaşar ünv.
	1

	
	Sosyal bil.arş.yönt. i.i.b.f
	40/a
	i.k.ç.ü sos.ve beşeri bil.
	1

	
	Sosyal bil.arş.yönt. i.i.b.f
	40/a
	i.k.ç.ü sosyal ve beş.bil.fak.
	1   

	
	İktisat i.i.b.f
	40/a
	i.k.ç.ü turizm fak.
	1

	
	İktisat i.i.b.f
	40/a
	9 eylül
	1

	
	Satış yönetimi i.i.b.f
	40/a
	Çelebi meslek yüksek
	1

	
	İ.İ.B.F 
	40/a
	i.k.ç.ü yabancı dil.yüksek okulu
	1

	
	İ.İ.B.F 
	40/a
	i.k.ç.ü yabancı dil.yüksek okulu
	1

	
	İktisat
	40/a
	Sosyal .ve beşeri bil. fak.
	1

	
	İ.İ.B.F
	40/a
	Sosyal .ve beşeri bil. fak.
	1

	Öğretim Görevlisi
	İ.İ.B.F
	40/a
	i.k.ç.ü Yabancı dil. yüksek 
	1

	
	İşletme
	40/a
	i.k.ç.ü çelebi meslek yüksek
	1

	
	İ.İ.B.F
	40/a
	i.k.ç.ü çelebi meslek yüksek
	1

	
	i.i.b.f Yabancı dil eng
	40/
	i.k.ç.ü yabancı dil.yüksek okulu
	1

	
	İ.İ.B.F
	40/a
	i.k.ç.ü yabancı dil.yüksek okulu
	1

	Okutman
	Yabancı dil. ingilizce
	40/a
	i.k.ç.ü yabancı diller yüksek okulu.
	1


4.9- Üniversitemizde Ders Saati Ücretli Görevlendirilen Akademik Personel

Birimde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 31 inci maddesine göre ders saati ücretli olarak Üniversiteler ve diğer kurumlardan görevlendirilen (Bölüm/Anabilim Dalı düzeyinde) akademik personele yer verilecektir.


	Tablo 40. Akademik Personelin  (2547/31) Maddesine göre Ders Saati Ücretli Olarak Üniversitemizde Görevlendirilmeleri

	Çalıştığı Bölüm/Alan
	Ünvanı
	Geldiği Üniversite/Konum
	 Görevlendirilen Kişi Sayısı Sayısı

	Uluslararası iktisat 1
	Dr.
	Çalışmıyor
	1

	Uluslararası ilşkiler
	Dr.
	Emekli
	1

	Maliye
	Öğr gör.
	Valilik/defterdar
	1

	Siyaset bil. ve kamu yönetimi..
	Öğr. Gör.
	İşkur/İş müfettişi
	1

	Uluslararası tic.ve Pazarlama
	Dr.
	Çalışmıyor
	1

	maliye
	Dr.
	Çalışmıyor
	1

	Siyaset bil. ve kamu yönetimi
	Dr.
	Çalışmıyor
	1

	iktisat
	Dr.
	Çalışmıyor
	1


4.12- 1416 Sayılı Kanuna Tabi Olarak Milli Eğitim Bakanlığı tarafından Yurtdışında Görevlendirilen Araştırma Görevlisi  
	Tablo 43. 1416 Sayılı Kanuna Tabi Olarak Milli Eğitim Bakanlığı tarafından Yurtdışında Görevlendirilen Araştırma Görevlisi Bilgileri 

	Birim
	Unvanı
	Görevlendirildiği Ülke
	Görevlendirilen Kişi Sayısı 

	
	
	
	

	İİBF-ULUS
	Arş. Gör
	İNGİLTERE
	2

	İİBF-İŞLETME
	Arş. Gör
	İNGİLTERE
	1

	İİBF-TEKNOLOJİ VE BİLİM ÇALIŞMALARI
	Arş. Gör
	KANADA
	1

	İİBF-MALİ HUKUK
	Arş. Gör
	ABD
	1

	İİBF-SAYISAL YÖNTEMLER
	Arş. Gör
	ABD
	1

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Toplam
	6


4.13- ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı) kapsamında  2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 35. Maddesi uyarınca Yurtiçinde Görevlendirilen Araştırma Görevlisi Bilgileri 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 35 inci maddesine göre (Bölüm/Anabilim Dalı düzeyinde) araştırma görevlisi olarak görevlendirilen personele yer verilecektir.

	Tablo 44. ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı) kapsamında  2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 35. Maddesi uyarınca Yurtiçinde Görevlendirilen Araştırma Görevlisi Bilgileri (2547/35)

	Birimi/Bölümü
	Unvanı
	Görevlendirildiği Yer 
	Gittiği Üniversite/Okuduğu Anabilim Dalı
	Görevlendirilen Kişi Sayısı

	İİBF-İktisat Bölümü 
	Arş. Gör.
	Dokuz Eylül Üniversitesi 
	İktisat Politikası
	1

	İİBF- İktisat Bölümü
	Arş. Gör.
	Marmara Üniversitesi 
	İktisat Tarihi
	1

	İİBF- İktisat Bölümü
	Arş. Gör. 
	Ege Üniversitesi
	İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat
	1

	İİBF-Uluslararası İlişkiler 
	Arş. Gör. 
	Marmara Üniversitesi
	Devletler Hukuku Anabilim Dalı
	1

	İİBF-Uluslararası İlişkiler
	Arş. Gör.
	Orta Doğu Teknik Üniversitesi
	Uluslararası İlişkiler ve Avrupa Birliği
	1

	İİBF-Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
	Arş. Gör
	Marmara Üniversitesi
	Kentleşme ve Çevre Sorunları
	1

	İİBF-Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	Arş. Gör
	Dokuz Eylül Üniversitesi
	Hukuk Bilimleri
	1

	Toplam
	
	7


2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre diğer yükseköğretim kurumlarından rapor yılında Biriminize lisansüstü eğitim–öğretim için gelen ve görevlendirmesi devam eden araştırma görevlisi bilgilerine yer verilecektir. 
4.15- Akademik Personelin Yaş-Cinsiyet-Hizmet Süreleri  İtibariyle Dağılımı
	Tablo 47.  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Unvan 
	23 yaş

ve altı
	23-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş

ve üzeri

	Profesör
	
	
	
	
	3
	2

	Doçent
	
	
	1
	1
	6
	1

	Yardımcı Doçent
	
	
	7
	19
	5
	3

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	1
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	1
	
	

	Araştırma Gör.
	
	21
	3
	
	
	

	Toplam
	


	Tablo 48.  Akademik Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı

	Unvanlar 
	Akademik Personel Sayısı
	Cinsiyete Göre
	Toplam

	
	
	K
	E
	

	Profesör
	5
	
	5
	5

	Doçent
	9
	2
	7
	9

	Yardımcı Doçent
	34
	20
	14
	34

	Öğretim Görevlisi
	1
	
	1
	1

	Okutman
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	24
	8
	16
	24

	Eğitim ve Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	

	Sahne Uygulatıcısı
	
	
	
	

	Sanat Uygulatıcısı
	
	
	
	

	Sanatçı Öğretim Elemanı
	
	
	
	

	Uzman
	1
	
	1
	1

	Çevirici
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	74


	Tablo 49.  Akademik Personelin Hizmet Süreleri

	UNVANI
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 Yıl ve Üzeri
	TOPLAM

	Prof
	
	
	
	
	
	5
	5

	Doçent
	
	
	2
	1
	4
	2
	9

	Yrd. Doç.
	7
	5
	6
	10
	
	6
	34

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	


4.16- İdari Personel 
(Birimlerce hazırlanacak, ayrıca Personel Daire Başkanlığı tarafından kurum geneli için hazırlanacaktır.)
	Tablo 50.  İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Doluluk Oranı (%)

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	3
	6
	
	%50

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	1
	
	%0

	Toplam
	3
	
	
	


	Tablo 51.   İdari Personelin Birimlere Dağılımı 



	Sıra No
	Birim Adı
	DOLU
	BOŞ
	TOPLAM

	1
	İdari Birim
	3
	6
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	 Toplam
	3
	6
	


4.17-İdari Personelin Eğitim Durumu

	Tablo 53.  İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek L.

ve Doktora

	Kişi Sayısı
	3
	
	1
	1
	1

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	


4.18- İdari Personelin Hizmet Süreleri

	Tablo 54.  İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 Yıl ve Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	1
	1
	
	1

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	


4.19- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Tablo 55.  İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	23 Yaş ve Altı
	23-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 Yaş ve Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	1
	
	2
	

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	


4.20- İdari Personelin Cinsiyet  İtibariyle Dağılımı

	Tablo 56.  İdari Personel Cinsiyet İtibariyle Dağılımı

	
	Cinsiyete Göre 
	Toplam

	
	K
	E
	

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	2
	1
	3

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Toplam
	
	
	


44.22- Sözleşmeli Personel (4C’li) 
(Birimlerce hazırlanacak, ayrıca Personel Daire Başkanlığı   tarafından kurum geneli için hazırlanacaktır.)
	Tablo 58.  Sözleşmeli Personel (4C’li)’in Birimlere Dağılımı

	Çalıştığı Birim Adı
	Toplam Kişi Sayısı

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	1

	
	

	
	

	Toplam
	1


	Tablo 59.  Sözleşmeli Personel (4C’li)’in Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve Doktora
	    Toplam

	Kişi Sayısı
	1
	
	
	
	
	

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	


	Tablo 60.  Sözleşmeli Personel (4C’li)’in Yaş Dağılımı

	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51 Yaş ve Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	1

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	


	Tablo 61.  Sözleşmeli Personel (4C’li)’in Cinsiyet  Dağılımı

	
	Kadın
	Erkek
	  Toplam

	Kişi Sayısı
	
	1
	1

	Yüzde (%)
	
	
	


4.25-Personelin Atanmasına /Ayrılmasına ilişkin Bilgiler

(Birimler tarafından hazırlanacak, ayrıca kurum geneli için Personel Daire Başkanlığı tarafından ayrıca hazırlanacaktır.)

Rapor Yılında  Ataması Yapılan Personel: 1 Ocak-31 Aralık  tarihleri arasında Üniversitemizde  işe başlayanlar (istifa edip tekrar başlamış, tayin edilmiş, KPSS ile gelmiş, açıktan atanmış…. vb.) için doldurulacaktır. Aylıksız izin alan ve tekrar görevine başlayan personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. 
Rapor Yılında  Ayrılan Personel: 1 Ocak-31 Aralık  tarihleri arasında Üniversitemizden ayrılan personel için doldurulacaktır. Aylıksız izin alan personel bu tabloya dahil edilmeyecektir.
	Tablo 70.  İdari Personel Atanmasına /Ayrılmasına ilişkin Bilgiler

	
	Ataması Yapılan Personel Sayısı
	
	Ayrılan Personel Sayısı

	
	Açıktan 
	Nakil 
	İstisna (*)
	Emekli
	Diğer

	İdari Personel
	
	2
	
	
	

	Toplam 
	
	
	
	
	2


(*) Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu, Terörle Mücadele, Özelleştirme, Mahkeme Kararı, Şehit Gazi Yakını
5- Sunulan Hizmetler 
Birimin eğitim-öğretim, araştırma-yayın, topluma verilen hizmet ve üretim faaliyetlerine bu bölümde yer verilir.

Verilen hizmetler sayılacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasıl ve ne düzeyde verilmekte olduğundan bahsedilecektir. Hizmet için uygulanan plan ve projelerden bahsedilecektir.
5.1- Eğitim Hizmetleri

Akademik birimlerce hazırlanacak, ayrıca Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından kurum geneli için hazırlanacaktır
	Tablo 73.  Öğrenci Sayıları (Hazırlık Sınıfı Dahil Toplam Öğrenci Sayısı)

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E.
	K.
	Top.
	E.
	K.
	Top.
	K.
	E.
	

	İktisat
	58
	86
	
	
	
	
	86
	58
	144

	İşletme
	44
	34
	
	
	
	
	34
	44
	78

	İşletme %30 İngilizce
	30
	62
	
	
	
	
	62
	30
	92

	Maliye
	74
	97
	
	
	
	
	97
	74
	171

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	156
	125
	
	
	
	
	125
	156
	281

	Uluslararası İlişkiler
	72
	96
	
	
	
	
	96
	72
	168

	Uluslararası Ticaret ve Pazarlama
	58
	57
	
	
	
	
	57
	58
	115

	Toplam
	492
	557
	
	
	
	
	557
	492
	1049


	Tablo 74.  Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	Program Türü

(Lisans/
Lisansüstü)
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı 

	
	
	E.
	K.
	Top.
	E.
	K.
	Top.
	Sayı

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İİBF
	İşletme
	21
	30
	
	
	
	
	51

	İİBF
	Uluslararası İlişkiler
	32
	29
	
	
	
	
	61

	İİBF
	İktisat
	29
	44
	
	
	
	
	73

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	82
	103
	
	
	
	
	185


5.1.1- Eğitim Programları
 1. Lisans Programları
Lisans Eğitimi veren akademik birimler tarafından doldurulacaktır. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından ayrıca  kurum genel için doldurulacaktır. 
	Tablo 76.  Lisans Programları

	Birimin Adı
	Lisans Programının Adı
	Ortak Lisans Programları

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	İktisat
	

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	İşletme
	

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	İşletme %30 İngilizce
	

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	Maliye
	

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	Uluslararası İlişkiler
	

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	Uluslararası Ticaret ve Pazarlama
	


4. Çift Ana Dal Programları
Çiftanadal   eğitim veren akademik birimler tarafından doldurulacaktır. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından ayrıca  kurum genel için doldurulacaktır. 

	Tablo 79. Çift Anadal Programları

	Birim Adı
	Esas Bölüm
	ÇAP Bölümü

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	Uluslararası İlişkiler
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

	
	
	

	
	
	


5. Yandal  Programları 
Yandal   programı bulunan akademik birimler tarafından doldurulacaktır. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından ayrıca  kurum genel için doldurulacaktır. 

	Tablo 80. Yandal Programları

	Birimin Adı
	Yandal Programın Adı

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Yandal Programı

	
	

	
	


Akademik birimlerce hazırlanacak  kurum genel için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.
	Birim
	Tablo 89. Kaydı Silinen Öğrenci Sayısı (Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)

	
	Kendi İst.
	Yük. Öğr. Çıkarma
	Diğer
	Toplam
	Öğrenci Sayısı
	(%)
Oran

	İİBF
	49
	-
	-
	49
	49
	

	
	 
	 

 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 

 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 

 
	 
	 
	 
	 


Akademik birimlerce hazırlanacak  kurum genel için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.
	Birim
	Tablo 90. Kaydı Donduran Öğrenci Sayısı (Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)

	
	Kendi İst.
	Yük.Öğrenimden Çıkarma
	Diğer
	Toplam
	Öğrenci Sayısı
	%

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	17
	-
	-
	17
	17
	 

	
	 

 

 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 

 

 
	 
	 
	 17
	 
	 


5.1.5- Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı

(Birimler tarafından doldurulacak olup, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından ayrıca doldurulacaktır.)
	Tablo 91. Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı

	Birim
	Yükseköğrenimden Çıkarma
	Uzaklaştırma
	Kınama 
	Uyarma
	Toplam

	
	
	1.

Dönem
	2.

Dönem 
	1 Hafta-1 Ay
	
	

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	-
	4
	
	5
	-
	9

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


5.1.7- Yabancı Uyruklu Öğrenciler
Birimler tarafından doldurulacak olup, kurum geneli için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.
	Tablo 93. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

	Birim/Bölüm Adı
	Geldiği Ülke
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	

	İİBF/İktisat
	ROMANYA
	1
	1
	2

	İİBF/İktisat
	AZERBAYCAN
	-
	1
	1

	İİBF/İktisat
	KOMOROLAR
	1
	1
	2

	İİBF/İktisat
	SVAZİLAND
	1
	-
	1

	İİBF/İşletme
	LİTVANYA
	1
	-
	1

	İİBF/Maliye
	AZERBAYCAN
	-
	1
	1

	İİBF/Maliye
	LİBYA
	-
	1
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Toplam
	
	4
	5
	9


5.2- İdari Hizmetler

Birimler tarafından hazırlanacaktır.

Bu kısımda harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir. 

	Tablo 128. Rapor Döneminde Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

(Farabi)

	No
	Üniversite Adı
	Bulunduğu İl 
	Geçerlilik Süresi
	Fakülte/Bölüm

	1
	
	
	
	

	1
	Giresun Üniv.
	Giresun
	2020
	İktisadi ve İdari Bilimler F.

	2
	Atatürk Üniv.
	Erzurum
	2020
	.

İktisadi ve İdari Bilimler F.

	3
	İstanbul Üniv.
	İstanbul
	2020
	Diş Hekimliği F.

Sağlık bilimler F.

İktisadi ve İdari Bilimler F.

Su ürünleri F.

	4
	Fırat Üniv.
	Elazığ
	2020
	İktisadi ve İdari Bilimler F.

	5
	Kırıkkale Üniv.
	Kırıkkale
	2020
	İktisadi ve İdari Bilimler F.

	6
	Hacettepe Üniv.
	Ankara
	2020
	İktisadi ve idari Bilimler F.

	7
	Trakya Üniv.
	Edirne
	2020
	İktisadi ve İdari Bilimler F.

	8
	Karadeniz Teknik üniv.
	Trabzon
	2020
	İktisadi ve idari Bilimler F.

	9
	Selçuk Üniv.
	Konya
	2020
	İktisadi ve İdari bilimler F.

	10
	Dicle Üniv.
	Diyarbakır
	2020
	İktisadi ve İdari bilimler F.

	11
	Yüzüncü Yıl Üniv.
	Van
	2020
	İktisadi ve İdari bilimler F.



	
	Ağrı İbrahim Çeçen üniversitesi
	Ağrı
	2020
	İktisadi ve idari bilimler F.

	
	Sakarya Üniversitesi
	Sakarya
	2020
	İktisadi ve İdari Bilimler F.

	
	Muğla Sıdkı Koçman üniversitesi
	Muğla
	2020
	İktisadi ve idari Bilimler F.



	
	Bülent Ecevit Üniversitesi
	Zonguldak
	2020
	İktisadi ve İdari bilimler F.



	17
	Gaziosmanpaşa üniversitesi
	Tokat
	2020
	İktisadi ve İdari Bilimler F.

	18
	Pamukkale Üniversitesi
	Denizli
	2020
	İktisadi ve İdari Bilimler F.

	20
	Abant İzzet Baysal üniv.
	Bolu
	2020
	İktisadi ve İdari İlimler F.

	21
	Çukurova Üniv.
	Adana
	2020
	İktisadi ve İdari bilimler F.

	22
	Gazi Üniv.
	Ankara
	2020
	İktisadi ve İdari bilimler F.

	23
	Adnan Menderes Üniv.
	Aydın
	2020
	İktisadi ve İdari bilimler F.

	24
	Erciyes Üniv.
	Kayseri
	2020
	İktisadi ve İdari Bilimler F.

	25
	Konya Necmettin Erbakan üniv.
	Konya
	2020
	İktisadi ve İdari Bilimler F.

	26
	Afyon Kocatepe üniv.
	Afyon
	2020
	.

İktisadi ve İdari Bilimler F.

	27
	Anadolu Üniv.
	Eskişehir
	2020
	İktisadi ve İdari bilimler F.



	28
	Karabük üniv.
	Karabük
	2020
	İktisadi ve İdari Bilimler F.

 

	29
	İnönü üniv.
	Malatya
	2020
	İktisadi ve İdari Bilimler F.



	30
	Yıldız Teknik üniv.
	İstanbul
	2020
	İktisadi ve İdari bilimler F.

.

	31
	Yıldırım Beyazıt üniv.
	Ankara
	2020
	İktisadi ve idari bilimler F.

	32
	Kocaeli Üniv.
	Kocaeli
	2020
	İktisadi ve İdari bilimler F.

	33
	Gaziantep üniv.
	Gaziantep
	2020
	İktisadi ve İdari bilimler F.

	35
	Trakya Üniv.
	Edirne
	2020
	İktisadi ve İdari Bilimler F.

	36
	Cumhuriyet üniv.
	Sivas
	2020
	İktisadi ve idari Bilimler F.



	37
	Eskişehir Osmangazi Ünv.
	Eskişehir
	2020
	İktisadi ve İdari Bilimler F.



	40
	Erzurum Teknik Üniversitesi
	Erzurum
	2020
	.

İktisadi ve İdari bilimler F.

	41
	Batman Üniv.
	Batman
	2020
	İktisadi ve İdari bilimler F.

	42
	Ardahan Üniv.
	Ardahan
	2020
	İktisadi İdari bilimler F.



	44
	Ondokuz Mayıs Üniv.
	Samsun
	2020
	İktisadi ve İdari Bilimler F.




	Tablo 132. Erasmus Kapsamında Yurtdışına Giden Öğrenci Bilgileri

	Birim Adı
	Bölüm Adı
	Hareketlilik Türü

(Staj/Öğrenim) 
	Giden Öğrenci Sayısı
	Gittiği Ülke Adı
	Gittiği Üniversite Adı
	Süresi

	Sağlık Kuruluşları Yöneticiliği
	Sağlık Yönetimi
	Öğrenim
	1
	İtalya
	Salerno Üniversitei
	6 Ay

	İİBF
	Uluslararası İlişkiler
	Öğrenim
	1
	Polonya
	Universıty of Opole
	2015-2016 Bahar

	İİBF
	İşletme 
	Öğrenim 
	1
	Polonya
	Poznan school of banking
	2015-2016 Bahar

	İİBF
	İşletme
	
	1
	Litvanya
	Vilnius Universıty
	2016-2017 Güz

	Toplam
	
	4
	

	Tablo 134. İstatistiki Veriler

	Erasmus İstatistiki Verileri
	Toplam Sayı

	Giden Öğrenci Öğrenim Hareketliliği 
	5

	Giden Öğrenci Staj Hareketliliği 
	

	Giden Personel Ders Verme Hareketliliği 
	

	Giden Personel Eğitim Alma Hareketliliği 
	

	Gelen Öğrenci Öğrenim Hareketliliği 
	

	Gelen Öğrenci Staj Hareketliliği 
	

	Gelen Personel Ders Verme Hareketliliği 
	

	Gelen Personel Eğitim Alma Hareketliliği 
	

	Yapılan Anlaşma Sayısı 
	2


	Tablo 135. Farabi Kapsamında Giden Öğrenci Bilgileri

	Birim Adı
	Bölüm Adı
	Giden Öğrenci Sayısı
	Gittiği Yer Adı
	Gittiği Üniversite Adı
	Süresi

	İİBF
	Uluslararası İlişkiler
	1
	İSTANBUL
	İSTANBUL ÜNİV
	1 YIL

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	1
	


	Tablo 136. Farabi Kapsamında Gelen  Öğrenci Bilgileri

	Geldiği Birim Adı
	Bölüm Adı
	Gelen  Öğrenci Sayısı
	Geldiği Ülke Adı
	Geldiği Üniversite Adı
	Süresi

	İİBF/
	Uluslararası İlişkiler
	1
	Türkiye
	İnönü Üniversitesi
	1 YIL

	İİBF
	İşletme
	1
	Türkiye
	Karabük Üniversitesi
	1 YIL

	Toplam
	2
	


 BAŞARILARIMIZ 
2016 yılı içerisinde öne çıkan, basına konu olan, alanında ilklere imza atan ve benzeri çalışmalarınızı aşağıdaki başlıklardan uygun olan bölümde ve mümkün ise görselleri ile birlikte burada paylaşınız. Böyle bir çalışmanız yıl içerisinde olmamış ise bu bölümü siliniz.

· Eğitim ve Öğretim Alanında Başarılarımız:

· Araştırma ve Geliştirme Alanında Başarılarımız:

· Kültür Sanat ve Spor Alanında Başarılarımız:

· Genel ve Kamu Alanında Başarılarımız:

· Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Alanında Başarılarımız:

· Sağlık Alanında Başarılarımız: 
7- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

     Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alır.

  Üniversitemizce belirlenen yetkiler dahilinde satınalma işlemleri yapılmaktadır. Strateji  Geliştirme Daire Başkanlığı ve İdari Mali İşler kontrolünde mali, satınalma işlemleri yürütülmektedir. Atama İşlemleri Personel Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir.   

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

      Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi “c) Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir.”
A. Mali Bilgiler

      ( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Mali bilgiler başlığı altında, 
      — Kullanılan kaynaklara, 
      — Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 
      — Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 
      — Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 
      Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.
1.1- Bütçe Uygulama Sonuçları  (Birimlerce hazırlanacak , Strateji Daire Başkanlığı tarafından kurum geneli için hazırlanacaktır.) 
Maliye Bakanlığı e- bütçe sisteminden biriminizin verilerine ulaşabilirsiniz
	Tablo 143.   Bütçe Giderleri

	
	2016 Bütçesi Başlangıç Ödeneği
	Eklenen Ödenek
	2016 Bütçesi  Gerçekleşme Durumu 
	Gerçekleşme Oranı

(%)

	01 – Personel Giderleri
	     2.755.000,00
	1.600.770,00
	 4.225.385,79
	%153,37

	02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi  Giderleri
	       326.200,00
	363.160,00
	    673.158,27
	%206,36

	03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	        20.000,00
	      7.500,00
	24.066,41
	%120,33

	05 – Cari Transferler
	
	
	
	

	06 - Sermaye Giderleri
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


- Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;

Personel alımları , yurtiçi ve yurt dışı görevlendirmeler, 
B. Performans Bilgileri

      Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında, 

      —idarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine, 

      —performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

      —diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir. 
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri   Bu başlık altında,
Birim/İdare faaliyet döneminde, stratejik amaçlarını gerçekleştirebilmek için yürüttüğü faaliyetler ile diğer faaliyetlere ilişkin bilgilere yer verilecektir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanımı, hangi amaçla yürütüldüğü ve yıl içerisinde yapılanlar ve gelecek dönemlerde yapılması düşünülenlere yer verilecektir.
1.1- Faaliyet Bilgileri  
(Akademik Birimlerce hazırlanacak, ayrıca Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından kurum geneli için hazırlanacaktır.)
	Tablo 147.  Akademik Birimler Tarafından Düzenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı Sayısı

	Faaliyet Türü
	Yerel Bilimsel Toplantı Sayısı
	Ulusal  Bilimsel Toplantı Sayısı
	Uluslararası  Bilimsel Toplantı Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	

	Konferans
	1
	
	

	Panel
	1+2
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	

	Diğer Seminerler
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	

	Söyleşi
	2+
	
	

	Tiyatro
	
	
	

	Konser
	
	
	

	Sergi
	
	
	

	Turnuva
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	

	Toplam
	
	
	


Yukarıda yer verdiğiniz her bir  Yerel, Ulusal, Uluslararası Bilimsel Toplantılarınızın her biri için aşağıdaki tabloları doldurunuz. 
	Tablo 148.  Akademik Birimler Tarafından Düzenlenen Yerel  Bilimsel Toplantı Bilgileri

	Düzenleyen Birim 
	Bilimsel Toplantı Türü
	Konusu/Adı 
	Yer
	Tarih

	Maliye
	Panel
	Vergi Haftası
	İKÇÜ Merkezi Kampüs Konferans Salonu
	23.02.2016

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	İKÇÜ 6 Duyu Öğrenci Kulübü Organizasyonu
	Söyleşi
	Socrates Neden Öldürüldü?
	İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi
	Ekim 2016

	İKÇÜ 6 Duyu Öğrenci Kulübü Organizasyonu
	Söyleşi
	Lüks üzerine sohbetler
	İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi
	Kasım 2016

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	Panel
	Suriye Göçmen Krizi ve NATO 


	İKÇÜ Balatçık Kampüsü
	15.03.2016

	Avrupa Birliği Uygulama ve Araştırma Merkezi
	Panel
	Avrupa Birliği ve Sivil Dayanışma
	İKÇÜ Balatçık Kampüsü
	09.05.2016

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Tablo 149.  Akademik Birimler Tarafından Düzenlenen Ulusal   Bilimsel Toplantı Bilgileri

	Düzenleyen Birim 
	Bilimsel Toplantı Türü
	Konusu/Adı 
	Yer
	Tarih

	Maliye
	Sempozyun
	2. Mükellef Hakları Sempozyumu
	İzmir Sanayi Odası Meclis Salonu
	21.01.2016

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Tablo 150.  Akademik Birimler Tarafından Düzenlenen Uluslararası   Bilimsel Toplantı Bilgileri

	Düzenleyen Birim 
	Bilimsel Toplantı Türü
	Konusu/Adı 
	Yer
	Tarih

	Uluslararası İlişkiler Bölümü 
	Konferans
	Conference on Energy Facing New Economic and Geopolitical Context
	İKÇÜ Balatçık Kampüsü
	25.04.2016

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Tablo 151. Diğer Kurum ve Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılara Katılım Bilgileri



	Faaliyet Türü
	Yerel Bilimsel Toplantı Sayısı
	Ulusal  Bilimsel Toplantı Sayısı
	Uluslararası  Bilimsel Toplantı Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	
	14
	6

	Konferans
	1
	11
	10

	Panel
	
	4
	4

	Eğitim Semineri
	
	
	

	Diğer Seminerler
	
	
	1

	Açık Oturum
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	

	Tiyatro
	
	
	

	Konser
	
	
	

	Sergi
	
	
	

	Turnuva
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	

	Toplam
	1
	29
	21


1.2 - Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
 (Akademik Birimler  tarafından doldurulacaktır.) 
“İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi” adresli olarak 2016 yılı (Ocak-Aralık dönemine ait) yayın verilerinin girilmesi gerekmektedir.
	Tablo 152. WOS Kapsamında İKÇÜ Adresli  Yayınlanan Yayınlarla İlgili Temel Bilgiler

	Yayın Türü 
	2016 Yılı

	SCI kapsamında bulunan  makale vb. güncel yayın sayısı  (İKÇÜ Adresli)
	15

	*SSCI kapsamında bulunan makale vb. güncel yayın sayısı  
 (İKÇÜ Adresli)
	4

	*AHCI kapsamında bulunan makale vb. güncel yayın sayısı  
(İKÇÜ Adresli)
	4


*WOS, SCI, SSCI, AHCI; atıf indekslerine http://lib.ikc.edu.tr/tr/sayfa/goster/abone-veritabanlari/15 -  web adresindeki Web of Science  bölümünden    ulaşabilirsiniz.
	Tablo 153. WOS İndeksli İKÇÜ Adresli Yayın Sayılarının İndekslere / Birimlere Göre Dağılımı

	Birim Adı
	SCI
	SSCI
	AHCI

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	
	3
	

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	
	1
	

	Toplam
	
	4
	

	Yayın Adı

( Makale vb.)
	Yayın Sahibi
	Nerede Yayınlandığı
	Yayın Türü (SCI/SSCI/AHCI)

	Örnek:  Education model in İzmir
	Örnek: Doç. Dr. Cevat PARLAK
	Örnek: Journal of Educatiovol:56 number 5 page 675-679n 
	Örnek: SSCI

	Structuring the Perception Through Media: The US and UK Press on 2015 Turkish Parliamentary Elections
	Devrim Özkan – Buğra Kalkan
	Bilig
	SSCI

	An Empirical Analysis Of  The Change İn Turkish Foreign Policy Under The AKP Government
	Gül Arıkan Akdağ – Aylin Aydın Çakır
	Turkish Studies
	SSCI

	Rational Political Parties And Electoral Games: AKP's Stratejic Move For The Kurdish Vote İn Turkey
	Gül Arıkan Akdağ
	Turkish Studies
	SSCI

	Shifting Logics: The Discourses of Turkish Political Elites on EU Accession
	Yrd. Doç. Dr. Sedef EYLEMER
	South European Society and Politics
	SSCI

	
	
	
	

	
	
	
	


	Tablo 154. WOS Kapsamı Dışında  Yayınlanan Yayınlarla İlgili Temel Bilgiler

	Yayın Türü
	2016

	Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale sayısı (Adet) (İKÇÜ Adresli)
	18

	Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri sayısı       (Adet) (İKÇÜ Adresli)
	                       16

	Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale sayısı (Adet) (İKÇÜ Adresli)
	18

	Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri sayısı (Adet)     (İKÇÜ Adresli)
	15

	Kitap Yazarlığı (İKÇÜ Adresli)
	3

	Ulusal Kitap Editörlüğü (İKÇÜ Adresli)
	

	Ulusal Kitapta Bölüm  (İKÇÜ Adresli)
	7


	Tablo 155. Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı

	Birim Adı 
	Editörlük
/Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	1
	2
	1
	5

	İktisat
	1
	
	3
	11

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	2
	
	2
	3

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Toplam
	4
	2
	6
	19


	Tablo 156.  Bildiri Sayısı

	
	2016

	Uluslararası Poster Bildiri  Sayısı 
	4

	Uluslararası Sözlü Bildiri  Sayısı
	16

	Ulusal Poster Bildiri Sayısı
	3

	Ulusal Sözlü Bildiri Sayısı
	21

	Toplam
	44


	Tablo 157.  2016 Yılı Toplam Atıf Sayısı

	Birim  Adı 
	WOS Kapsamındaki Dergilerde İKÇÜ Adresli Yayınlara Yapılan Atıf Sayısı 
	WOS Kapsamı Dışındaki   Dergilerde İKÇÜ Adresli Yayınlara Yapılan Atıf Sayısı
	Toplam
 Atıf Sayısı 

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	
	8
	

	İktisat
	2
	6
	8

	İşletme
	30
	16
	46

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	1
	1
	2


1.3-  Proje Bilgileri (Birimlerce hazırlanacak, ayrıca BAP Koordinatörlüğü  tarafından kurum geneli için hazırlanacaktır.)
	Tablo 161.  Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	Proje Türü
	2016

	
	Önceki Yıldan Devreden Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam

Proje Bütçesi (TL)

	Kalkınma Bakanlığı
	
	
	
	
	

	TÜBİTAK
	2
	
	2
	2
	73800

	Avrupa Birliği
	
	
	
	
	

	Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP)
	
	
	
	
	

	KOSGEB
	
	
	
	
	

	İZKA
	
	
	
	
	

	SANTEZ
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	1
	
	
	73800

	TOPLAM
	2
	1
	2
	2
	


	Tablo 162.  Bilimsel Araştırma Proje Bütçe Gerçekleşmelerl

	Proje Türü 
	Proje   Bütçesi

(Yıl İtibariyle Gerçekleşme Durumu)

	
	2015
	2016

	Kalkınma Bakanlığı
	
	

	TÜBİTAK
	13800+%50
	%50

	A.B.
	
	

	BAP
	15.270,22
	66.756,02

	KOSGEB
	
	

	İZKA
	
	

	Diğer
	
	%20

	TOPLAM
	


	Tablo 163.  Bilimsel Araştırma Projeleri Listesi

	Sıra No
	 Yıl 
	Proje Türü (*) 
	Proje Adı 
	Proje Yürütücüsü
	Proje  Bütçesi (TL)                                      
	Harcanan (TL)                                      
	Proje Süresi
	Bölüm / Fakülte /
 Enstitü
	Proje Başlama Tarihi
	Proje Bitiş Tarihi

	1
	2015-2016
	TÜBİTAK
	Nanoteknoloji alanında Dünyada en çok atıf alan bilimsel yayınların oluşturduğu trendin Türk yayın trendleriyle teknoloji madenciliği yoluyla karşılaştırılması
	Doç. Dr. Serhat Burmaoğlu
	60.000
	60.000
	15 ay
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	10.03.2015
	20.06.2016

	2
	2016
	Diğer Projeler (İzmir Büyükşehir Belediyesi)
	Tilkilik- 806 Sokak (Patlıcanlı Yokuş) Odağında

Sosyo-Mekânsal Değerlendirme Projesi
	Yrd.Doç.Dr.Neslihan Demirtaş Milz
	67.000 TL
	13.400
	4 ay
	SBKY İİBF
	15/11/2016
	15/03/2017

	3
	2016
	TUBİTAK
	Değişken Toplumlu Hazcı Koalisyon Oluşum Oyunları: Çekirdek Karakterizasyonu ve İmkansızlıklar
	Yrd. Doç. Dr. Mehmet KARAKAYA
	13800
	13800
	2 yıl 
	İİBF/İktisat
	1 Mayıs 2014
	1 Mayıs 2016

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam

     
	
	
	
	
	
	


(*) BAP, TÜBİTAK,SANTEZ ve Diğer Projeler  

1.4-Diğer Faaliyet Bilgileri

(Birimlerce hazırlanacaktır.)

	Tablo 164.  Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Grup Başarı Ödülleri

	Ödül Türü
	2016

	Bilim Ödülü
	

	Bilimde Hizmet Ödülü
	

	Bilimde Teşvik Ödülü
	

	Sanat Ödülü
	

	Sanatta Hizmet Ödülü
	

	Sanatta Teşvik Ödülü
	

	Araştırma Başarı Ödülü (Grup)
	

	Toplam
	


(Birimlerce hazırlanacaktır.)
	Tablo 165.  Yurtiçi ve Yurtdışı Kongre Katılım Desteği

	
	Desteklenen Kişi Sayısı
	Destek Verilen
Tutar (TL)
	Genel Toplam (TL)

	Yurtiçi Kongre 
	
	
	

	Yurtdışı Kongre
	2
	1950
	

	Toplam 
	2
	1950
	1950


IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler. 

A. Üstünlükler 

Güçlü Yönler;

1. Uluslararası niteliğe sahip genç ve araştırıcı öğretim elemanlarının varlığı

2. İngilizce eğitim verebilme kapasitesi

3. Uluslararası öğrenci değişim programlarına aktif katılım

4. Kurulduğu bölgedeki (kuzeyde yer alan) ilk devlet üniversitesi oluşu

5. Fedakar çalışan personel

6. İnsan hakları ve özgürlüklere saygılı ekip

7. Büyük bir kampus alanına sahip olunması ve tek kampüste eğitim

8. Bilişim ve Teknik personelin desteği

9. Kurum içi hoşgörü kültürünün varlığı

10. Hizmet içi eğitime verilen önem

Fırsatlarımız; 

1. Geniş kampüs alanının modern bir mimari ile birleştirilmesi ile İzmir’de öğrenciler için cazip, yeni bir “bilim kenti” kurulabilir. Fakültemiz bu bilim kentinin dış dünyaya açılan kapısı olacaktır.

2. Üniversite-sanayi işbirliğine yatkın bir ortam

3. Yeni üniversiteye kamu kaynaklarının aktarımındaki kolaylık

4. Menemene uzatılacak olan Çevreyoluna çok yakın oluşu

5. Ülkemizde araştırma ve proje çalışmalarına desteğin artması

B. Zayıflıklar

Zayıf yönlerimiz; 

1. Fakültelerin kimlik ve kurumsallaşma adına yeterli imkana sahip olamayışı

2. Fakülteye özgün bir binanın olmaması ve fiziki yetersizlik ve ulaşım sorunu

3. İdari personelin geliştirilme ihtiyacı

4. Bütçenin yolluk ve kongre katılım kısmının yetersizliği

5. Bilimsel yayın destek bütçesinin azlığı

6. Diğer üniversite organizasyonlarına akademik destekte yetersizlik

7. Üniversite dışı dünya ile iletişim ve etkileşimde zayıflık,

8. Araştırma ve yayın faaliyetlerinde yeterli motivasyon eksikliği,

9. Fakülte dergisinin olmaması

10. İdari personeldeki yetersizlik, özellikle mali işler alanında yeterli olan personele olan ihtiyaç

Tehditlerimiz; 

1. Kuruluş aşamasında ve sonrası yaşanmakta olan eksiklikler ve kopukluklardan dolayı negatif bir imajla başlangıç yapılması ve bu imajın hala düzelmemiş olması

2. Öğrencilere bir üniversitede bulunması gereken minimum akademik koşulların (sosyal alt yapı)  başlangıç aşamasında sağlanamama riski

3. Bir üniversitenin kimliğinin en önemli parçası olan kampüsün henüz tamamlanmamış oluşu

4. Araştırmacılara sağlanan desteğin yetersizliği

5. Diğer üniversitelerin ilgili fakülteleri ile olan rekabet ortamı

6. Yükseköğretimle ilgili düzenlemelerde değişikliklerin devam ediyor olması

C. Değerlendirme

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin hedeflerini gerçekleştirmesini sağlamak üzere akademik personelin hem kendi akademik gelişimlerinin en üst düzeyde olması hem de bu gelişimlerini eğitime en iyi şekilde aktarması için aşağıdaki yapılan ve yapılması plânlanan çalışmalar sıralanmıştır;

1. Fakültemiz bünyesinde kurulan “Proje Ofisi” sayesinde Avrupa Birliği, Kalkınma Bakanlığı ve TÜBİTAK’a yapılacak proje başvurularında önerilen projelerin kabul edilebilirliğinin artırılması büyük ölçüde bu konularda deneyim sahibi kişilerden alınan teknik ve idari destekle hayat bulmuştur. Bu destek sayesinde yalnızca proje başvurusu aşamasında değil, projenin yürütülmesi aşamalarında da yardım ve koordinasyon sağlanmıştır.

2. Fakültemiz idari ve akademik işleyişinde “Kalite Yönetim Sistemi” kurulmuştur. Fakültemizin, eğitim ve hizmet kalitesinin artırılması amacıyla oluşturulan ISO 9001:2008 kalite yönetim sistemi, bir yandan da ‘Bologna Süreci’ne uyum açısından da önemli avantajlar sağlamaktadır. Bu amaçla fakültemizde verilen öğretim ve hizmet işlemleri, paydaşlarımızın (akademik personel, idari personel, öğrencilerimiz ve ilişkili kurumların) ihtiyaçlarına daha iyi cevap verebilecek şekilde iyileştirilmiştir.

3. Fakültemiz bünyesinde Çift Anadal ve Yan Dal programları başlatılmıştır. Böylece zamanlarını daha etkin bir şekilde kullanabilecek olan yetenekli öğrencilerimizin bulundukları bölüm yanında ek dersler alarak, fakültemizdeki bir başka bölümün de diplomasını alabilmesi mümkün hale getirilmiştir.

4. ERASMUS programının yurtiçi versiyonu olarak nitelenebilecek olan ve yönetmeliği yayınlanmış olan FARABİ programı dahilinde fakültemiz adına daha aktif rol alınması sağlanarak yurt içi akademik hareketliliğin gerçekleştirilmesi öğrencilerimizin öğrenimlerine katkı sağlayacağı gibi, öğretim üyelerimiz için de yeni olanakların ortaya çıkmasını destekleyecektir.

5. Rektörlük bünyesinde desteklenen projelerin artırılmasına çalışılacaktır. Lisansüstü tezlerin, “bilimsel araştırma projesi” olarak rektörlüğe sunulması için öğretim üyelerinin teşvik edilmesi sayesinde, üniversitemizin araştırma fonlarından desteklenecek proje sayısı artırılabilecektir. Böylece lisansüstü çalışmaların daha etkin bir şekilde tamamlanması ve olabildiğince fazla sayıda tezin uygulamaya aktarılmasının yolu açılacaktır.

6. Proaktif bir yönetim anlayışıyla fakültemiz “Bologna Süreci”nde yer alarak fakültemiz yükseköğretiminde yeni bir dönemin başlaması sağlanmıştır. Buna ek olarak Bologna Süreci eylem planlarında önerilen “Yüksek Öğretimde Avrupa boyutunun teşvik edilmesi” ve “Doktora Eğitimi ve Avrupa Yüksek Öğretim Alanı ile Avrupa Araştırma Alanı arasında sinerji oluşturulması” maddelerinin fakültemiz tarafından daha aktif hayata geçirilmesi sağlanacaktır. Bologna Süreci’nin fakültemiz eğitiminin önemli bir parçası haline getirilmesi sağlanacak ve uluslararası ölçekte tanınırlığımız ve kabul edilirliğimiz arttırılmaya çalışılacaktır.. 

7. ERASMUS öğrenci ve öğretim üyesi değişim programı kapsamında farklı ülkelerdeki üniversiteler ile ikili anlaşma yapılması planlanmıştır. 

8. Yurtdışı öğretim üyesi değişiminin gerçekleştirilmesi için “kardeş fakülte” anlaşmaları yapılacaktır. Bologna Süreci’nde önerilen akademik hareketliliğin gerçekleştirilmesi sürece katılan ülkelerin yükseköğretim kurumları arasında ikili anlaşmalara bağlıdır. “Kardeş fakülte” anlaşmalarıyla bu sürece etkin bir şekilde katılarak, öğretim üyesi değişiminin sağlanması için çalışılacaktır.

9. Fakülte dergisi çıkartılması ve bunun  uluslararası endeksli dergilerden olması için çalışılacaktır.

10. Fakültemiz bünyesinde raporun üst kısmında da belirttiğimiz üzere konferanslar ve sempozyumlar düzenlenmiştir. Buna ek olarak fakültemizde gerçekleştirilen akademik ve sosyal etkinliklere katılımı artıracak düzenlemelere yapılacaktır. Bu hedefi gerçekleştirmek içinse çok sayıda değerli konuşmacının gelmesi ve bölüm içi seminerler düzenlenmesi gibi organizasyonlar planlanmaktadır.

11. Yabancı öğrencilerin ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla İdari personelin gerekli donanıma sahip olmaları sağlanacaktır. Bu amaçla sürekli olarak hizmet içi eğitime tabi tutularak gelişimleri takviye edilecektir.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

1. Fakültenin yayın ve bilgi üretim ve paylaşımı açısından bir e-dergi çalışması yürütülmektedir.
2. Ortak çalışmaların arttırılması için haftalık ve aylık toplantılar başlatılmıştır.
3. Fiziki alanlardan maksimum faydalanılmaktadır. Ancak bu durum çalışma konusunda belirli handikaplar getirmektedir. Yardımcı Doçentlerimiz ikişerli oturmakta ve yeni alınan öğretim üyeleri ile bu sayının daha da artacağı görülmektedir. Bu durum araştırma  ve üretme ortamını olumsuz etkilemektedir. Yine mevcut durumda Araştırma görevlilerimiz  beşer ve  altışar kişi olarak odaları kullanmaktadır. Fiziki mekan planlamasında bu durumun göz önüne alınması  ve çözüme kavuşturulması hayati öneme haizdir.
4. Bilimsel toplantı ve organizasyonlara katılım bütçesinin arttırılması kongre katılımı ve bilimsel üretime katkı sağlayacaktır.
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