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I. GENEL BİLGİLER
Fakültemiz, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Çiğli Kampüsünde Merkezi Derslikler ve Merkezi Ofisler 2 binasında bulunmaktadır. Fakültemiz İktisat, Maliye, İşletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Uluslararası İlişkiler, Sağlık Yönetimi ve Uluslararası Ticaret ve Pazarlama olmak üzere toplam 7 bölümde lisans düzeyinde 4 yıl süreli olarak eğitim öğretim faaliyetlerini yürütmektedir.
Fakültemizin akademik kadrosunda 14 Profesör, 17 Doçent, 30 Dr. Öğr. Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi Doktor, 1 Öğretim Görevlisi, 5 Araştırma Görevlisi Doktor ve 12 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır.
Fakültemiz  2018yıl sonu itibari ile; İktisat Bölümü 233,  Maliye Bölümü 273, İşletme Bölümü 245, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 346, Uluslararası İlişkiler Bölümü 272, Sağlık Yönetimi Bölümü 100 ve Uluslararası Ticaret ve Pazarlama Bölümü 43 olmak üzere toplam 1512 öğrenciye; 3890 m2 kapalı alanda 17 derslik,  63 Öğretim Üyesi, 17 Araştırma Görevlisi ve 10 idari personelle hizmet vermektedir.
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       MİSYON : 
Üniversitemizin Misyonu ve Vizyonu

        Misyonumuz; 

        İnsanlığın refahını arttırmayı ve belirlediği temalar altındaki sorunları çözmeyi önceleyen araştırmalar yapmak, sonuçlarını uygulamaya dönüştürmek; girişimci, kendini sürekli geliştiren, hak ve sorumluluklarının bilincinde, mesleki ve akademik alanda yetkin bireyler yetiştirmek ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktır.
 
      Vizyonumuz;
 
       Bilgiyi üreten, kullanan, paylaşan ve temalarla farklılaşan öncü bir üniversite olmak.

Temel Değerlerimiz ;

· Şeffaflık
· Hesap verebilirlik
· Liyakat
· Yenilikçilik                                                      
· Katılımcılık
· Estetik duyarlılık



İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi;
Misyonumuz;
· İktisadi ve idari bilimler alanında ihtiyaç duyulan yetkin ve rekabetçi bireyler yetiştirmeyi,
· Ulusal ve uluslararası ölçekte yenilikçi, girişimci ve  araştırma odaklı bir eğitim kurumu olmayı kendisine temel görev sayar.
Vizyonumuz;
Ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim ve öğretimde kalite standartlarını sağlamak ve  ekonomiye yön veren girişimci bireyler ile ulusal ve uluslararası işletmelerde görev alacak rekabetçi bireyler yetiştirmeyi hedeflemektedir.
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar ;
Fakültenin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasanın 16. maddesi hükümlerine göre belirlenmiştir. Yönetim organları Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruludur
Dekan, üç yıl için Yükseköğretim Kurulu tarafından atanır. Süresi biten Dekan tekrar atanabilir. Dekan Fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Yükseköğretim Kanununun 16 maddesinde de ifade edildiği gibi              “ Fakültenin organları, Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruludur.”
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi hali hazırda bu organlarda görev alanların görevleri aşağıda belirtilmiştir.

YÖNETİM 

Dekan                      : Prof. Dr. Ertuğrul DELİKTAŞ 
Dekan Yardımcısı  : Prof. Dr. Akif TABAK 
Dekan Yardımcısı  : Prof. Dr. Volkan ALPTEKİN
Fakülte Sekreteri   : Fatma PALABIYIK

Dekan :
Yüksekokulun 5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na göre birimin en üst yöneticisi ve harcama yetkilisidir. Akademik personelin 1. Sicil Amiridir. Görevleri arasında;




 
Görev, yetki ve sorumlulukları:
· Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak 

· Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek, 

· Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

· Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

· Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

· Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Dekan Yardımcıları: 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. 
Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder. 

Dekan yardımcıları, Dekanın teklifi ve Rektörlük Makamının onayı ile görevlendirilirler. 

Görev, yetki ve sorumlulukları:
· Dekanın verdiği görevleri yapmak, 

· Her akademik yarıyılın başında haftalık ders programlarının hazırlanmasını koordine etmek ve gerekli düzenlemeleri yapmak, 

· İdari ve Mali işlerde koordinasyon sağlamak, 

· Yükseköğretim kanunu ve yönetmeliklerinde belirtilen diğer görevleri yapmak, 

· Dekan olmadığı zamanlarda yerine vekâlet etmek 


Fakülte Sekreteri: 

Fakülte sekreterinin görevleri 2547 sayılı kanunun 51/b maddesi hükümlerine göre belirlenmiştir. “Her fakültede, dekana bağlı ve fakülte yönetim örgütünün başında bir fakülte sekreteri, enstitü ve yüksekokullarda ise enstitü veya yüksekokul müdürüne bağlı enstitü veya yüksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere gerekli görüldüğü takdirde, yeteri kadar müdür ve diğer görevliler çalıştırılır. Bunlar arasındaki iş bölümü dekanın veya müdürün onayından sonra uygulanmak üzere ilgili sekreterce yapılır.” 

Fakülte idari teşkilatının amiridir. İdari teşkilatın çalışmasından Dekana karşı sorumludur. 

Görev, yetki ve sorumlulukları:

· İdari birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu çalışmasından sorumludur, 

· Harcama yetkilisi tarafından görevlendirilen gerçekleştirme görevlisidir, 

· Gerçekleştirme görevlileri, harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini ilgili müdür yardımcısının gözetiminde yürütmek, 

· Fakülte Sekreterliğinin görev alanına giren konuların sağlıklı, düzenli ve verimli bir şekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yürütülmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, 

· Kurum içi/dışı yazışmaları ve resmi ilişkileri yürütmek, koordine etmek ve denetlemek, 

· Dekanın talimatları doğrultusunda Akademik Kurul, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu gündemini hazırlamak ve ilgililere duyurmak 

· Kurullarda raportörlük yapmak, Kurul kararlarının yazılmasını ve karar defterlerine işlenmesini sağlatmak 

· Fakülteye ait bina ve eklentilerinin ısınma, aydınlanma, temizlik ve bakım-onarım faaliyetlerini yürütmek, 

· Fakülteye ait açık ve kapalı alanlarda güvenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu sağlamak, 







Bölüm Başkanı :

            Bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından fakültelerde dekanca üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir.
            Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim -öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.

Fakülte Kurulu :

Görev, yetki ve sorumlulukları:
· Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,
· Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,
· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte Yönetim Kurulu : 
Görev, yetki ve sorumlulukları:
· Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 
· Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,
· Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,
· Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,
· Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim -öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek, 
· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.

Taşınır Kayıt Ve Kontrol Yetkilisi :

Görev, yetki ve sorumlulukları:
· Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek.
· Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim  almak, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek,
· Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenlemek ve taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine göndermek,
· Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim  etmek,
· Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak,
· Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama yetkilisine bildirmek,
· Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek,
· Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek ve sayımlarını yapmak ve yaptırmak,
· Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak,
· Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak görevidir.

Öğretim Üyesi :

Görev, yetki ve sorumlulukları:
· Mevcut potansiyelinin tümünü kullanarak Fakülte ve bulunduğu bölümün amaç ve hedeflerine ulaşmaya çalışmak.
· Sorumlusu olduğu dersler ve laboratuvarlar için Fakülte Dekanının talep ettiği bilgileri ve dokümanları vermek.
· Yüksek Öğretim Kanunu ve Yönetmeliklerinde belirtilen diğer görevleri yapmak.
· Danışmanlık ve derslerini Yükseköğretim mevzuatına uygun olarak en iyi şekilde yerine getirmek.
· Kendini sürekli geliştirir; yabancı dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektüel donanımını geliştirme; ders dışı üniversite etkinlikleri düzenleme ve düzenlenen faaliyetlere katkı sağlama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma önder ve öğrencilerine yararlı olma çabası içinde olmak.
· Dekanın ve yetkili organların verdiği görevleri yapmak.
· Öğretim Üyesi, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Bölüm Başkanlarına karşı sorumludur.
· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahiptir.
· Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek yetkisine sahiptir.

Araştırma Görevlisi :

Görev, yetki ve sorumlulukları:
· Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. çalışmalarda,
· Ödev, proje vb. değerlendirmelerde,
· Sınav gözetmenliği, araştırma ve deneylerde,
· Öğrenci danışmanlığı ve kayıt işlerinde öğretim üyelerine yardımcı olmakla görevlidir. 
· Araştırma Görevlileri yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Bölüm Başkanlarına karşı sorumludurlar.







Fakülte Kurulu Üyeleri :

Prof. Dr. Ertuğrul DELİKTAŞ
Prof. Dr. Hayrettin USUL
Prof. Dr. Sevtap ÜNAL
Prof. Dr. Akif TABAK
Prof. Dr. Bernur AÇIKGÖZ 
Prof. Dr. Nezih Metin ÖZMUTAF
Prof. Dr. Levent Bekir KIDAK
Prof. Dr. Kerem BATIR
Prof. Dr. Serhat BURMAOĞLU
Prof. Dr. Volkan ALPTEKİN
Doç. Dr. Nesrin DEMİR
Doç. Dr. Evrim MAYATÜRK AKYOL
Doç. Dr. Buğra KALKAN
Dr. Öğr. Üyesi Berna TEKTAŞ 
Raportör Fatma PALABIYIK

Fakülte Yönetim Kurulu Üyeleri :
Prof. Dr. Ertuğrul DELİKTAŞ
Prof. Dr. Hayrettin USUL 
Prof. Dr. Volkan ALPTEKİN               
Prof. Dr. Nesrin DEMİR
Doç. Dr. Sedef EYLEMER
Doç. Dr. Evrim MAYATÜRK AKYOL
Dr. Öğr. Üyesi Esra DÜNDAR ARAVACIK 
Raportör Fatma PALABIYIK (Fakülte Sekreteri )
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	AHMET BARBAK

	DR.ÖĞR.ÜYESİ
	İREM ÖZGÖREN KINLI

	DR.ÖĞR.ÜYESİ
	MEHTAP SÖYLER

	ARAŞ. GÖR. DR. (1416)
	DUYGU KAŞDOĞAN

	ARAŞ.GÖR. (33/a)
	AYTAÇ ODACILAR

	ARAŞ. GÖR.(50/d)
	DERYA AKTAŞ




Uluslararası İlişkiler Bölümü :

	PROF.DR.
	KEREM BATIR

	PROF.DR.
	MEHMET BÜLENT ULUDAĞ

	PROF.DR.
	NESRİN DEMİR

	DOÇ.DR.
	SEDEF EYLEMER

	DOÇ.DR.
	MAKBULE DİDEM BUHARİ GÜLMEZ

	DOÇ.DR.
	UĞUR BURÇ YILDIZ

	DR.ÖĞR.ÜYESİ
	NİHAL KIRKPINAR ÖZSOY

	DR.ÖĞR.ÜYESİ
	SEÇKİN BARIŞ GÜLMEZ

	ÖĞR.GÖR.DR.
	CANAN UĞUR RIZZI

	ÖĞR.GÖR.
	SEMİ ERTAN

	ARAŞ.GÖR. (1416/33)
	MELİS EROĞLU

	ARAŞ.GÖR. (50/d)
	ÖZGE KOBAK







Sağlık Yönetimi Bölümü :

	PROF.DR.
	LEVENT BEKİR KIDAK

	PROF.DR.
	SERHAT BURMAOĞLU

	DOÇ.DR.
	ELİF TÜRKAN ASLAN

	DR.ÖĞR.ÜYESİ
	ESRA DÜNDAR ARAVACIK

	DR.ÖĞR.ÜYESİ
	DİLEK ÖZDEMİR GÜNGÖR

	ARAŞ.GÖR.(ÖYP)
	HÜSEYİN DEMİR




C. İdareye İlişkin Bilgiler
[bookmark: _Toc170721334][bookmark: _Toc344970504][bookmark: _Toc344971615][bookmark: _Toc344971756]1. Fiziksel Yapı
	Tablo 1. Faaliyet Gösterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar

	Yerleşke Adı
	Açık Alan (m2)
	Kapalı Alan (m2)
	Toplam
	Açıklama

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	Açık alanımız mevcut değildir.
	2376.10
	2376.10
	Merkezi Ofis Zemin kat 15 oda 2. kat 34 oda


	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	Açık alanımız mevcut değildir.
	1458.04
	1458.04
	Merkezi Derslikler Binası Toplam 17 Derslik

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	Açık alanımız mevcut değildir.
	56,16
	56,16
	Merkezi Derslikler Binası Toplam 1 Laboratuvar

	TOPLAM
	
	3890,30
	3890,30
	




	Tablo 2. Kullanım Amacına Göre Kapalı Alan Dağılımı

	Kategori
	Alan (m2)

	
	2017
	2018
	2019

	İdari alanlar 
	1386.04
	1458.04
	1458.04

	Eğitim alanları
	2376.10
	2376.10
	2432,26

	TOPLAM 
	3762.14
	3834.14
	3890,30



	Tablo 3.  Eğitim Alanı/Derslik Sayıları

	Kapasite
	Amfi
	Sınıf
	Bilgisayar 
Laboratuvarı
	Araştırma ve Uyg. Lab.
	Eğitim Atölyesi

	0-50 Kişilik
	
	6
	1
	
	

	51-75 Kişilik
	
	3
	
	
	

	76-100 Kişilik
	2
	
	
	
	

	101-150 Kişilik
	6
	
	
	
	

	TOPLAM
	8
	9
	1
	
	



	Tablo 4.  Toplantı ve Konferans Alanları

	Kapasite
	Toplantı
Salonu
	Konferans
Salonu
	Toplam

	0-50 Kişilik
	1
	
	1

	TOPLAM
	1
	
	1



	Tablo 5. Personel Hizmet Alanları

	Alan Adı
	  Sayısı
	Alanı (m2)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Ofisi      
	43
	990
	79

	İdari Personel Ofisi
	5
	125
	9

	TOPLAM
	48
	1.115
	88



	Tablo 6.  Diğer Hizmet Alanları 

	Alan Adı
	Adet
	Alan (m²)

	Arşiv
	1
	51

	TOPLAM
	1
	51







	Tablo 7.  Laboratuvarlar

	Adı
	Bulunduğu Yerleşke
	Alanı
	Kullanan Alt Birim/Bölüm

	İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi
	Merkezi Derslikler Binası
	56,16
	İşletme Bölümü

	TOPLAM
	1



Fakültemizin Taşınır Mal Listesi aşağıdaki gibidir.

	Tablo 8.  Dayanıklı Taşınırlar

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	Taşınır Adı
	Ölçü birimi
	Miktarı

	253
	
	
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	 
	 

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	 Adet
	 1

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	 Adet
	16 

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 Adet
	 6

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	 Adet
	164 

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	 Adet
	 37

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	 Adet
	3 

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	 Adet
	95 

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	 Adet
	33 

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	 Adet
	3 

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	 Adet
	 582

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	 Adet
	42 

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	 Adet
	 1

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	 Adet
	46 

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	 Adet
	 144

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	 Adet
	742 

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	 Adet
	11 

	255
	99
	01
	Seyyar Kulübe, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler
	 Adet
	 1

	TOPLAM
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2. Örgüt Yapısı 
İİBF Akademik Organizasyon Şeması
YÖNETİM KURULU
FAKÜLTE KURULU
       DEKAN





DEKAN YARDIMCILARI



	

AKADEMİK BİRİMLER


İDARİ BİRİMLER




İşletme Bölüm Başkanlığı



İktisat Bölüm Başkanlığı

FAKÜLTE SEKRETERLİĞİ


Maliye Bölüm Başkanlığı


Personel İşleri

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanlığı



Mali İşler
Uluslararası İlişkiler Bölüm Başkanlığı



Öğrenci İşleri

Uluslararası Ticaret ve Pazarlama Bölüm Başkanlığı

Bölüm-Anabilim Dalı Sekreterliği

Sağlık Yönetimi Bölümü Başkanlığı


Özel Kalem


Döner Sermaye Birimi


[bookmark: _Toc344970508][bookmark: _Toc344971619][bookmark: _Toc344971760]

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
Fakültemizde Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı aracılığı ile bilişim alanında ağırlıklı olarak internet yoluyla bilgiye ulaşmanın sağlanması, elektronik posta, web hizmetleri verilmektedir. Günümüz teknolojisine uygun sunucu güncelleştirmelerinin yapılarak çalışan personelimiz ve öğrencilerimizin otomasyon sistemi de dahil olmak üzere tüm hizmetlerden faydalanmasını sağlamaya çalışmaktayız.
	Tablo 9  Bilişim Kaynakları

	Sistem/Yazılım/Program Adı
	Kullanım Amacı 

	UBYS
	ÜNİVERSİTE EVRAK YÖNETİM SİSTEMİ

	KBS
	MAAŞ İŞLEMLERİ, EK DERS, TKYS

	KESENEK BİLGİ SİSTEMİ SGK
	GİRİŞ ÇIKIŞLAR VE PRİM ÖDEMELERİ

	DMİS
	DÖNER SERMAYE İŞLEMLERİ

	PROBEL
	MAAŞ, DANIŞMANLIK VE EK DERS 

	MYS
	EĞİTİM ÖĞRETİM ÖDEMELERİ, SATIN ALMA İŞLEMLERİ


	E-Bütçe
	BÜTÇE HAZIRLAMA VE İŞLEMLERİ İLE MUHASEBE İŞLEM FİŞİ VE ÖDEME EMRİ BELGESİ DÜZENLEMESİ

	EBYS
	EVRAK YAZIŞMA TAKİP İMZA İŞLEMLERİ



	Tablo 10  Bilgi ve Teknoloji Araçları

	Cinsi
	İdari Amaçlı
	Eğitim Amaçlı
	Araştırma Amaçlı
	Toplam (Adet)

	Masaüstü Bilgisayarlar
	12
	17
	33
	62

	Taşınabilir Bilgisayarlar
	1
	77
	0
	78

	Projeksiyon
	5
	20
	9
	34

	Fotokopi Makinesi
	0
	3
	0
	3

	Yazıcı 
	9
	28
	0
	37

	Faks
	1
	0
	0
	1

	Televizyonlar
	1
	0
	0
	1

	Tarayıcılar
	2
	0
	0
	2

	Diğer 
	0
	6
	0
	6
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İzmir Katip Çelebi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi eğitimdeki kalitenin artırılması amacıyla akademik ve idari personelin niteliğinin sürekli iyileştirilmesine önem vermektedir.
Fakültemizde 53 akademik personel, 17 Öğretim Elemanı  ve 10 idari personel hizmet verilmekte olup, bu personelin unvanlarına ve hizmet sınıflarına göre dağılımları aşağıdaki tablolarda belirtildiği şekildedir.

	Tablo 11  Akademik Personel

	Unvan
	Kadro Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam 
Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Doluluk
Oranı %
	Tam
Zamanlı
	Yarı
Zamanlı

	Profesör
	13
	0
	13
	%100
	Tam
	

	Doçent
	17
	0
	17
	%100
	Tam
	

	Yardımcı Doçent
	29
	0
	29
	%100
	Tam
	

	Öğretim Görevlisi
	3
	0
	3
	%100
	Tam
	

	Araştırma Görevlisi
	16
	0
	16
	%100
	Tam
	

	TOPLAM
	
	
	
	%100
	
	



	Tablo 12 Akademik Personelin Unvan Bazında Birimlere Dağılımı

	Bölüm/Anabilim Dalı
	Prof.
	Doç.
	Dr. Öğr. Üyesi
	Öğr. Gör.
	Arş. Gör.
	Genel Toplam

	
	
	
	
	
	ÖYP
	Diğer 
	

	İKTİSAT
	3
	2
	8
	0
	1
	0
	14

	İŞLETME
	4
	4
	11
	1
	2
	2
	24

	MALİYE
	1
	4
	1
	0
	4
	1
	11

	SBKY
	1
	3
	4
	0
	0
	3
	11

	ULİ
	3
	3
	2
	2
	0
	2
	12

	SAĞLIK YÖNETİMİ
	2
	1
	2
	0
	1
	0
	6

	UTP
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	2

	TOPLAM
	15
	17
	29
	3
	8
	8
	80



	[bookmark: _Toc355095897][bookmark: _Toc355096145][bookmark: _Toc355602467][bookmark: _Toc355604861][bookmark: _Toc356204569]Tablo 13  YÖK Başkanlığı Bursu İle Yurtdışına Giden Öğretim Elemanı Sayısı (2547/39)

	Unvanı
	Çalıştığı Bölüm
	Görevlendirildiği Ülke
	Görev Sayısı

	Profesör
	Uluslararası İlişkiler
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti
	1

	Doçent
	İİBF
	Polonya
	1

	Doçent
	İİBF
	Polonya
	1

	Dr. Öğr. Üyesi
	İİBF
	Danimarka
	1

	Öğretim Görevlisi
	İİBF
	Bosna Hersek
	1

	TOPLAM
	5



	Tablo 14  Akademik Personelin Yurtiçi  Görevlendirme Sayısı  (2547/39)

	Unvanı
	Çalıştığı Bölüm
	Görevlendirildiği Yer
	Sayısı

	Profesör
	İİBF
	Sakarya
	1

	Profesör
	İİBF
	Ankara
	1

	Profesör
	İİBF
	Kocaeli
	1

	Profesör
	İİBF
	Bitlis
	1

	Profesör
	İİBF
	Muğla
	1

	Doçent
	İİBF
	Osmaniye
	1

	Doçent
	İİBF
	Manisa
	1

	Doçent
	İİBF
	Denizli
	1

	Doçent
	İİBF
	Muğla
	1

	Doçent
	İİBF
	Kocaeli
	1

	Doçent
	İİBF
	Kayseri
	1

	Doçent
	İİBF
	Gaziantep
	1

	Dr. Öğr. Üyesi
	İİBF
	Gaziantep-Ankara
	2

	Dr. Öğr. Üyesi
	İİBF
	Ankara
	2

	Dr. Öğr. Üyesi
	İİBF
	İstanbul
	5

	Dr. Öğr. Üyesi
	İİBF
	Antalya
	1

	Dr. Öğr. Üyesi
	İİBF
	Yozgat
	1

	Dr. Öğr. Üyesi
	İİBF
	Mersin 
	2

	Dr. Öğr. Üyesi
	İİBF
	Muğla 
	1

	Dr. Öğr. Üyesi
	İİBF
	Kırıkkale
	1

	Dr. Öğr. Üyesi
	İİBF
	Balıkesir
	1

	Dr. Öğr. Üyesi
	İİBF
	Giresun
	1

	Dr. Öğr. Üyesi
	İİBF
	Sakarya
	1

	Dr. Öğr. Üyesi
	İİBF
	Adana
	1

	Dr. Öğr. Üyesi
	İİBF
	Adana-Kayseri
	2

	Araştırma Görevlisi
	İİBF
	Eskişehir
	1

	Araştırma Görevlisi
	İİBF
	Bandırma
	1

	Araştırma Görevlisi
	İİBF
	Antalya
	2

	Araştırma Görevlisi
	İİBF
	Aydın
	1

	Araştırma Görevlisi
	İİBF
	Malatya
	2

	Araştırma Görevlisi
	İİBF
	Denizli
	2

	Araştırma Görevlisi
	İİBF
	Ankara
	1

	Araştırma Görevlisi
	İİBF
	Muğla
	2

	Araştırma Görevlisi
	İİBF
	İzmir
	2

	Araştırma Görevlisi
	İİBF
	Isparta
	1

	Araştırma Görevlisi
	İİBF
	İstanbul-
	1

	TOPLAM	
	49



	Tablo 15  Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 
(2547/40 a, b, c)

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Dayanak Madde
	Görevlendirildiği Üniversite
	Sayısı

	Profesör
	Maliye
	40/a
	Ekonomi Ün.
	2

	
	Sağlık Yönetimi
	40/a
	Ege Ün.
	1

	
	İktisat
	40/a
	Ege Ün.
	2

	
	Uli
	40/a
	Ekonomi Ün.
	1

	Doçent
	Uli
	40/a
	Ekonomi Ün.
	1

	
	Uli
	40/a
	Dokuz Eylül Ün.
	3

	
	İşletme
	40/a
	Ege Ün.
	2

	Dr. Öğr. Üyesi
	İktisat
	40/a
	Ege Ün.
	1

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	13



	Tablo 16  Başka  Üniversitelerden Üniversitemizde  Yapılan Görevlendirmeler
(2547/40 a, b, c)

	Unvan
	Görevlendirildiği Bölüm
	Dayanak Madde
	Geldiği Üniversite
	Sayı

	Profesör
	İİBF
	2547/40a
	Ege Üniversitesi
	1

	
	İİBF
	2547/40a
	Dokuz Eylül Üniversitesi
	1

	Doçent
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	İİBF
	2547/40a
	Dokuz Eylül Üniversitesi
	1

	
	İİBF
	2547/40a
	İzmir Bakırçay Üniversitesi
	1

	TOPLAM 
	
	
	
	4


     
	Tablo 17 Ders Saati Ücretli Olarak Birimde Görevlendirilen Akademik Personel (2547/31)

	Çalıştığı Bölüm/Alan
	Unvanı
	Geldiği Üniversite/Konum
	Sayı

	İİBF
	Öğr.Gör.
	Emekli
	3

	İİBF
	Profesör
	Emekli
	1

	İİBF
	Doçent
	İçişleri Bakanlığı
	1

	İİBF
	Öğr.Gör.
	Serbest
	1

	İİBF
	Öğr.Gör.
	Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
	1

	TOPLAM 
	
	
	7




 Fakültemizde  2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 31 inci maddesine göre ders saati ücretli olarak Üniversiteler ve diğer kurumlardan görevlendirilen akademik personele aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.	

Fakültemizdeki Araştırma Görevlilerinin Yurtdışı Görevlendirmeleri 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 33 üncü maddesine göre lisansüstü eğitim–öğretim için yurtdışında görevlendirilen öğretim elemanlarına aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.

	Tablo 18  Araştırma Görevlilerinin Yurtdışı Görevlendirmeleri (2547/33)

	Çalıştığı Bölüm
	Görevlendirildiği Ülke ve Üniversite 
	Görevlendirildiği Anabilim Dalı
	Sayı

	İktisat
	Fransa
	İktisadi gelişme ve Uluslararası İktisat
	2

	İşletme 
	Makedonya
	Üretim yönetimi ve pazarlama
	1

	TOPLAM
	3






	Tablo 19  ÖYP kapsamında  Yurtiçinde Görevlendirilen Araştırma Görevlisi Bilgileri (2547/35)

	Bölümü
	Görevlendirildiği Üniversite/ Anabilim Dalı
	Sayısı

	Uluslararası İlişkiler
	ODTÜ/Uluslararası İlişkiler
	1

	TOPLAM
	1




	Tablo 20  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Unvan 
	23
Altı
	23-30
	31-35
	36-40
	41-50
	51 ve üzeri

	Profesör
	0
	0
	0
	0
	8
	6

	Doçent
	0
	0
	0
	6
	10
	1

	Dr. Öğr. Üyesi
	0
	0
	6
	6
	15
	2

	Öğretim Görevlisi
	0
	0
	0
	2
	1
	0

	Araştırma Gör.
	0
	8
	7
	1
	0
	0

	ORAN (%)
	0
	%10,0
	%16,2
	%20,0
	%42,5
	%11,20

	TOPLAM
	0
	8
	13
	16
	34
	9




	Tablo 21  Akademik Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı

	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Profesör
	3
	11
	14

	Doçent
	10
	7
	17

	Dr. Öğr. Üyesi
	13
	16
	29

	Öğretim Görevlisi
	1
	2
	3

	Araştırma Görevlisi
	9
	8
	17

	ORAN (%)
	%45
	%55
	%100

	TOPLAM
	36
	44
	80





	Tablo 22   Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı

	UNVAN
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 Yıl ve Üzeri
	TOPLAM

	Profesör
	7
	4
	1
	1
	1
	0
	14

	Doçent
	15
	1
	1
	0
	0
	0
	17

	Dr. Öğr. Üyesi
	7
	5
	7
	4
	3
	3
	29

	Öğretim Görevlisi
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	3

	Araştırma Görevlisi
	5
	8
	4
	0
	0
	0
	17

	ORAN (%)
	%42,5
	%22,5
	%20
	%6,2
	%5
	%3,80
	%100

	TOPLAM
	34
	18
	16
	5
	4
	3
	80



	Tablo 23   Mali Yılda Görevinden Ayrılan Akademik Personel

	Ayrılma Nedeni
	Unvan
	Toplam

	
	Prof.
	Doç.
	Yrd.
Doç.
	Öğretim Görevlisi
	Okutman
	Arş. Gör.
	Uzman
	

	İsteğe Bağlı Emeklilik 
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	TOPLAM
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1



	Tablo 24  Kadro Doluluk Oranına Göre İdari Personel Sayıları 

	Hizmet Sınıfı
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Doluluk Oranı (%)

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	10
	0
	10
	%100

	TOPLAM
	
	
	
	%100
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	Sıra No
	Alt Birim Adı
	Sayı

	1
	FAKÜLTE SEKRETERİ
	1

	2
	ŞEF
	2

	3
	ÖĞRENCİ İŞLERİ
	3

	4
	BÖLÜM SEKRETERLİĞİ
	2

	5
	MALİ İŞLER
	1

	6
	PERSONEL İŞLERİ
	1

	TOPLAM
	
	10




	Tablo 26  İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Lisansüstü

	TOPLAM
	0
	4
	0
	5
	1

	ORAN (%)
	
	%40
	
	%50
	%10



	Tablo 27   İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 Yıl ve Üzeri

	TOPLAM
	2
	2
	2
	0
	2
	2

	ORAN (%)
	%20
	%20
	%20
	0
	%20
	%20




	Tablo 28  İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	23 Altı
	23-30
	31-35
	36-40
	41-50
	51 ve Üzeri

	TOPLAM
	0
	2
	1
	2
	3
	2

	ORAN (%)
	0
	%20
	%10
	%20
	%30
	%20



	Tablo 29  İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	K
	E
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	6
	4
	10

	TOPLAM
	6
	4
	10



· Fakültemizde Sözleşmeli Personel (4C’li) ve İşçi (4D’li) bulunmamaktadır.


	Tablo 30  İdari Personelin Geçici Görevlendirme Bilgileri

	Sıra No
	Alt Birimler
	Yurtiçi Görevlendirme Sayısı
	Yurtdışı Görevlendirme Sayısı

	1
	Öğrenci İşleri
	1
	0

	 TOPLAM
	1
	0


	İlk atamalar Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı birimine yapılmaktadır. Daha sonra Fakültemize görevlendirme ile gelmektedir.
            Fakültemizde istifa ve emeklilik nedeniyle ayrılan idari personel bulunmamaktadır.
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5. Sunulan Hizmetler 
[bookmark: _Toc344971337][bookmark: _Toc344971625][bookmark: _Toc344971766]İktisat Bölümü :
Türkiye'nin Ege kıyısında İzmir'de bulunan Kâtip Çelebi Üniversitesi İktisat Bölümü, genç, dinamik ve yetenekli ekibiyle ile 2012 yılında kurulduğu ilk günden bu yana oldukça ümit vaat eden lisans ve yüksek lisans programları sunmaktadır. Amacımız, mezunlarımızı gelecekteki çalışmalarında ihtiyaç duyacakları teorik bilgiler ve edindikleri bilgileri günlük yaşamlarında çeşitli alanlara uygulama becerisi ile donatmaktır.
Bölümümüz ilk öğrencilerini 2013 güz döneminde kabul etmiş ve o zamandan bu yana lisans eğitim programı %30 İngilizce olarak yürütülmüştür. 2019-2020 akademik yılından başlayarak, öğrencilerimizi %100 İngilizce eğitim ile kabul edeceğiz. Bu sayede, öğrencilerimize uluslararası düzeyde bir eğitim vermeyi vaat ediyoruz.

Ekonomi, bir bütün olarak toplumu ve insan davranışını anlamak için bir yol sağlayan kaynak yönetimi, tahsis ve dağıtım  çalışmasıdır. İktisattan derece ile mezun olmak, analitik ve akıl yürütme becerilerinizin ve eleştirel düşünebilme ve çıkarımlar yapabilme yeteneğinizin olduğunun işaretidir. Bu becerilerle donatılan mezunlarımız; özel sektörde, kamuda, akademide ve kendi girişimlerinde kariyerlerine devam edebilir.

İşletme Bölümü :
Küreselleşmenin beraberinde getirdiği rekabetçi ve dinamik ortam işletmecilik eğitiminin önemini daha da ileri düzeye taşımıştır. Bu önemlilik beraberinde de kaliteli eğitim ve insan gücünün yetiştirilmesini zorunlu kılmıştır. Bu bağlamda: ileri teknolojiye uyum sağlama ve kullanabilme; karşılaştığı problemleri çözebilme yeteneğini kazandırabilme; analitik düşündürme ve düşündüğünü anında uygulayabilme; ekip çalışmasının önemini bilip, iyi iletişim kurabilme yeteneğini kazandırabilme; üretilen bilginin kalitesini geliştirmeye yönelik çalışmalarda yer alabilme ve bu çalışmalarda sorumluluk taşıyabilme ve de koşulların değişmesinde anında uyum sağlayabilme yeteneğinin verilmesi sağlayabilme; eğitim ve öğretime ihtiyaç duyulmaktadır. Bu olgu işletme eğitiminin önemini ve işletme eğitimi almış işgücüne var olan ihtiyacı daha da artırmıştır.
İşletme Bölümü, mezunlarının uluslararası arenada organizasyon kurabilen, dünyanın önde gelen kuruluşlarında başarı ile yer alabilecek özelliklerde bireyler olmasını hedeflemektedir. Öğrencilerin belli alanlarda uzmanlaşarak yeri geldiğinde takım kurabilen ve yönetebilen donanıma sahip olmaları amaçlanmaktadır. Akademik programımız, işletme bölümü temel derslerinin yanı sıra öğrencinin ilgi alanına uygun zengin alt uzmanlık alanlarına ait modüler derslerden oluşmaktadır. Bu kapsamda bölümde beş Anabilim Dalı bulunmaktadır:
· Yönetim ve Organizasyon
· Üretim Yönetimi ve Pazarlama
· Muhasebe ve Finansman
· Sayısal Yöntemler
· Ticaret Hukuku
İşletme Bölümü ayrıca sektörle yakın işbirliği içerisinde, öğrencimizin teori ile pratiği buluşturmasına imkan sağlayacak fırsatlar yaratmakta ve iş simülasyonlarıyla yaşayarak öğrenme ortamlarını eğitimde kullanmaktadır. Akademisyen kadromuzun zenginliği mesleki uygulamalarda bütünlük sağlamakta, uygulamada karşılaşılan eksiklikleri gidermek yönünde önemli hareket niteliği kazandırmaktadır.
Öğrencilerimizin lisans eğitimi süresince; düşünsel modellerini geliştirerek ve öğrenmeyi öğrenerek toplumun ve iş dünyasının sosyo-ekonomik değişimini yönetebilecek ve yaşam boyu öğrenme ihtiyacını karşılayabilecek düzeyde bir yetkinliğe kavuşması hedeflenmektedir.

Maliye Bölümü :
İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Maliye ve Mali Yönetim Bölümü 2013 yılında kurulmuştur. Bölümün lisans programının temel amacı kamu ve özel sektörde görev alabilecek teoriye ve pratiğe yönelik bilgi ve deneyimleri olan öğrenciler yetiştirmektir. Maliye ve Mali Yönetim Bölümü üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde en kapsamlı ders programına sahip olan bölümlerden biridir. Bölüm ders programı yurt dışındaki üniversitelerin programlarıyla uyumlu şekilde düzenlenmiştir. Böylelikle bölüm öğrencileri Avrupa Birliği eğitim programları çerçevesinde, öğrenimlerinin bir bölümünü yurt dışında tamamlama imkânına sahiptirler. 
Bölümün ders programında temel maliye derslerinin yanı sıra, iktisat, işletme, hukuk, kamu mali yönetimi, siyaset bilimi ve temel bilgi teknolojileri alanında dersler yer almaktadır. Öte yandan, bölüm ders programında mezuniyete yaklaştıkça seçimlik derslerin sayısı artmaktadır. Böylelikle öğrencilere motivasyon ve başarıları düşünülerek, kendi ilgileri doğrultusunda ders seçimi imkânı verilmektedir.
Bölümün eğitim süresi 4 yıl olup, mezun olan öğrencilere lisans diploması verilmektedir.
Mezunlar; Maliye Bakanlığı, Gümrük Bakanlığı,  Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası, Kalkınma Bakanlığı, Kamu İktisadi Teşebbüsleri, Mahalli İdareler, Belediyeler, Sayıştay ve diğer kamu kuruluşları ile bankalarda ve özel sektörün değişik kuruluşlarında istihdam edilebilecektirler. Maliye ve Mali Yönetim Bölümü’nde beş anabilim dalı bulunmaktadır:
· Maliye Teorisi Anabilim Dalı
· Mali Hukuk Anabilim Dalı
· Bütçe ve Mali Planlama Anabilim Dalı
· Mali İktisat Anabilim Dalı
· Mali Yönetim Anabilim Dalı
 	Bölümde hâlihazırda 1 Profesör, 3 Doçent, 2 Doktor Öğretim Üyesi ve 5 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır.

Sağlık Yönetimi Bölümü :
Sağlık Kurumları Yönetimi,  Dünya’da ve Türkiye’de yaygınlaşan bilimsel uygulamaları ile giderek önem kazanan bir çalışma alanı haline gelmiştir.  Nitelikli olarak sunulan sağlık hizmetinin kişilerin ve toplumların sağlığı üzerine doğrudan etkisinin olması, nüfusun ve beklenen ortalama yaşam süresinin artması, toplumun hastalık örüntülerinin değişmesi, sağlık alanında kullanılan teknolojinin ve bilginin hızlı ve sürekli gelişmesi, tüm bu nedenlere bağlı olarak sağlık hizmetleri maliyetlerinin ve ayrılan kaynakların giderek artması, Sağlık Kurumları Yönetimi alanının artan önemini gösteren nedenlerden bazılarıdır.
Sağlık hizmetlerinin;
· Zamanında,
· Doğru yerde,
· Doğru şekilde,
· Doğru miktarda
· Sürdürülebilir maliyetle sunulması; ancak iyi planlanmış ve organize edilmiş bir sağlık sistemi alt yapısı ile mümkündür. Bu da Sağlık Kuruluşları Yöneticiliği alanında birikmiş öğretilebilir bilginin, sağlık yönetiminin her kademesinde öğrenilmesi ve uygulamada kullanılması ile mümkün olacaktır.
Bölümde, bu alanda yapılacak akademik çalışmalar ve gerçekleştirilecek projeler ile yeni bilgiler üretilerek, alana bilimsel katkı sağlanması amaçlanmaktadır.
Bu bağlamda, İzmir’in en genç devlet üniversitesi olan İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi, bölgede bu alandaki istek ve gereksinimi karşılamak amacıyla, öncelikle lisansüstü eğitim vermek üzere, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde Sağlık Kurumları Yönetimi Bölümü’nü 2013 yılında kurmuştur. Bölüm hızla yapılandırılmış ve 2014 yılı başında lisansüstü programlara öğrenci alabilecek şekilde hazırlıklar ve prosedürler tamamlanmıştır.


Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü :
İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde faaliyet gösteren Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü, alanında deneyimli ve bilimsel bakımdan yetkinliğini ulusal ve uluslararası düzeyde kanıtlamış akademik kadrosu ile 2013 -2014 öğretim yılında Lisan ve Yüksek Lisans programları ile eğitim ve öğretime başlamıştır.
Günümüzün toplumsal olay ve değişimlerinin çeşitliliğinin anlaşılması, çok boyutlu düşünülebilmesi konusunda öğrencilerin vizyon çizebilmelerine yardımcı olan bölümde, kamuyu ilgilendiren birçok konu ayrıntılı bir şekilde ele alınmaktadır. Ayrıca verilen dersler ile, toplumsal değişme, toplumsal ilişkiler ve yapı, sosyal tabakalaşma ve hareketlilik, bütünleşme ve çözülme konularında dünya siyasetini değerlendirme amacı yaratılmaya çalışılmaktadır. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü'nde kamu yönetimi ve siyaset bilimi sorunları çok yönlü bir bakış açısıyla ele alınmakta, siyasal teoriler, ilk çağlardan günümüze siyasal düşünceler tarihi, siyasal sistemler, devlet kuramı, Türk anayasa düzeni, çağdaş devlet düzenleri, yönetim bilimleri, yönetim hukuku, yönetsel yargı, Türk yönetim düzeni, çeşitli kamu hukuku ve özel hukuk konuları, kentleşme ve çevre sorunları, toplumbilim ve Türkiye'nin toplumsal yapısı, Türkiye'nin siyasal tarihi konularında lisans düzeyinde yürütülen öğretime ek olarak, ayrıca yüksek lisans programı da yürütülmektedir. Öğrencilerimizin hem kamusal alanda hem de özel sektörde görev alabilecek bilgi ve becerilerle donatılmasına dikkat edilirken kendilerine toplumumuzun daha aydınlık yarınlarını kuracak birer birey oldukları bilincinin de kazandırılmasına özen gösterilmektedir. Bölümümüz, gün geçtikçe gelişen bir yapı ve güçlü bir kadroya sahiptir.
Kamu Yönetimi Bölümü'nün amacı, özellikle kamu sektörünün çeşitli yönetim kademelerinde görev alacak, çağdaş yönetim anlayışının gerektirdiği teorik bilgilere sahip ve bu bilgileri uygulamaya aktarabilecek nitelikte yöneticiler yetiştirmektir. Kamu Yönetimi Bölümü'nde verilen eğitim ve öğretim, mezunlarının formasyon itibariyle gerek kamu sektöründe ve gerekse özel sektörde istihdam edilmelerini sağlayıcı niteliktedir. Bakanlıkların çeşitli yönetim kademeleri ile Teftiş Kurulları, Kaymakamlık, Sayıştay, Kamu İktisadi Teşebbüsleri ve bunların teftiş kurulları, Devlet Planlama Teşkilatı, yerel yönetimlere bağlı çeşitli birimler ve benzeri kuruluşlar, mezunlar için önde gelen istihdam alanlarını teşkil etmektedir. Bununla beraber, mezunlara kazandırılan formasyon, onların özel sektörün çeşitli yönetim kademeleri ile bankalar ve bu kuruluşların teftiş kurullarında da istihdam edilmelerine imkan vermektedir. Kâtip Çelebi Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Lisans Programı’nda öncelikli amaç, mezunlarını, iş dünyasının istediği niteliklerle yetiştirmek, gerekli kuramsal ve pratik bilgilerle donatmaktır. Bu amaçla hazırlanan ders programı, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanında dünya’da ve Türkiye’deki en yeni bilimsel çalışma ve literatürleri kapsayacak şekilde düzenlenmiştir. Mezunlar, özellikle iş hayatında yoğun ve anlık kararlar alabilmek, yetersiz kaynakları en etkin bir biçimde kullanmak, iş ortamında karşılaşılan sorunları çözmek, örgütü amaçlarına ulaşacak biçimde yönetmek, bilgilerini çok çeşitli sektörlere uyarlayarak kullanabilmek için gerekli yaklaşımlar ve problem çözme teknikleri ile donatılacaklardır.

Bölümümüzde dört Anabilim Dalı bulunmaktadır:
· Hukuk Bilimleri A.B.D.
· Kentleşme ve Çevre Sorunlar A.B.D.
· Siyaset Bilimi A.B.D.
· Yönetim Bilimler A.B.D.

Uluslararası İlişkiler Bölümü :

2010 yılında kurulan İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde faaliyet gösteren Uluslararası İlişkiler Bölümü akademik kadrosunu büyük ölçüde tamamlamış olup 2013-2014 öğretim yılında Lisan ve Yüksek Lisans programları ile eğitim ve öğretime başlayacaktır. Bölümümüz kuruluş işlemlerini yeni tamamlamış olmasına karşın akademik kadromuz deneyimli isimlerden oluşmaktadır. 
Bölümümüz Uluslararası İlişkiler disiplinlerinde Lisans ve Yüksek Lisans eğitimi vermektedir. Ders programımız 30’dan fazla tam zamanlı öğretim üye ve elemanı tarafından desteklenmektedir. Eğitim dili Lisans Programında %30 İngilizce ve Yüksek Lisans Programlarında ise Türkçedir. Bölümüz ayrıca Avrupa çalışmaları alanında disiplinlerarası bir Yüksek Lisans programını da desteklemektedir.  
Yalnızca kariyer beklentileri açısından değil, aynı zamanda hızla değişen dünyanın dinamiklerini anlayabilmek ve ona uygun çözümler üretebilmek amacıyla, bölümümüz gerekli kuramsal ve analitik bilgiyi disiplinlerarası bir yaklaşımla öğrencilerine vermeyi hedeflemektedir. Bu nedenle İktisat, Hukuk, İşletme ve Yerel Yönetimler’den Türk Siyasal Hayatı ve Uluslararası Örgütler'e kadar birçok ders geniş bir yelpaze içinde, farklı akademik tabana ve araştırma alanına sahip öğretim üyelerimiz tarafından öğrencilerimize sunulmaktadır.
Her yarıyıl öğrencilerimize çok sayıda seçmeli ders sunulmaktadır. Öğrencilerimiz bu dersler içinden ilgi duydukları alanda uzmanlaşmalarını sağlayacak seçkiler yapabileceklerdir. Böylece lisans düzeyinde örneğin Avrupa Birliği konusunda uzmanlaşmış bir eğitim alabileceklerdir. Bu şekilde belli bir alana eğilen öğrencilerimize lisans diplomaları ile birlikte ilgi alanlarına ilişkin bir uzmanlık sertifikası da verilecektir.
Bölümümüzün mezunları kamu ve özel sektörün değişik alanlarında istihdam edilebilmektedir. Başta T.C. Dışişleri Bakanlığı olmak üzere diğer bakanlıklar ve kamu kurumlarında çalışılabileceği gibi Türkiye’de ve yurtdışında bulunan özel şirketlerde bankacılık, finans, satış, pazarlama ve sigortacılık gibi alanlarda da istihdam edilmeleri mümkündür. Bunun dışında yerli ve yabancı sivil toplum kuruluşları ile uluslararası örgütlerde çalışmakta olan uluslararası ilişkiler bölümü mezunları da bulunmaktadır. Ayrıca yüksek lisans ve doktora eğitimini takiben akademik kariyere devam edilebilmektedir.









5.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri

	Tablo 31  Eğitim-Öğretim Programları

	Sıra No
	Programın adı
	Programın Niteliği*

	1
	İktisat Lisans Programı 
	%30 İngilizce (öğrenci bitince kapanacak)

	2
	İktisat Lisans Programı 
	%100 İngilizce

	3
	İktisat Tezli Yüksek Lisans Programı
	Tezli Yüksek Lisans Programı

	4
	Finansal Ekonomi Tezli Yüksek Lisans Programı
	Tezli Yüksek Lisans Programı

	5
	Yönetim Ekonomisi Tezsiz Yüksek Lisans Programı (İşletme bölümü ile ortak)
	Tezsiz Yüksek Lisans Programı

	6
	İŞLETME
	TÜRKÇE LİSANS

	7
	İŞLETME
	İNGİLİZCE LİSANS (%30)

	8
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	Türkçe

	9
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	%100 İngilizce

	10
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ABD
	Tezli Yüksek Lisans

	11
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ABD
	Tezsiz Yüksek Lisans

	12
	Küresel Yönetişim ve Siyaset ABD
	Tezli Yüksek Lisans

	13
	ULUSLARARASI İLİŞKİLER
	LİSANS - İNGİLİZCE (%30)

	14
	ULUSLARARASI İLİŞKİLER
	YÜKSEK LİSANS TEZLİ TÜRKÇE

	15
	ULUSLARARASI İLİŞKİLER
	YÜKSEK LİSANS TEZSİZ TÜRKÇE

	16
	ULUSLARARASI İLİŞKİLER
	DOKTORA TÜRKÇE

	17
	MALİYE
	LİSANS – TÜRKÇE

	18
	SAĞLIK YÖNETİMİ ABD.
	TEZLİ YÜKSEK LİSANS

	19
	SAĞLIK YÖNETİMİ ABD.
	TEZSİZ YÜKSEK LİSANS

	20
	UTP
	LİSANS - İNGİLİZCE


 
	Tablo 32  Öğrenci Sayıları (Hazırlık Sınıfı Dahil)

	Bölüm/Anabilim Dalı
	Erkek
	Kız
	Toplam

	İKTİSAT
	115
	118
	233

	İŞLETME
	110
	135
	245

	ULUSLARARASI İLİŞKİLER
	110
	162
	272

	SBKY
	181
	165
	346

	MALİYE
	132
	141
	273

	SAĞLIK YÖNETİMİ
	26
	74
	100

	UTP
	24
	19
	43

	TOPLAM
	698
	814
	1512




	Tablo 33  Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

	Bölüm/Anabilim Dalı
	Erkek
	Kız
	Toplam

	İKTİSAT
	44
	37
	81

	İŞLETME
	41
	45
	86

	ULUSLARARASI İLİŞKİLER
	28
	47
	75

	SBKY
	48
	51
	99

	TOPLAM
	161
	180
	341






	Tablo 34   Lisans Öğrenci Sayıları

	Bölüm
	2018-2019
	2019-2020
	Artış Oranı (%)

	İKTİSAT
	206
	233
	%18,54

	İŞLETME
	242
	245
	%18,26

	ULUSLARARASI İLİŞKİLER
	236
	272
	%6,71

	SBKY
	336
	346
	%9

	MALİYE
	252
	273
	%27.48

	SAĞLIK YÖNETİMİ
	40
	100
	%40

	UTP
	59
	43
	-%28.42

	TOPLAM
	1371
	1512
	%16,4




	Tablo 35 Lisansüstü Öğrenci Sayıları

	Anabilim Dalı
	2018-2019
	2019-2020
	Artış Oranı (%)

	
	Y.L.
	D.
	Y.L.
	D.
	

	Uluslararası İlişkiler
	39
	4
	51
	9
	%39,5

	Maliye ve Mali Yönetim
	5
	5
	57
	4
	%510

	Maliye
	34
	-
	48
	-
	%41

	İktisat Tezli Yüksek Lisans Programı
	3
	
	10
	
	%233

	Finansal Ekonomi Tezli Yüksek Lisans Programı
	23
	
	33
	
	%44

	Yönetim Ekonomisi Tezsiz Yüksek Lisans Programı
	12
	
	-
	
	-

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ABD (Tezli)
	34
	-
	46
	-
	%35

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ABD (Tezsiz)
	25
	-
	39
	-
	%56

	Küresel Yönetişim ve Siyaset ABD (Tezli)
	5
	-
	15
	-
	%200

	Sağlık Yönetimi (Tezli)
	18
	-
	22
	-
	22

	Sağlık Yönetimi (Tezsiz)
	4
	
	4
	
	-

	TOPLAM
	
	
	
	
	



	Tablo 36  Lisansüstü Öğrenci Sayılarının Programlara Dağılımı

	Program Türü
	Anabilim Dalı Adı
	Tezli
	Tezsiz
	Toplam

	Doktora 
	Uluslararası İlişkiler
	9
	-
	9

	
	Maliye ve Mali Yönetim
	
	
	4

	Toplam
	
	
	
	

	Yüksek Lisans
	Uluslararası İlişkiler
	51
	49
	100

	
	Maliye ve Mali Yönetim
	7
	50
	57

	
	Maliye
	-
	48
	48

	
	İktisat Tezli Yüksek Lisans Programı
	14
	
	

	
	Yönetim Ekonomisi Tezsiz Yüksek Lisans
	13
	
	

	
	Finans Ekonomisi Tezsiz Yüksek Lisans
	
	75
	

	
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ABD 
	46
	39
	85

	
	Küresel Yönetişim ve Siyaset ABD 
	15
	0
	15

	
	Sağlık Yönetimi (Tezli)
	22
	4
	26

	Toplam
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	
	177
	265
	344





	Tablo 37  Çift Anadal Programları (ÇAP)

	Sıra No
	Esas Bölüm
	ÇAP Programı

	1
	Uluslararası İlişkiler
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

	2
	Uluslararası İlişkiler
	İktisat

	3
	İşletme
	İktisat

	4
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	Uluslararası İlişkiler



	Tablo 38  Yandal Programları

	Sıra No
	Esas Bölüm
	Yandal Programı

	
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

	
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	Uluslararası İlişkiler

	
	
	




	Tablo 39  Kaydı Silinen Öğrenci Sayısı 
(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)

	Bölümü
	Kendi İst.
	Yük. Öğr. Çıkarma
	Diğer
	Toplam
	Öğrenci Sayısı
	(%)
Oran

	İKTİSAT
	5
	
	7
	12
	233
	%5,15

	İŞLETME
	8
	 
	13
	31
	245
	%12,65

	ULUSLARARASI İLİŞKİLER
	8
	
	6
	14
	272
	%5,15

	SBKY
	8
	 
	17
	25
	346
	%7,23

	MALİYE
	3
	
	
	3
	273
	%1,10

	SAĞLIK YÖNETİMİ
	2
	
	
	2
	100
	%2

	TOPLAM
	34
	
	43
	77
	1512
	%5,09



	Tablo 40  Kaydı Dondurulan Öğrenci Sayısı 

	Bölümü
	Kendi İst.
	Yük. Öğr. Çıkarma
	Diğer
	Toplam
	Öğrenci Sayısı
	%

	MALİYE
	3
	
	
	3
	273
	 %1,10

	SAĞLIK YÖNETİMİ
	4 
	
	
	4 
	100
	 %4

	SBKY
	2
	
	
	2
	346
	%0,58

	ULUSLARARASI İLİŞKİLER
	2
	
	
	2
	272
	%0,74

	İKTİSAT
	1
	
	
	1
	233
	%0,37

	İŞLETME
	2
	
	
	2
	245
	%0,82

	Toplam
	14
	 
	 
	 14
	 1512
	 %0,93



	Tablo 41  Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı

	Bölümü
	Yükseköğrenimden Çıkarma
	Uzaklaştırma
	Kınama 
	Uyarma
	Toplam

	
	
	1.
Dönem
	2.
Dönem
	1 Hafta-1 Ay
	
	

	SBKY
	
	
	
	
	2
	2

	MALİYE
	
	
	
	
	4
	4

	İŞLETME
	
	
	
	
	2
	2

	İKTİSAT
	
	
	
	1
	
	1

	TOPLAM
	
	
	
	1
	8
	9



	Tablo 42  Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları

	Bölüm Adı
	Geldiği Ülke
	Kız
	Erkek
	Toplam

	İKTİSAT
	Mısır-Afganistan-Kazakistan-Moritanya
	1
	4
	5

	İŞLETME
	Afganistan-Azerbaycan- Kazakistan
	
	3
	3

	MALİYE
	Azerbaycan
	1
	2
	3

	SAĞLIK YÖNETİMİ
	Suriye-Irak
	1
	1
	2

	ULUSLARARASI İLİŞKİLER
	Kırgizistan-Çin-Somali-Rusya
	1
	3
	4

	SBKY
	Afganistan- Somali-Özbekistan-Mısır-
	3
	4
	7

	TOPLAM
	
	7
	17
	24




	[bookmark: _Toc344971338][bookmark: _Toc344971626][bookmark: _Toc344971767]Tablo 43  Birim Mezun Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program/Anabilim Dalı
	Mezun Sayısı

	İKTİSAT
	16

	İŞLETME
	27

	MALİYE
	40

	SBKY
	41

	ULUSLARARASI İLİŞKİLER
	23

	ULUSLARRSI TİCARET VE PAZARLAMA
	15

	TOPLAM
	162



	Tablo 44  Birim Öğrenci Toplulukları

	Topluluk Adı
	Üye Sayısı
	Faaliyet Sayısı

	Uluslararası İlişkiler Topluluğu
	246
	10

	İşletme Topluluğu
	142
	5

	İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Ekonomi Topluluğu
	206
	10

	TOPLAM
	594
	25



	Tablo 45  Birim Öğrenci Toplulukları Faaliyetleri

	Topluluk Adı
	Rapor Yılındaki Öğrenci Toplulukları  Tarafından Yapılan Faaliyetin Adı
	Faaliyetin Yapıldığı Tarih(ler)

	














ULUSLARARASI İLİŞKİLER
TOPLULUĞU


	ABD Washington Üniversitesi doktora adayı Berkay Gülen’in İngilizce konferansı (Who makes these decisions? Competition between unelected bureaucrats and elected politicians in foreign policy-making) 
	25.12.2019

	
	Yaşar Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Bölümü öğretim üyesi Prof. Emre İşeri’nin İngilizce konferansı (Turkey’s entangled energy security concerns and the Cyprus question in the Eastern Mediterranean)
	18.12.2019

	
	TOBB Üniversitesi öğretim görevlisi Dr. Pınar Üre’nin İngilizce konferansı (Useful exiles: Employment and Citizenship Policies towards Russian Refugees in Interwar Turkey)
	25.11.2019

	
	İKÇÜ Uluslararası İlişkiler Bölümü tezli yüksek lisans öğrencilerinin Uluslararası İlişkilerde Eleştirel teoriler paneli 
	15.11.2019

	
	İKÇÜ Uluslararası İlişkiler Bölümü doktora öğrencisi Tevfik Karpuzcu’nun konferansı (2011-2016 yılları arasında Türk dış politikasının oluşmasında Think Tank elitlerinin etkisi)
	11.11.2019

	
	İKÇÜ Uluslararası İlişkiler Bölümü lisans öğrencileriyle “Diplomacy” strateji oyununun oynanması
	13.12.2019 ve 13.11.2019

	
	T.C. Dışişleri Bakanlığı İzmir Temsilciliğine ziyaret
	19.11.2019

	
	Uluslararası İlişkiler Topluluğu Yönetim kurulunun  “Get included” Erasmus + etkinliğine katılarak sertifika alması
	23.10.2019

	
	Eskişehir Osmangazi Üniversitesi tarafından düzenlenen Model United Nations simülasyonuna katılım ve sertifika alınması
	13-15.12.2019

	
	T.C. Gençlik ve Spor Bakanlığı’ndan proje kazanılması
	16.12.2019

	İŞLETME TOPLULUĞU
	Tanışma Etkinliği
	2 Aralık 2019

	
	Üye Toplantıları
	12 Kasım 2019

	
	Küresel Pazarda Oyuncu Olmak
	5 Aralık 2019

	
	Pazarlama Günleri
	4 Aralık 2019

	
	İş Yaşamı Söyleşileri
	26 Şubat 2019

	İzmir Katip Çelebi Üniversitesi
Ekonomi Topluluğu
	1-) Stant Çalışması
	24.09.2019

	
	2-) Tanışma Kahvaltısı
	13.10.2019

	
	3-) AIESEC: Geleceğin Liderleri Buluşuyor
	26.10.2019

	
	4-) Atatürk’ü Anma Programı  (Atatürk Müzesi’ni Ziyaret)
	10.11.2019

	
	5-) Ege Ekonomik Forum 2019
	13.11.2019-14.11.2019

	
	6-) Ege Ekonomik Forumu Söyleşisi
	28.11.2019

	
	7-) Pazzar
	02.12.2019

	
	8-) Kariyer Planlama Söyleşi
	12.12.2019

	
	9-) 5.Egenomi Zirvesi
	20.12.2019

	
	10-) Credit Attribution and Collaborative Work
	24.12.2019



	Tablo 46   Birim Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri

	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Konferans
	1

	Söyleşi
	3

	Açılış
	1

	TOPLAM
	5



	Tablo 47  Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri 

	Sıra
No
	Tarih
	Etkinlik Türü
	 Yapılan Etkinlik 
	Etkinlik Yeri
	Katılımcı Sayısı

	1
	05.12.2019
	Söyleşi
	“Küresel Pazarda Oyuncu Olmak”
	C2-01
	52

	2
	16.09.2019
	Açılış Kahvaltısı
	“Akademik Kurul”
	Kantin
	23

	3
	22.11.2019
	Konferans
	
	Foça Açık Cezaevi
	75

	TOPLAM
	3


Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Alanındaki Ürün ve Hizmetler
	
Tablo 50   Erasmus Kapsamında Yurtdışına Giden Öğrenci Bilgileri

	No
	Birim Adı
	Bölüm Adı
	Hareketlilik Türü
(Staj/Öğrenim) 
	Giden Öğrenci Sayısı
	Gittiği Ülke Adı
	Gittiği Üniversite Adı
	Süresi

	
	İİBF
	Uluslararası İlişkiler
	Öğrenim
	4
	Macaristan
	Eszterhazy Karoly University
	1 Yarıyıl

	
	İİBF
	İktisat
	Öğrenim
	2
	Ukrayna
	Kyiv National Üniversity
	1 Yarıyıl

	
	İİBF
	İşletme 
	Öğrenim
	2
	Polonya
	Poznan  Üniversity
	1 Yarıyıl

	
	İİBF
	İşletme 
	Öğrenim
	1
	Litvanya
	Vilnius University
	1 Yarıyıl

	
	İİBF
	UTP
	Öğrenim
	1
	Polonya
	Poznan  Üniversity
	1 Yarıyıl

	
	İİBF
	SBK
	Öğrenim
	1
	Litvanya
	Vytautas Magnus University
	1 Yarıyıl






	
	Tablo 48  Mevlana Kapsamında Giden Öğrenci Bilgileri

	No
	Birim Adı
	Bölüm Adı
	Giden Öğrenci Sayısı
	Gittiği Ülke Adı
	Gittiği Üniversite Adı
	Süresi

	1
	İİBF
	İktisat
	1
	Ukranya
	Taras Shevchenko Natıonal Unıversity
	1 Yarıyıl

	2
	İİBF
	İşletme
	1
	Bosna Hersek
	Internatoıonal Unıverstiy of Sarajevo
	1 Yarıyıl



	[bookmark: _Toc388951875]Tablo 49  Mevlana Kapsamında Gelen  Öğrenci Bilgileri

	No
	[bookmark: _Toc388951876]Geldiği Birim Adı
	[bookmark: _Toc388951877]Bölüm Adı
	[bookmark: _Toc388951878]Gelen Öğrenci Sayısı
	[bookmark: _Toc388951879]Geldiği Ülke Adı
	[bookmark: _Toc388951880]Geldiği Üniversite Adı
	[bookmark: _Toc388951881]Süresi

	1
	İİBF
	İşletme
	1
	Kırgızistan
	Kırgızistan Türkiye Manas Üniversitesi
	1 YARIYIL

	2
	İİBF
	İktisat
	1
	Azerbaycan
	Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi
	1 YARIYIL

	3
	İİBF
	Uluslararası İlişkiler
	1
	Azerbaycan
	Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi
	1 YARIYIL



5.2. Bilimsel Araştırma Hizmetleri


	Tablo 51 Birim Tarafından Düzenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı Sayısı

	Faaliyet Türü
	Yerel Bilimsel Toplantı Sayısı
	Ulusal  Bilimsel Toplantı Sayısı
	Uluslararası  Bilimsel Toplantı Sayısı

	Konferans
	
	
	3

	Panel
	
	1
	

	Eğitim Semineri
	
	1
	1

	Teknik Gezi
	
	
	2

	TOPLAM
	
	2
	6





	Tablo 52   Birim Tarafından Düzenlenen Ulusal Bilimsel Toplantı Bilgileri

	Düzenleyen Alt Birim 
	Bilimsel Toplantı Türü
	Konusu/Adı 
	Yer
	Tarih

	Uluslararası İlişkiler Bölümü ve Topluluğu
	Panel
	İKÇÜ Uluslararası İlişkiler Bölümü tezli yüksek lisans öğrencilerinin Uluslararası İlişkilerde Eleştirel teoriler paneli
	İslami İlimler Konferans Salonu
	15.11.2019

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	Eğitim semineri
	TOBB Üniversitesi öğretim görevlisi Dr. Pınar Üre’nin Tarihsel araştırma yöntemleri semineri
	GZ01
	25.11.2019

	
	
	
	
	



	Tablo 53  Birim Tarafından Düzenlenen Uluslararası Bilimsel Toplantı Bilgileri

	Düzenleyen Birim 
	Bilimsel Toplantı Türü
	Konusu/Adı 
	Yer
	Tarih

	Uluslararası İlişkiler Bölümü ve Topluluğu
	Konferans
	TOBB Üniversitesi öğretim görevlisi Dr. Pınar Üre’nin İngilizce konferansı (Useful exiles: Employment and Citizenship Policies towards Russian Refugees in Interwar Turkey)
	İslami İlimler Konferans Salonu
	25.12.2019

	Uluslararası İlişkiler Bölümü ve Topluluğu
	Konferans
	Yaşar Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Bölümü öğretim üyesi Prof. Emre İşeri’nin İngilizce konferansı (Turkey’s entangled energy security concerns and the Cyprus question in the Eastern Mediterranean)
	İslami İlimler Konferans Salonu
	18.12.2019

	Uluslararası İlişkiler Bölümü ve Topluluğu
	Konferans
	ABD Washington Üniversitesi doktora adayı Berkay Gülen’in İngilizce konferansı (Who makes these decisions? Competition between unelected bureaucrats and elected politicians in foreign policy-making)
	E2-06 no’lu derslik
	25.12.2019

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	Teknik gezi
	6. İstanbul Arabuluculuk Konferansı
	İstanbul
	31.10.2019

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	Teknik gezi
	İslam İşbirliği Teşkilatı Üye Ülkeleri III. Arabuluculuk Konferansı
	İstanbul
	01.11.2019

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	Teknik gezi ve eğitim semineri
	NATO Kara Komutanlığı Buca üssü ziyareti ve semineri
	Buca
	30.04.2019



	Tablo 54  Diğer Kurum ve Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılara Katılım Bilgileri

	Faaliyet Türü
	Yerel Bilimsel Toplantı Sayısı
	Ulusal  Bilimsel Toplantı Sayısı
	Uluslararası  Bilimsel Toplantı Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	7

	TOPLAM
	
	
	7



5.3. Yayın ve Danışmanlık Hizmetleri

	Tablo 55  WOS Kapsamında Yayınlanan Yayınlarla İlgili Temel Bilgiler (İKÇÜ Adresli)

	Yayın Türü 
	2019 Yılı

	SCI kapsamında bulunan  makale vb. güncel yayın sayısı  
	5

	*SSCI kapsamında bulunan makale vb. güncel yayın sayısı  
	18

	*AHCI kapsamında bulunan makale vb. güncel yayın sayısı  
	4

	ESCI kapsamında bulunan makale vb. güncel yayın sayısı
	1



	Tablo 56  WOS İndeksli İKÇÜ Adresli Yayın Sayılarının İndekslere / Alt Birimlere Göre Dağılımı

	Alt Birim Adı
	SCI
	SSCI
	AHCI

	Uluslararası İlişkiler
	1
	2
	2

	Thomson Reuters
	
	
	1

	Uluslararası Finans
	
	1
	

	Üretim Yönetimi ve Pazarlama
	1
	
	

	Maliye
	
	4
	

	Doç. Dr. Abdurrahman Korkmaz
	
	1
	

	Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Yıldırım
	
	1
	

	Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Karakaya
	
	1
	

	Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Erhan Bilman
	
	1
	

	Dr. Öğr. Üyesi Necmettin Çelik
	
	1
	

	Arş. Gör. Dr. Özge Filiz Yağcıbaşı
	
	1
	

	Sağlık Yönetimi Bölümü ABD.
	2
	3
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	





	Tablo 57  Bilimsel Yayın Listesi

	Türü
	Konusu
	Dili
	Yayın Sahibi
	Yayım Alanı
	Yayım Yeri Adı, No’su, Sayfa No’su
	İndeks Adı

	Makale
	Güney Kafkasya’da Ülke İçinde Yerinden Edilmiş Kişiler
	Türkçe
	Sedef EYLEMER, Özge BOZKAYA
	Uluslararası
	Ankara Avrupa Çalışmaları  Dergisi 18(1):109-142
	ESCI

	Kitap Bölümü
	Standard Setting in the Council of Europe on Nationality 
	İngilizce
	Kerem BATIR
	Uluslararası
	The Concept of Citizenship in International Law, Cilt:19, ss.347-372
Yayıncı: Brill Nijhoff -2019

	

	Makale
	Yugoslavya’daki Kimlik Çatışmalarının Sosyal İnşacılık Teorisi Kapsamında   İncelenmesi
	Türkçe
	Nihal KIRKPINAR ÖZSOY
	Ulusal
	DİCLE ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ DERGİSİ, Nisan 2019, Cilt: 11, Sayı:22, ss. 207-219.
	ULAKBİM

	Kitap Bölümü
	Avrupa Ekonomik Alanı Anlaşması Kapsamında EFTA-AB İlişkileri
	Türkçe
	Nihal KIRKPINAR ÖZSOY
	Ulusal
	Avrupa Serbest Ticaret Birliği (EFTA), Detay Yayıncılık, Ankara, 2019
	

	Bildiri
	Realizmin Düşünsel Temellerinde Ulusal Güvenlik Kavramı
	Türkçe
	Nihal KIRKPINAR ÖZSOY
	Uluslararası
	13.ULUSLARARASI KAMU YÖNETİMİ SEMPOZYUMU (KAYSEM13), Nisan 2019, Gaziantep
	

	Kitap
	Avrupa Serbest Ticaret Birliği (EFTA)
	Türkçe
	Uğur Burç YILDIZ
	Ulusal
	
	

	Kitap Bölümü
	EFTA Bütünleşmesi Tarihi: Rövanş, Daralma, Açılım ve Derinleşme
	Türkçe
	Uğur Burç YILDIZ
	Ulusal
	1-33
	

	Makale
	Don’t Exaggerate the Problems! Why can’t Turkey and the European Union Divorce?
	İngilizce
	Uğur Burç YILDIZ
	Ulusal
	Cilt:13, sayı:19, 2019, ss. 2827-2846.
	Ulakbim, EBSCO

	Makale
	Çin’in Yeni İpek Yolu Girişimi ve Küresel Ekonomik ve Siyasal Sistemi Dengeleyebilme Olasılığı
	Türkçe
	Osman TEKİR, Nesrin DEMİR
	Uluslararası
	Yönetim ve Ekonomi,26(1),263-276.
	AHCI

	Bildiri
	Konstrüktivist PerspektiftenABD-Çin Ticaret SavaşlarınınABD Kamuoyuna Etkisi
	Türkçe
	Nesrin DEMİR, Görkem DEMİR
	
	İnsani Bilimler ve Eğitim Bilimleri Kongresi,767-791, İzmir, ASOS Yayınevi
	

	Makale
	Trump döneminde diplomatik aktör olarak çevirmenler
	Türkçe
	Seçkin Barış GÜLMEZ, Nihal Yetkin KARAKOÇ ve M. Didem BUHARİ GÜLMEZ
	Uluslararası
	Uluslararası İlişkiler, Aralık 2019 erken erişim
	SSCI

	Kitap Bölümü
	European Union and China Relations in the Light of Changing Global Order”, ed. Yılmaz Bayar, Handbook of Research on Social and Economic Development in the European Union
	İngilizce
	Sedef EYLEMER,Elif Cemre BEŞGÜR
	Uluslararası
	IGI Global, ISBN13: 9781799811886
	

	Makale
	TOPSIS ve VİKOR Yöntemleri ile Finansal Performans Değerlendirmesi: XELKT Üzerinde Bir Uygulama
	Türkçe
	Dr. Öğr. Üyesi Aygülen Kayahan Karakul, Gizem Özaydın
	Ulusal
	Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi,  Cilt 60  ss, 68-8

	ULAKBİM

	Makale
	Türkiye'nin İnovasyon Göstergeleri Arasındaki İlişkilerin Değişen Varyans Problemli Çok Değişkenli Doğrusal Regresyon İle Modellenmesi

	Türkçe
	Dr. Öğr. Üyesi Aygülen Kayahan Karakul, Gizem Özaydın
	Uluslararası
	İzmir Katip Çelebi Üniversitesi  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi Cilt 2, Sayı 2, ss.125-139.
	--

	Kitap
	Finansal Yeniden Yapılandırma ile İlgili Temel Yaklaşımlar

	Türkçe
	Dr. Öğr. Ü. Engin Küçüksille
	Uluslararası
	Detay Yayıncılık, 5-32
	

	Kitap
	Varlık Yönetimi ve Varlık Yönetim Şirketleri
	Türkçe
	Dr. Öğr. Ü. Engin Küçüksille
	Uluslararası
	Detay Yayıncılık, 33-58
	

	Kitap
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5.5. Teknolojik Üretim Faaliyetleri
Fakültemizin Teknolojik üretim Faaliyetleri bulunmamaktadır.

[bookmark: _Toc344971630][bookmark: _Toc344971771]5.6. Yönetimsel Hizmetler
2019 yılı içerisinde 47 adet Fakülte Yönetim Kurulu; 13 adet Fakülte Kurulu toplantısı yapılmıştır.

5.7. Ana Hizmet Alanlarını Destekleyici Diğer Hizmetler
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Staj İmkanı 
Fakültemiz Web sayfasında Staj yönergemiz bulunmaktadır. Öğrencilerimize isteğe bağlı staj uygulamamız bulunmaktadır.
5.8. Başarılarımız 
· Eğitim ve Öğretim Alanındaki Başarılarımız
· Araştırma ve Geliştirme Alanındaki Başarılarımız
· Kültür Sanat ve Spor Alanındaki Başarılarımız
· Genel ve Kamu Alanındaki Başarılarımız
· Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Alanındaki Başarılarımız
[bookmark: _Toc344971631][bookmark: _Toc344971772]Sağlık Alanındaki Başarılarımız
6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
           Fakültemizin  iç tetkiki 14.10.2019 tarihinde gerçekleştirilmiş ve yapılan tespit ve değerlendirmeler sonucunda herhangi bir uygunsuzluk saptanmamıştır.  
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	Hedef-2
	Üniversitemizin akademik ve idari kadrosunu oluşturmak

	
	
	Hedef-3
	 Eğitim öğretim faaliyetlerinin etkili ve verimli yapılabilmesi için bilgi erişim faaliyetlerini ve kaynaklarını geliştirmek

	
	
	Hedef-4
	Üniversitemiz öğrenci sayısını artırmak

	
	
	Hedef-5
	Uluslararası öğrenci sayısını arttırmak (Toplam öğrenci sayısının %10'nu oranında sağlamak)

	
	
	Hedef-6
	Ulusal ve Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısını toplam öğrenci sayısının %2'si oranında, Ulusal ve Uluslararası değişim programlarından yararlanan akademik personel sayısını %10 oranında sağlamak

	
	
	Hedef-7
	Eğitim kalitesini arttırmak

	
	
	Hedef-8
	Stratejik Plan Dönemi  sonuna kadar eğitimde akreditasyonu sağlamak

	Stratejik
Amaç-3
	Bilime Katkı sağlayacak bilgiyi üretmek ve ileri teknoloji geliştirmek
	Hedef-1
	Bilimsel yayın sayısını ve kalitesini arttırmak

	
	
	Hedef-2
	Bilimsel projeleri ve üniversite-sanayi işbirliği kapsamında AR-GE projelerini arttırmak 

	
	
	Hedef-3
	Bilimsel çalışmaların sunulacağı ulusal ve uluslararası bilimsel faaliyetleri arttırmak
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B. Temel Politikalar ve Öncelikler 
Temel politika ve önceliklerimiz; 

· Türkiye Cumhuriyeti Devleti Anayasası ve Kanunlarına bağlı olmak, 
· İnsan haklarına saygı göstermek,
· Hukukun üstünlüğünü gözetmek, 
· Ulusallıkla evrenselliği birlikte düşünmek, 
· Eğitimde kaliteyi gözetmek, toplam kalite yönetimi anlayışını benimsemek, 
· Akademik liyakat ve başarıya önem vermek, 
· Gelişime ve yenilikçiliğe açık olmak, 
· Verimliliği ve üretkenliği teşvik etmek, 
· Bilimin önderliğine inanmak, 
· Etik anlayışa sahip olmak, 
· Çevre, kültür ve sanata duyarlı olmaktır,
·  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin Stratejik Planının uygulamak.
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C. Diğer Hususlar
[bookmark: _Toc158804397]III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A. Mali Bilgiler
· Fakültemiz idari ve akademik personelinin maaş ödemeleri yapılmıştır.
· Fakültemiz akademik personelinin uygulama alanında yetersiz kalması sebebi ile görevlendirilen ders ücreti karşılığı öğretim elemanlarının ek ders ödemeleri yapılmıştır.
· Fakültemiz idari ve akademik personelinin emekli keseneği ödemeleri yapılmıştır.
· Fakültemiz akademik personelinin uygulama alanında yetersiz kalması sebebi ile görevlendirilen ders ücreti karşılığı öğretim elemanlarının SGK primleri ödemeleri yapılmıştır. Fakültemiz akademik personelinin yurtiçi/yurtdışı geçici görev yolluğu ile idari ve akademik personelin yurtiçi sürekli görev yolluk ödemeleri yapılmıştır.
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1.1. Bütçe Giderleri
	Tablo 64   Bütçe Giderleri

	Türü 
	Başlangıç Ödeneği
	Eklenen Ödenek
	Harcama
	Fark
	Gerçekleşme Oranı (%)

	01-Personel Giderleri
	4981500,00
	2771732,00
	7753232,00
	2771732,00
	%155

	02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi  Giderleri
	560000,00

	631680,00
	1191680,00
	631680,00
	%212,80

	03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	13500,00
	8703,86
	22203,86
	8703,86
	%164,47

	TOPLAM
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc315268768][bookmark: _Toc344970524][bookmark: _Toc344971353][bookmark: _Toc344971641][bookmark: _Toc344971782]Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;
              Birimimiz Akademik personelinin yurtiçi/yurtdışı görevleri ,personellerin atama nedeni ile sürekli görev yollukları, personeller ve fakülte ihtiyaçları nedeni ile yapılan kırtasiye alımları.

1.2. Bütçe Gelirleri
Gelir hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;
Fakültemizin geliri yoktur.
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3. Mali Denetim Sonuçları 
Fakültemiz iç ve dış mali denetim geçirmemiştir
a. Harcama Öncesi Mali Kontrol

	Tablo 65  Ön Mali Kontrol Verileri

	Kontrolün Konusu
	Kontrole Gönderilen Dosya Sayısı
	Uygun Görüş    Verilen Dosya Sayısı
	Uygun Görüş Verilmeyen Dosya Sayısı

	Yapım İşi
	
	
	

	Mal Alımı
	4
	4
	0

	Hizmet Alımı
	5
	5
	0

	Kiralama İhalesi
	
	
	

	Yan Ödeme Cetveli Vizesi
	
	
	

	……..
	
	
	

	TOPLAM
	9
	9
	0
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b. Harcama Sonrası İç Denetim 
Fakültemiz Harcama iç denetimi geçirmemiştir


c. Dış Denetim
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4. Diğer Hususlar 
Eklenecek husus bulunmamaktadır.
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 “Üniversitemizin 14.03.2018 tarih ve 1800019093 sayılı yazısında belirtilen sebepler ve üst yönetici değişikliği dolayısıyla Üniversitemiz 2019-2023 dönemi stratejik plan çalışmaları Kalkınma Bakanlığının 21.05.2018 tarih ve 2116 sayılı görüşü doğrultusunda 2020-2024 dönemi olarak değiştirilmiştir. Bu nedenle 2019 Yılı Performans Programı hazırlanamamıştır.”
[bookmark: _Toc344970529][bookmark: _Toc344971358][bookmark: _Toc344971646][bookmark: _Toc344971787]1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri
Fakültemizin 2019 yılı faaliyetleri aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir.
1.2.  Proje Bilgileri 





	Tablo 66   Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	Proje Türü
	2019

	
	Önceki Yıldan Devreden Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam
Proje Bütçesi (TL)

	Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP)
	3
	1
	4
	1
	44.850,70

	TOPLAM
	3
	1
	4
	1
	44.850,70




	Tablo 67  Bilimsel Araştırma Proje Bütçe Gerçekleşmeleri

	Proje Türü 
	Proje   Bütçesi
(Yıllar İtibariyle Gerçekleşme Durumu)

	
	2018
	2019

	BAP
	27.290,90
	637,06

	TOPLAM
	27.290,90
	637,06
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	Sıra No
	Yıl
	Proje Türü (*)
	Proje Adı
	Proje Yürütücüsü
	Proje  Bütçesi (TL)
	Harcanan (TL)
	Proje Süresi
	Bölüm / Anabilim Dalı
	Proje Başlama Tarihi
	Proje Bitiş Tarihi

	1
	2018
	ÖDÜL
	Bilimetri Destekli Teknoloji Politikası Geliştirme Modeli Önerisi
	Serhat BURMAOĞLU
	18.440,00
	16.816,58
	24
	
	27.04.2018
	27.04.2020

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	18.440,00
	16.816,58
	
	
	
	



(*) BAP, TÜBİTAK ve Diğer Projeler  
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	Tablo 69  Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Grup Başarı Ödülleri

	Ödül Türü
	2019

	Bilim Ödülü
	1

	TOPLAM
	1




	Tablo 70   Doktora ve Yüksek Lisans Tezleri

	Programın  Adı
	Tezin Türü
(Doktora/Yüksek Lisans)
	Tezin Adı
	Öğrencinin Adı
	Tez Yöneticisi
	Tezin Durumu

	Uluslararası İlişkiler
	Yüksek Lisans
	Bağımsızlık Sonrası Dönemde Baltık Ülkelerinin Avrupa Birliği İle Bütünleşme Süreci: Litvanya Örneği
	Suheyla Yılmaz
	Prof. Dr. Mehmet Bülent Uludağ
	Kabul edildi

	Uluslararası İlişkiler
	Yüksek Lisans
	NATO’nın Yeni Stratejik Konsepti: NATO-Rusya İlişkilerinde Baltık Devletlerinin Rolü
	Hatice İrem Çelik
	Prof. Dr. Kerem Batır
	Kabul edildi

	Uluslararası İlişkiler
	Yüksek Lisans
	Güney Kafkasya’da ABD-Rusya Rekabeti ve Türkiye’ye Yansımaları
	Tuba Demir
	Doç. Dr. Sedef Eylemer
	Kabul edildi

	Uluslararası İlişkiler
	Yüksek Lisans
	Soğuk Savaş Sonrası Rus Dış Politikası ve Avrasyacılık
	Ahmet Hotamış
	Prof. Dr. Nesrin Demir
	Kabul edildi

	Uluslararası İlişkiler
	Yüksek Lisans
	Kosova Devleti’ nin Yeniden İnşa Sürecinde Uluslararası Aktörlerin Rolü
	Burçak Üçok
	Prof. Dr. Nesrin Demir
	Kabul edildi

	Uluslararası İlişkiler
	Yüksek Lisans
	Avrupa’nın Kültürel Kimliği ve Avrupa’da Yaban Düşmanlığı (Zenofobi)
	Ali Batuhan Karaaslan
	Dr. Öğr. Üyesi Nihal Kırkpınar Özsoy
	Kabul edildi

	Uluslararası İlişkiler
	Yüksek Lisans
	Avrupa’da Yükselen Popülizmin Göçmen Politikalarına Etkileri: İngiltere Örneği
	Tuğba Özdel
	Doç. Dr. Sedef Eylemer
	Kabul edildi

	Uluslararası İlişkiler
	Yüksek Lisans
	Biyopolitika: Modern Devletin Yönetim Sanatı
	Oğulcan Güler
	Dr. Öğr. Üyesi Nihal Kırkpınar Özsoy
	Kabul edildi

	Uluslararası İlişkiler
	Yüksek Lisans
	Antroposentrik Küresel Çevre Politikaları ve Çevre Koruma Yaklaşımlarının Ekosentrik Görüş Çerçevesinde Değerlendirilmesi
	Poyraz Çini
	Dr. Öğr. Üyesi Nihal Kırkpınar Özsoy
	Kabul edildi

	Uluslararası İlişkiler
	Yüksek Lisans
	Soğuk Savaş Dönemi Doğu-Batı Blokları Arasındaki Mücadelede Propaganda
	Gizem Özgür
	Prof. Dr. Kerem Batır
	Kabul edildi

	Uluslararası İlişkiler
	Yüksek Lisans
	Brexit’in Birleşik Krallık’a Olası Ekonomik ve Siyasi Etkileri
	Merve Karakoç
	Prof. Dr. Kerem Batır
	Kabul edildi

	Uluslararası İlişkiler
	Yüksek Lisans
	Avrupa Birliği’nin Enerji Sorunsalında Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının Yeri ve Geleceği
	Pelin Baş
	Prof. Dr. Nesrin Demir
	Kabul edildi

	Uluslararası İlişkiler
	Yüksek Lisans
	Self-Determinasyon ve Kamu Diplomasisi: İskoçya ve Katalonya Örnekleri
	Eda Cebeci
	Dr. Öğr. Üyesi Seçkin Barış Gülmez
	Kabul edildi

	Maliye ve Mali Yönetim
	Doktora
	Türkiye’ de ve Seçilmiş Ülkelerde Vergi İnceleme Sürecinde Mükelleflerin Hak ve Ödevleri
	Orçun Avcı
	Engin Hepaksaz
	Mezun

	Maliye ve Mali Yönetim
	Doktora
	Küresel Kamusal Bir Mal Olarak Mülteci Koruması
	Zeynep Demirci
	İbrahim Attila Acar
	

Mezun

	Maliye ve Mali Yönetim
	Yüksek Lisans
	Türkiye’de Belediyelerde Mali Yapının Değerlendirilmesi: Sorunlar ve Çözüm Önerileri
	Arzu Kızılkaya
	Elif Ayşe Şahin İpek
	

Mezun

	Maliye ve Mali Yönetim
	

Yüksek Lisans
	Türkiye’ de Adli Vergi Suç ve Cezalarının Yargı Kararları Işığında Değerlendirilmesi
	Burcu Bulduk
	Engin Hepaksaz
	

Mezun

	
Maliye ve Mali Yönetim
	

Yüksek Lisans
	Trabzon İlinde Demografik Faktörlere Göre Mükelleflerde Vergi Algısının Değerlendirilmesi
	

Mehtap Mersinli
	İbrahim Attila Acar
	

Mezun

	
Maliye ve Mali Yönetim
	

Yüksek Lisans
	Türkiye’de Kamu Politikası Aracı Olarak Ulaşım Hizmetlerinin Değerlendirilmesi
	

Nevzat Artun
	Alper Doğan
	

Mezun

	
Maliye ve Mali Yönetim
	

Yüksek Lisans
	Vergi Uyum Politikalarının Oluşturulmasında Mükellef Davranışları
	
Tuncay Demir
	Elif Ayşe Şahin İpek
	
Mezun

	
Maliye ve Mali Yönetim
	

Yüksek Lisans
	Mali Konsolidasyon-Büyüme İlişkisi: Türkiye Örneği
	
İnan Bozkurt
	Ayşe Kaya
	
Mezun

	
Maliye ve Mali Yönetim
	

Yüksek Lisans
	
Baskı Grupları ve Kamu Maliyesi İlişkisi
	
Emre Ercan Demirci

	Alper Doğan
	
Mezun

	
Maliye ve Mali Yönetim
	

Yüksek Lisans
	Orta Gelir Tuzağından Çıkış: Türkiye İçin Bazı Maliye Politikası Önerileri

	

Burak Mahmutoğlu
	Ayşe Kaya
	

Mezun

	
Maliye ve Mali Yönetim
	

Yüksek Lisans
	Vergi Güvenlik Uygulamaları: Türkiye Değerlendirmesi
	
Birol Sayan
	Alper Doğan
	
Mezun

	Maliye ve Mali Yönetim
	

Yüksek Lisans
	Eşyanın Gümrük Kıymeti, Vergilendirilmesi ve Uyuşmazlıklarının Çözüm Yöntemleri
	

Muhammet Kaya
	Alper Doğan
	

Mezun

	İktisat Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	BRICS Ülkeleri ve Türkiye’nin Dış Rekabet Gücünün Karşılaştırmalı Analizi
	Ayşenur Karahasanoğlu
	Dr. Öğr. Üyesi Gürdal Aslan
	Devam ediyor

	Finansal Ekonomi Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Türkiye’de Uygulanan Para Politikalarının Finansal Piyasalar Üzerindeki Etkisi
	Fatma Dolgun
	Prof. Dr. Volkan Alptekin
	Mezun

	Finansal Ekonomi Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Türkiye’de Yerel Yönetimlere Yönelik Ekonomik Bir İnceleme

	Emrah Kılıç
	Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Erhan Bilman
	Mezun

	Finansal Ekonomi Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Türkiye'de Bireysel Emeklilik Sistemi

	Ümit Böcek
	Doç. Dr. Abdurrahman Korkmaz
	Mezun

	Finansal Ekonomi Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Okullaşma Oranının Ekonomi Üzerine Etkisi
	İsmet Orçun Çetin
	Dr. Öğr. Üyesi Emine Beyza Satoğlu
	Mezun

	Finansal Ekonomi Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Doğrudan Dış Yatırımların Gelişmekte Olan Piyasalara İnovatif Etkisi
	Muratcan Eryiğit
	Dr. Öğr. Üyesi Emine Beyza Satoğlu
	Mezun

	Finansal Ekonomi Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Türkiye SGK Mevzuatının Avrupa Birliği Ülkeleri ile Uyumlaştırılması

	Hilal Bilici
	Dr. Öğr. Üyesi Emine Beyza Satoğlu
	Mezun

	Finansal Ekonomi Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Türev Ürünler ve Vadeli İşlem Opsiyon Piyasası’ nın İncelenmesi

	Berksan Işıldar
	Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Karakaya 
	Mezun

	Finansal Ekonomi Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Türkiye’ de İş Gücü Piyasasında Kadın ve Kadının Karşılaştığı Sorunlar
	Leyla Polat
	Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Karakaya 
	Mezun

	Finansal Ekonomi Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Büyükşehir Belediyelerinde Verimlilik Uygulamaları

	Harun Yiğit
	Dr. Öğr. Üyesi Gürdal Aslan
	Mezun

	Finansal Ekonomi Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Türkiye’de Çalışma Hayatında Kadın İstihdamı

	Zeynep Aslankaya Seyrek
	Dr. Öğr. Üyesi Gürdal Aslan
	Mezun

	Finansal Ekonomi Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Türkiye’de Tüketici Kredilerinin Tüketime Etkisi

	Utku Özden
	Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Yıldırım
	Mezun

	Finansal Ekonomi Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	İç Denetim ve Kalkınma Üzerindeki Etkisinin Değerlendirilmesi

	Tansu Gülşah Buzcu
	Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Yıldırım
	Mezun

	Finansal Ekonomi Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	İşletmelerde Sermaye Yönetimi

	Yavuz Selim Baş
	Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Karakaya
	Mezun

	Finansal Ekonomi Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Türkiye’de Gerçekleşen Finansal Krizler

	İdil Öztürk
	Dr. Öğr. Üyesi Özhan Tuncay
	Mezun

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	Yüksek Lisans
	Özel Güvenlik Hizmetlerinin Demokratik Kontrolü
	İbrahim Can KARADUMAN
	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet BARBAK
	Tamamlandı.

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	Yüksek Lisans
	Ontolojik Güvenlik
	Aslıhan KURTARAN
	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet BARBAK
	Devam ediyor.

	Küresel Yönetişim ve Siyaset
	Yüksek Lisans
	Türkiye’nin Enerji Güvenliği Politikalarında Güneş Enerjisi
	Esin ÖZDEMİR
	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet BARBAK
	Devam ediyor.

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	Yüksek Lisans
	Kentsel Dönüşüm Kapsamında Merkezi Yönetim Yerel Yönetim İlişkileri 
	İsmail KOÇ
	Doç. Dr. Dilek MEMİŞOĞLU 
	Tamamlandı

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	Yüksek Lisans
	Yerel Yönetimlerde Karar Alma Organlarında Kadının Yeri: İzmir Örneği
	Nesibe Betül MANİSAR
	Doç. Dr. Dilek MEMİŞOĞLU
	Devam ediyor

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	Yüksek Lisans
	Askeri Teknolojideki Gelişmelerin Osmanlı İdari Yapısına Etkileri (1593-1717)
	Özgün KABACAOĞLU
	Doç. Dr. Dilek MEMİŞOĞLU
	Devam ediyor


[bookmark: _Toc170721352][bookmark: _Toc170721353][bookmark: _Toc344970530][bookmark: _Toc344971359][bookmark: _Toc344971647][bookmark: _Toc344971788]2. Performans Sonuçları Tablosu
 “Üniversitemizin 14.03.2018 tarih ve 1800019093 sayılı yazısında belirtilen sebepler ve üst yönetici değişikliği dolayısıyla Üniversitemiz 2019-2023 dönemi stratejik plan çalışmaları Kalkınma Bakanlığının 21.05.2018 tarih ve 2116 sayılı görüşü doğrultusunda 2020-2024 dönemi olarak değiştirilmiştir. Bu nedenle 2019 Yılı Performans Programı hazırlanamamıştır.”
3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
 “Üniversitemizin 14.03.2018 tarih ve 1800019093 sayılı yazısında belirtilen sebepler ve üst yönetici değişikliği dolayısıyla Üniversitemiz 2019-2023 dönemi stratejik plan çalışmaları Kalkınma Bakanlığının 21.05.2018 tarih ve 2116 sayılı görüşü doğrultusunda 2020-2024 dönemi olarak değiştirilmiştir. Bu nedenle 2019 Yılı Performans Programı hazırlanamamıştır.”
4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
 “Üniversitemizin 14.03.2018 tarih ve 1800019093 sayılı yazısında belirtilen sebepler ve üst yönetici değişikliği dolayısıyla Üniversitemiz 2019-2023 dönemi stratejik plan çalışmaları Kalkınma Bakanlığının 21.05.2018 tarih ve 2116 sayılı görüşü doğrultusunda 2020-2024 dönemi olarak değiştirilmiştir. Bu nedenle 2019 Yılı Performans Programı hazırlanamamıştır.”
5. Diğer Hususlar
Açıklanması gereken başka husus bulunmamaktadır.


IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
[bookmark: _Toc170721358][bookmark: _Toc344970531][bookmark: _Toc344971360][bookmark: _Toc344971648][bookmark: _Toc344971789]A. Üstünlükler 
Üstünlüklerimiz;
1. Uluslararası niteliğe sahip genç ve araştırıcı öğretim elemanlarının varlığı
1. İngilizce eğitim verebilme kapasitesi (İktisat, Kamu Yönetimi ve Siyaset, %100 İngilizce Programlarının Bulunması)
1. Uluslararası öğrenci değişim programlarına aktif katılım
1. Kurulduğu bölgedeki (kuzeyde yer alan) ilk devlet üniversitesi oluşu
1. Fedakar çalışan personel
1. İnsan hakları ve özgürlüklere saygılı ekip
1. Büyük bir kampus alanına sahip olunması ve tek kampüste eğitim
1. Bilişim ve Teknik personelin desteği
1. Kurum içi hoşgörü kültürünün varlığı
1. Hizmet içi eğitime verilen önem
[bookmark: _Toc170721359][bookmark: _Toc344970532][bookmark: _Toc344971361][bookmark: _Toc344971649][bookmark: _Toc344971790]Fırsatlarımız; 
1. Geniş kampüs alanının modern bir mimari ile birleştirilmesi ile İzmir’de öğrenciler için cazip, yeni bir “bilim kenti” kurulabilir. Fakültemiz bu bilim kentinin dış dünyaya açılan kapısı olacaktır.
1. Üniversite-sanayi işbirliğine yatkın bir ortam
1. Yeni üniversiteye kamu kaynaklarının aktarımındaki kolaylık
1. Menemene uzatılacak olan Çevreyoluna çok yakın oluşu
1. Ülkemizde araştırma ve proje çalışmalarına desteğin artması
1. Atatürk Organize Sanayi Bölgesi ile coğrafi yakınlık (Sınırdaş)
B. Zayıflıklar
[bookmark: _Toc170721360][bookmark: _Toc344970533][bookmark: _Toc344971362][bookmark: _Toc344971650][bookmark: _Toc344971791]Zayıf yönlerimiz; 
1. Fakültelerin kimlik ve kurumsallaşma adına yeterli imkana sahip olamayışı
1. Fakülteye özgün bir binanın olmaması ve fiziki yetersizlik ve ulaşım sorunu
1. İdari personelin geliştirilme ihtiyacı
1. Bütçenin yolluk ve kongre katılım kısmının yetersizliği
1. Bilimsel yayın destek bütçesinin azlığı
1. Diğer üniversite organizasyonlarına akademik destekte yetersizlik
1. Üniversite dışı dünya ile iletişim ve etkileşimde zayıflık,
1. Araştırma ve yayın faaliyetlerinde yeterli motivasyon eksikliği,
1. İdari personeldeki yetersizlik, özellikle mali işler alanında yeterli olan personele olan ihtiyaç,
1. Ulaşım Sorunu ve yetersizliği
1. Sosyal altyapının  yetersiz olması
Üniversite (Fakülte) Dış çevre (sanayi ve diğer) bağlantısının etkin olarak kurulması
Tehditlerimiz; 
1. Kuruluş aşamasında ve sonrası yaşanmakta olan eksiklikler ve kopukluklardan dolayı negatif bir imajla başlangıç yapılması ve bu imajın hala düzelmemiş olması
1. Öğrencilere bir üniversitede bulunması gereken minimum akademik koşulların (sosyal alt yapı)  başlangıç aşamasında sağlanamama riski
1. Bir üniversitenin kimliğinin en önemli parçası olan kampüsün henüz tamamlanmamış oluşu
1. Araştırmacılara sağlanan yurtiçi ve yurtdışı desteğin yetersizliği
1. Diğer üniversitelerin ilgili fakülteleri ile olan rekabet ortamı
1. Yükseköğretimle ilgili düzenlemelerde değişikliklerin devam ediyor olması
C. Değerlendirmeler
[bookmark: _Toc170721361][bookmark: _Toc344970534][bookmark: _Toc344971651][bookmark: _Toc344971792]İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin hedeflerini gerçekleştirmesini sağlamak üzere akademik personelin hem kendi akademik gelişimlerinin en üst düzeyde olması hem de bu gelişimlerini eğitime en iyi şekilde aktarması için aşağıdaki yapılan ve yapılması plânlanan çalışmalar sıralanmıştır;

1. Fakültemiz bünyesinde kurulan “Proje Ofisi” sayesinde Avrupa Birliği, Kalkınma Bakanlığı ve TÜBİTAK’a yapılacak proje başvurularında önerilen projelerin kabul edilebilirliğinin artırılması büyük ölçüde bu konularda deneyim sahibi kişilerden alınan teknik ve idari destekle hayat bulmuştur. Bu destek sayesinde yalnızca proje başvurusu aşamasında değil, projenin yürütülmesi aşamalarında da yardım ve koordinasyon sağlanmıştır.
2. Fakültemiz bünyesinde Çift Anadal ve Yan Dal programları başlatılmıştır. Böylece zamanlarını daha etkin bir şekilde kullanabilecek olan yetenekli öğrencilerimizin bulundukları bölüm yanında ek dersler alarak, fakültemizdeki bir başka bölümün de diplomasını alabilmesi mümkün hale getirilmiştir.
3. ERASMUS programının yurtiçi versiyonu olarak nitelenebilecek olan ve yönetmeliği yayınlanmış olan FARABİ programı dahilinde fakültemiz adına daha aktif rol alınması sağlanarak yurt içi akademik hareketliliğin gerçekleştirilmesi öğrencilerimizin öğrenimlerine katkı sağlayacağı gibi, öğretim üyelerimiz için de yeni olanakların ortaya çıkmasını destekleyecektir.
4. Rektörlük bünyesinde desteklenen projelerin artırılmasına çalışılacaktır. Lisansüstü tezlerin, “bilimsel araştırma projesi” olarak rektörlüğe sunulması için öğretim üyelerinin teşvik edilmesi sayesinde, üniversitemizin araştırma fonlarından desteklenecek proje sayısı artırılabilecektir. Böylece lisansüstü çalışmaların daha etkin bir şekilde tamamlanması ve olabildiğince fazla sayıda tezin uygulamaya aktarılmasının yolu açılacaktır.
5. Proaktif bir yönetim anlayışıyla fakültemiz “Bologna Süreci”nde yer alarak fakültemiz yükseköğretiminde yeni bir dönemin başlaması sağlanmıştır. Buna ek olarak Bologna Süreci eylem planlarında önerilen “Yüksek Öğretimde Avrupa boyutunun teşvik edilmesi” ve “Doktora Eğitimi ve Avrupa Yüksek Öğretim Alanı ile Avrupa Araştırma Alanı arasında sinerji oluşturulması” maddelerinin fakültemiz tarafından daha aktif hayata geçirilmesi sağlanacaktır. Bologna Süreci’nin fakültemiz eğitiminin önemli bir parçası haline getirilmesi sağlanacak ve uluslararası ölçekte tanınırlığımız ve kabul edilirliğimiz arttırılmaya çalışılacaktır.. 
6. ERASMUS öğrenci ve öğretim üyesi değişim programı kapsamında farklı ülkelerdeki üniversiteler ile ikili anlaşma yapılması planlanmıştır. 
7. Yurtdışı öğretim üyesi değişiminin gerçekleştirilmesi için “kardeş fakülte” anlaşmaları yapılacaktır. Bologna Süreci’nde önerilen akademik hareketliliğin gerçekleştirilmesi sürece katılan ülkelerin yükseköğretim kurumları arasında ikili anlaşmalara bağlıdır. “Kardeş fakülte” anlaşmalarıyla bu sürece etkin bir şekilde katılarak, öğretim üyesi değişiminin sağlanması için çalışılacaktır.
8. Fakülte dergisi çıkartılması ve bunun  uluslararası endeksli dergilerden olması için çalışılacaktır.
9. Fakültemiz bünyesinde raporun üst kısmında da belirttiğimiz üzere konferanslar ve sempozyumlar düzenlenmiştir. Buna ek olarak fakültemizde gerçekleştirilen akademik ve sosyal etkinliklere katılımı artıracak düzenlemelere yapılacaktır. Bu hedefi gerçekleştirmek içinse çok sayıda değerli konuşmacının gelmesi ve bölüm içi seminerler düzenlenmesi gibi organizasyonlar planlanmaktadır.
10. Yabancı öğrencilerin ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla İdari personelin gerekli donanıma sahip olmaları sağlanacaktır. Bu amaçla sürekli olarak hizmet içi eğitime tabi tutularak gelişimleri takviye edilecektir.

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER
1. Ortak çalışmaların arttırılması için haftalık ve aylık toplantılar başlatılmıştır.
2. Fiziki alanlardan maksimum faydalanılmaktadır. Ancak bu durum çalışma konusunda belirli handikaplar getirmektedir. Doktor Öğretim Üyeleri üçerli oturmakta ve yeni alınan öğretim üyeleri ile bu sayının daha da artacağı görülmektedir. Bu durum araştırma  ve üretme ortamını olumsuz etkilemektedir. Yine mevcut durumda Araştırma görevlilerimiz  beşer ve  altışar kişi olarak odaları kullanmaktadır. Fiziki mekan planlamasında bu durumun göz önüne alınması  ve çözüme kavuşturulması hayati öneme haizdir.
3. Bilimsel toplantı ve organizasyonlara katılım bütçesinin arttırılması kongre katılımı ve bilimsel üretime katkı sağlayacaktır.



 Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 
Çiğli Ana Kampüs 31.01.2020

Prof.Dr. Ertuğrul DELİKTAŞ
Dekan
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Fakilltemizde, Stratejik planiama  sreci, tGm birimlerde Stratejik Planlama  sireci

faaliyetlerinin baslamasi  gerekiigi yoninde Universitemizin Akademik Degerlendirme ve Kalite
Geligtirme Kurulu (ADEK) tarafindan yapilan bilgilendirme ile baslamistr. Bu bilgilendirme

sonras, Fakiltemiz binyesinde her hafta tm ogretim Uyeleri ve clemanlannin_ kathmiyla

gergeklestirilen toplantlarda Stratejik Plamin hazarlanmasi konusu giindeme gelmis, Planda yer alan
bolamler tam akademik personelin gorish alinarak ve gegmiste hazirlanan ilgili belgelerden

yararlanilarak tamamlanmisti.

Bu siregte, Dekanlik birim stratejk planlama sirecinin igleyisini gdzetmis, yonlendimmis ve
birim planlama strecine iliskin énemli kararlan almis ve tim akademik personele bu kararlan

iletmistir

Bu planlama stireci boyunca, oncelikle ne yapilacagina karar verilmis, bu dogrultuda, misyon.

vizyon, stratejik hedefler bel durum saptamast yapilmustr, Bu belirlemeler yapilirken.

stratejik plan gergevesinde belirlenen eylem planina uygun hareket edilmistr. Yapilmasi dngdrlen
bu faaliyetlerin Dekanlik baskanhinda tom ogretim Gyeleri ve clemanlanmn kathmiyla

gergeklestirilmesi saglanmustr. Basanya ulasihip ulagiimadiginn sirekli donemsel izleme ile takip

edilmesi dngdrilmstlr. Sirece iliskin strekli gelisimin ise iyilestirme, gelistime ve destckleme

faaliyetleri ile mamkin olacag: sonucuna ulasilmistr.
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Prof. Dr. Ertugrul DELIKTAS
Dekan





