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2023-2024 eğitim öğretim dönemi yüz yüze olacak şekilde ve sorunsuz olarak yürütülmüştür. Bu dönemde fakültemizin eğitim-öğrenim standartlarını uluslararası boyutlara ulaştırmak ve yurtdışındaki fakültelerle iş birliğini artırmak amacı ile uluslararası akreditasyon sürecine başlanmıştır. YÖK tarafından tanınan IACBE isimli uluslararası akreditasyon kuruluşuna akreditasyon için başvurulmuş ve üyelik süreci başlamıştır. 2025 yılı Mayıs ayında çevrimiçi ziyaret ve sonrasında Temmuz ayında saha ziyareti ile sürecin tamamlanması beklenmektedir.
Programlarımızda yan dal ve çift dal eğitim olanakları için eğitim programları güncellenmiştir. Bahar dönemi sonunda yürütülen çalıştaylar ile her bölümden 20 öğrenci bölümü temsilen sorumlu hocaları ile bir araya gelerek eğitim ve öğretim planlarını değerlendirmişlerdir. Geri bildirimler doğrultusunda hazırlanan raporlar dekanlığa sunulmuştur. Bölümler çalıştaylardan elde edilen bulgular doğrultusunda süreçlerinde geliştirme yönünde adımlar atmışlardır. Fakültenin uluslararasılaşma stratejisi doğrultusunda tüm bölümlerin %100 İngilizce eğitime geçmesi amacı ile atılan adımlardan biri Uluslararası İlişkiler bölümünün %100 İngilizce eğitim vermesi için başvuru yapılmasıydı. YÖK’ün kararı ile uluslararası ilişkiler bölümü %100 İngilizce eğitim vermeye başlamıştır. İşbaşı eğitim uygulamaları kapsamında bahar döneminde 94, güz döneminde ise 41 lisans öğrencimizin 240 gün süren staj imkânı ile iş hayatına entegre olmaları sağlanmış, bunların yarısından fazlasının stajlarının devamı için firmalardan teklif gelmiş ve sanayi-üniversite iş birliği hayata geçirilmiştir. Bunun yanı sıra yaz döneminde 102 öğrencimiz kariyer kapısı aracılığıyla ve isteğe bağlı staj yapmıştır. 
Araştırma ve geliştirme boyutunda çeşitli akademik çalışmalar, projeler ve sanayi-üniversite iş birlikleri gerçekleştirilmiştir. Akademik çalışmaları ve proje çalışmalarını teşvik amaçlı olarak öğretim elemanlarına çeşitli çevrimiçi ve çevrimdışı hizmet içi eğitim, webinar, seminer ve paneller hayata geçirilmiştir. Akademik personelimizden 36 hocamız yurtdışı akademik çalışmalarını yürütmek için Azerbaycan, Romanya, Almanya, Japonya, Portekiz, Güney Kore, Bulgaristan, İtalya, Çek Cumhuriyeti, Filipinler, İngiltere, Belçika, Hollanda, Moğolistan, Finlandiya ve Bosna Hersek’e gitmişlerdir. Akademik çalışma anlamında öğretim elemanı ve araştırma görevlilerinin motivasyonu için en çok akademik teşvik alan ve en çok uluslararası yayını olan hocalarımıza teşekkür belgesi takdiminde bulunulmuştur. Dış paydaşlarımızın katılımı ile danışma kurulu toplantıları yapılmış, fakültemiz ve öğrencilerimiz için yeni kararlar alınarak hayata geçirilmesi yönünde adımlar atılmıştır. YÖK'ün ve YÖKAK'ın önemle üzerinde durduğu Kalite Standartlarına uyum ve yaygınlaştırma gerek akademik gerekse idari anlamda aktifleştirilmiştir. Üniversitemizin YÖKAK’a yapmış olduğu kurumsal akreditasyon başvurusu sonucu fakültemiz de değerleme sürecine girmiş ve süreci başarılı şekilde yürütmüştür.
İdari boyutta, özellikle kalite standartları boyutunda düzenlemeler hayata geçirilmiştir. Fakültenin idari işleri yanında akademik işleri ile ilgili tüm faaliyetler kayıt altına alınarak fakültenin stratejik planlarının oluşturulması ve gelecek dönemlerin planlanması için önemli bir veri tabanı oluşturmaktadır. İdari personel bu noktada idari yapılanma yanında akademik planların hazırlanmasında da önemli bir rol üstlenmektedir. Bunun yanında idari personelin etkinliğini artırmak ve zaman yönetimlerini verimli hale getirmek için fakülte web sayfasında iş akış şemaları hazırlanarak tarafların hızlı yanıt almaları sağlamıştır. Benzer şekilde öğrencilerin öğrenci bilgi sistemi ile ilgili sorularını hızlı çözüme ulaştırmaları amacı ile “Öğrenci eğitim temsilcileri” seçilmiştir. Öğrenci temsilcileri idari personel tarafından OBS (öğrenci Bilgi Sistemi) hakkında verilen eğitimden sonra arkadaşlarına doğrudan bilgi vermekten sorumlu olmuşlardır. Öğrenci eğitim temsilcileri aynı zamanda öğrencilerin akademik performans ile ilgili sorularına yanıt verecek şekilde akademik personel tarafından bilgilendirilmiştir. Temsilciler ara ara derslerde öğrencilere bilgilendirme toplantıları yürütmüşlerdir. 
2024 yılı eğitim, öğretim, araştırma, geliştirme ve kalite politikaları faaliyetlerini güncelleme, genişletme ve hayata geçirme anlamında fakültemiz için verimli bir yıl olmuştur. 2025 yılına ait öncelikleri arasında; eğitim düzeyinde kaliteyi artırmak, fakültemizin uluslararası tanınırlığını artırmak amaçlı uluslararası organizasyonlara üyelik ve aktif katılım sağlamak, öğrenci-iş dünyası bağlantı noktalarının sayısını artırmak, akademik düzeyde yayın ve proje sayılarını çoğaltmak bulunmaktadır.
Bahsedilen tüm bu bilgiler ışığında inceleyeceğiniz raporda 2024 yılında fakültemizde yürütülen bireysel ve kurumsal faaliyetler yer almaktadır. Umuyoruz 2025 yılı hem bireysel hem program bazlı hem de kurumsal açıdan etkin, başarılı ve verimli bir yıl olur.



    
                                                                                                                  Prof. Dr. Sevtap ÜNAL   
                                                                                                                                       Dekan 
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[bookmark: _Toc154067010]I. GENEL BİLGİLER
Fakültemiz, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Çiğli Kampüsünde Merkezi Derslikler ve Merkezi Ofisler 1 binasında bulunmaktadır. Fakültemiz İktisat, Maliye, İşletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Uluslararası İlişkiler, Sağlık Yönetimi ve Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik olmak üzere toplam 7 bölümde lisans düzeyinde 4 yıl süreli olarak eğitim öğretim faaliyetlerini yürütmektedir.
Fakültemizin akademik kadrosunda 25 Profesör, 28 Doçent, 17 Dr. Öğr. Üyesi, 2 Öğretim Görevlisi, 7  Araştırma Görevlisi Doktor ve 17 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır.
Fakültemiz  2024 yıl sonu itibari ile; İktisat Bölümü 342,  Maliye Bölümü 307, İşletme Bölümü 351, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 404, Uluslararası İlişkiler Bölümü 363, Sağlık Yönetimi Bölümü 263 ve Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü 11 olmak üzere toplam 2041 öğrenciye; 4705 m2 kapalı alanda 20 derslik ve iki Bilgisayar Laboratuvarı,  70 Öğretim Üyesi, 2 Öğretim Görevlisi, 21 Araştırma Görevlisi ve 9 idari personelle hizmet vermektedir.
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Misyon 
Üniversitemizin Misyonu ve Vizyonu :
      
       Misyonumuz; 

        İnsanlığın refahını arttırmak temel amacıyla; bilimsel araştırmalar yapmak, meslekî ve akademik alanda yetkin, temel değerlerimizle donatılmış bireyler yetiştirmek, üretilen değerleri ekonomik çevreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktır.
 
       Vizyonumuz;
 
       Bilimsel araştırmalarla akademik dünyaya, yarattığı etkin fayda ile uluslararası topluma ilham veren ekol bir üniversite olmak.




Temel Değerler 
•  Ahlak ve Mesleki Etik 
Üniversitemiz tüm süreçlerini, ahlaki değerlere bağlı olarak ulusal ve uluslararası kabul görmüş mesleki etik, davranış ve ilkeler çerçevesinde yürütür.  
•  Katılımcılık  
Üniversitemiz tüm karar alma süreçlerinde, duygusal ve düşünsel bağlılığı teminen, iç ve dış paydaşların katılımı ile birlikte görüş ve önerilerine değer verir. 
•  Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik 
Üniversitemiz kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığının kanıtı olarak, yönetsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerine önem verir.
 	•  Estetik ve Çevre Duyarlılığı 
Üniversitemiz insanlığın yaşanabilir bir dünyada hayat sürmesi ve içinde yaşadığımız toplumun refaha ulaşması için spor, sanat ve doğa bilinci gibi estetik kazanımlara önem vererek çevre duyarlılığını ön plana çıkarır.
 	•  Liyakat 
Üniversitemiz başarıya giden yolda etkinliğin ve verimliliğin sürdürülebilmesi amacıyla, insan kaynakları yönetimi süreçlerinin; işe uygunluk, bilgi, beceri ve başarı ölçütlerini temel alarak eşit imkânlarda gerçekleştirilmesine önem verir.
           •  Yenilikçilik 
Üniversitemiz öğrenmenin süreklilik kazanması ve yenilikçi yönlerin gelişmesi için kamu-üniversite-sanayi işbirliğine yönelik özgün bilimsel proje ve faaliyetleri destekler.
            •  Yüksek Kalite 

Üniversitemiz tüm ürün ve hizmetleri, sürekli gelişim, iyileştirme bilinci ile yüksek kaliteye ulaşmak amacıyla, iç ve dış paydaşların ihtiyaç ve beklentilerine uygun olarak sunar.


Fakültemizin Misyonu ve Vizyonu;
Misyonumuz;
          Toplumun ihtiyacı olan kalifiye işgücü ve bilim adamlarını yetiştirmek için günümüz rekabetçi ortamında gerekli donanımlarımın kazandırılması yolu ile evrensel düzeyde işletmecilik, uluslararası ilişkiler, Siyaset Bilimi, Sağlık Yönetimi, İktisat, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik ile Maliye bilimi ilkelerini öğrencilere vermeyi,

Vizyonumuz;

Ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim ve öğretimde kalite standartlarını sağlamak ve  ekonomiye yön veren girişimci bireyler ile ulusal ve uluslararası işletmelerde görev alacak rekabetçi bireyler yetiştirmeyi hedeflemektedir.
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[bookmark: _Toc344971614][bookmark: _Toc344971755][bookmark: _Toc185606086]Fakültenin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasanın 16. maddesi hükümlerine göre belirlenmiştir. Yönetim organları Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruludur
Dekan, üç yıl için Yükseköğretim Kurulu tarafından atanır. Süresi biten Dekan tekrar atanabilir. Dekan Fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Yükseköğretim Kanununun 16 maddesinde de ifade edildiği gibi              “ Fakültenin organları, Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruludur.”
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi hali hazırda bu organlarda görev alanların görevleri aşağıda belirtilmiştir.

YÖNETİM 

Dekan                      : Prof. Dr. Sevtap ÜNAL
Dekan Yardımcısı  : Dr. Öğr. Üyesi Ela Burcu UÇEL
Dekan Yardımcısı  : Dr. Öğr. Üyesi Emrah NOYAN
Fakülte Sekreteri    : Fatma PALABIYIK

Dekan :
Yüksekokulun 5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na göre birimin en üst yöneticisi ve harcama yetkilisidir. Akademik personelin 1. Sicil Amiridir. Görevleri arasında;


Görev, yetki ve sorumlulukları:

· Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak 

· Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek, 

· Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

· Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 


· Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

· Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.


Dekan Yardımcıları: 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. 
Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder. 

Dekan yardımcıları, Dekanın teklifi ve Rektörlük Makamının onayı ile görevlendirilirler. 

Görev, yetki ve sorumlulukları:
· Dekanın verdiği görevleri yapmak, 

· Her akademik yarıyılın başında haftalık ders programlarının hazırlanmasını koordine etmek ve gerekli düzenlemeleri yapmak, 

· İdari ve Mali işlerde koordinasyon sağlamak, 

· Yükseköğretim kanunu ve yönetmeliklerinde belirtilen diğer görevleri yapmak, 

· Dekan olmadığı zamanlarda yerine vekâlet etmek 




Fakülte Sekreteri: 

Fakülte sekreterinin görevleri 2547 sayılı kanunun 51/b maddesi hükümlerine göre belirlenmiştir. “Her fakültede, dekana bağlı ve fakülte yönetim örgütünün başında bir fakülte sekreteri, enstitü ve yüksekokullarda ise enstitü veya yüksekokul müdürüne bağlı enstitü veya yüksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere gerekli görüldüğü takdirde, yeteri kadar müdür ve diğer görevliler çalıştırılır. Bunlar arasındaki iş bölümü dekanın veya müdürün onayından sonra uygulanmak üzere ilgili sekreterce yapılır.” 

Fakülte idari teşkilatının amiridir. İdari teşkilatın çalışmasından Dekana karşı sorumludur. 




Görev, yetki ve sorumlulukları:

· İdari birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu çalışmasından sorumludur, 

· Harcama yetkilisi tarafından görevlendirilen gerçekleştirme görevlisidir, 

· Gerçekleştirme görevlileri, harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini ilgili müdür yardımcısının gözetiminde yürütmek, 

· Fakülte Sekreterliğinin görev alanına giren konuların sağlıklı, düzenli ve verimli bir şekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yürütülmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, 

· Kurum içi/dışı yazışmaları ve resmi ilişkileri yürütmek, koordine etmek ve denetlemek, 

· Dekanın talimatları doğrultusunda Akademik Kurul, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu gündemini hazırlamak ve ilgililere duyurmak 

· Kurullarda raportörlük yapmak, Kurul kararlarının yazılmasını ve karar defterlerine işlenmesini sağlatmak 

· Fakülteye ait bina ve eklentilerinin ısınma, aydınlanma, temizlik ve bakım-onarım faaliyetlerini yürütmek, 

· Fakülteye ait açık ve kapalı alanlarda güvenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu sağlamak, 


Bölüm Başkanı :

            Bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından fakültelerde dekanca üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir.
            Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim -öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.


Fakülte Kurulu :

Görev, yetki ve sorumlulukları:
· Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,
· Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,
· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte Yönetim Kurulu : 
Görev, yetki ve sorumlulukları:
· Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 
· Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,
· Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,
· Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,
· Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim -öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek, 
· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.

Taşınır Kayıt Ve Kontrol Yetkilisi :

Görev, yetki ve sorumlulukları:
· Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek.
· Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim  almak, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek,
· Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenlemek ve taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine göndermek,
· Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim  etmek,
· Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak,
· Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama yetkilisine bildirmek,
· Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek,
· Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek ve sayımlarını yapmak ve yaptırmak,
· Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak,
· Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak görevidir.
Öğretim Üyesi :

Görev, yetki ve sorumlulukları:
· Mevcut potansiyelinin tümünü kullanarak Fakülte ve bulunduğu bölümün amaç ve hedeflerine ulaşmaya çalışmak.
· Sorumlusu olduğu dersler ve laboratuvarlar için Fakülte Dekanının talep ettiği bilgileri ve dokümanları vermek.
· Yüksek Öğretim Kanunu ve Yönetmeliklerinde belirtilen diğer görevleri yapmak.
· Danışmanlık ve derslerini Yükseköğretim mevzuatına uygun olarak en iyi şekilde yerine getirmek.
· Kendini sürekli geliştirir; yabancı dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektüel donanımını geliştirme; ders dışı üniversite etkinlikleri düzenleme ve düzenlenen faaliyetlere katkı sağlama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma önder ve öğrencilerine yararlı olma çabası içinde olmak.
· Dekanın ve yetkili organların verdiği görevleri yapmak.
· Öğretim Üyesi, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Bölüm Başkanlarına karşı sorumludur.
· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahiptir.
· Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek yetkisine sahiptir.

Araştırma Görevlisi :

Görev, yetki ve sorumlulukları:
· Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. çalışmalarda,
· Ödev, proje vb. değerlendirmelerde,
· Sınav gözetmenliği, araştırma ve deneylerde,
· Öğrenci danışmanlığı ve kayıt işlerinde öğretim üyelerine yardımcı olmakla görevlidir. 
· Araştırma Görevlileri yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Bölüm Başkanlarına karşı sorumludurlar.
Fakülte Kurulu Üyeleri :
· Prof. Dr. Sevtap ÜNAL (DEKAN)
· Prof. Dr. Ertuğrul DELİKTAŞ (BÖLÜM BAŞKANI)
· Prof. Dr. Ayşe KAYA (BÖLÜM BAŞKANI)
· Prof. Dr. Sedef EYLEMER (BÖLÜM BAŞKANI)
· Prof. Dr. Evrim MAYATÜRK AKYOL (BÖLÜM BAŞKANI)
· Prof. Dr. Abdurrahman KORKMAZ (BÖLÜM BAŞKANI)
· Prof. Dr. Elif Türkan ARSLAN (BÖLÜM BAŞKANI)
· Doç.. Dr. Gül ARIKAN AKDAĞ (BÖLÜM BAŞKANI)
· Prof. Dr. Akif TABAK (PROFESÖR ÜNVANLI ÜYE)
· Prof. Dr. Levent Bekir KIDAK (PROFESÖR ÜNVANLI ÜYE)
· Prof. Dr. Neslihan DEMİRTAŞ MİLZ (PROFESÖR ÜNVANLI ÜYE)
· Doç. Dr. Dilek ÖZDEMİR GÜNGÖR (DOÇENT ÜNVANLI ÜYE)
· Doç. Dr. Özhan TUNCAY (DOÇENT ÜNVANLI ÜYE)
· Dr. Öğr. Üyesi Berna TEKTAŞ (DR.ÖĞR.ÜYESİ ÜNVANLI ÜYE)
· Fakülte Sekreteri Fatma PALABIYIK (RAPORTÖR)
Fakülte Yönetim Kurulu Üyeleri :
· Prof. Dr. Sevtap ÜNAL (DEKAN)
· Prof. Dr. Serhat BURMAOĞLU (ÜYE)
· Prof. Dr. Volkan ALPTEKİN (ÜYE) 
· Prof. Dr. Alper DOĞAN (ÜYE) 
· Doç. Dr. Gürdal ASLAN (ÜYE)  
· Doç. Dr. İrem ÖZGÖREN KINLI (ÜYE)
· Dr. Öğr. Üyesi Yeşim ŞENDUR (ÜYE)
· Fakülte Sekreteri Fatma PALABIYIK (RAPORTÖR)



2024 YIL SONU AKADEMİK KADRO :
İşletme Bölümü :
1) Prof.Dr. Evrim MAYATÜRK AKYOL (BÖLÜM BAŞKANI)
2) Prof.Dr. Hayrettin USUL
3) Prof.Dr.	Akif TABAK
4) Prof.Dr. Nezih Metin ÖZMUTAF
5) Prof.Dr.	Sinan NARDALI
6) Prof.Dr.	Zehra Nuray NİŞANCI
7) Doç.Dr.	Murat ESEN
8) Doç.Dr.	Şuayyip Doğuş DEMİRCİ
9) Doç.Dr.	Şaban ÇELİK
10) Doç.Dr.	Elif DENİZ
11) Doç.Dr.	Engin KÜÇÜKSİLLE
12) Doç.Dr.	Rozi MİZRAHİ
13) Doç.Dr.	Aygülen KAYAHAN KARAKUL
14) Doç.Dr.	Mehmet Emin BAKAY
15) Dr.Öğr.Üyesi	Hatice Kübra KANDEMİR
16) Dr.Öğr.Üyesi	Berna TEKTAŞ 
17) Dr.Öğr.Üyesi	Nisa AKIN
18) Dr.Öğr.Üyesi	Onur KAZANCI
19) Dr.Öğr.Üyesi	Ayşegül KIRKPINAR
20) Dr.Öğr.Üyesi	Ali KÖSTEPEN
21) Dr.Öğr.Üyesi	Tunca TABAKLAR
22) Öğr.Gör.	Halil Ahmet URAN
23) Araş. Gör. Dr.     Barış BOSTANCI
24) Araş. Gör. 	Burcu BAHÇECİ BAŞKURT
25) Araş. Gör. 	Cemalettin SEVER
26) Araş. Gör. 	Furkan AKCEBE

Maliye Bölümü :
1) Prof.Dr.	 Ayşe KAYA (BÖLÜM BAŞKANI)
2) Prof.Dr.	 Bernur AÇIKGÖZ
3) Prof.Dr.	 Engin HEPAKSAZProf.Dr.	
4) Prof.Dr.  Alper DOĞAN
5) Doç.Dr.	 Elif Ayşe ŞAHİN İPEK
6) Doç.Dr.	 Nazlı KEYİFLİ
7) Dr.Öğr.Üyesi	 Zeynep DEMİRCİ ÇAKIROĞLU
8) Dr.Öğr.Üyesi	 Emrah NOYAN
9) Araş. Gör. Dr.       Ali Fuat URUŞ
10) Araş. Gör. Dr.	 Yaprak KARADAĞ DUYMAZLAR
11) Araş. Gör. Dr.	 Ahmet ÇÖMLEKÇİOĞLU
12) Araş. Gör.             Fuat TOPER

İktisat Bölümü :

1) Prof.Dr.	Abdurrahman KORKMAZ  (BÖLÜM BAŞKANI)
2) Prof.Dr.	İbrahim Atilla ACAR
3) Prof.Dr.	Volkan ALPTEKİN
4) Prof.Dr.	Muharrem Burak ÖNEMLİ
5) Doç.Dr.	Mustafa YILDIRIM
6) Doç.Dr.	Mustafa Erhan BİLMAN
7) Doç.Dr.	Gürdal ASLAN
8) Doç.Dr.	Necmettin ÇELİK
9) Doç.Dr. Özhan TUNCAY
10) Doç.Dr. Emine Beyza SATOĞLU
11) Doç.Dr.	Mehmet KARAKAYA
12) Dr.Öğr.Üyesi	Pelin Pasin COWLEY
13) Dr.Öğr.Üyesi	Özge Filiz YILDIRIM
14) Araş. Gör.	Osman AKAR
15) Araş. Gör.	Fatımatüzzehra TÜRKOĞLU
16) Araş. Gör.	Sercan KÖKSAL

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü :

1) Doç.Dr.	Gül Arıkan AKDAĞ (BÖLÜM BAŞKANI)
2) Prof.Dr.	Neslihan DEMİRTAŞ MİLZ
3) Prof. Dr.          Buğra KALKAN
4) Doç.Dr.	Dilek Memişoğlu GÖKBINAR
5) Doç.Dr.	Ahmet BARBAK
6) Doç.Dr.	İrem ÖZGÖREN KINLI
7) Doç.Dr.	Mehtap SÖYLER
8) Dr.Öğr.Üyesi Duygu KAŞDOĞAN
9) Dr.Öğr.Üyesi Enes YALÇIN
10) Dr.Öğr.Üyesi Aytaç ODACILAR
11) Araş. Gör. 	 Derya AKTAŞ
12) Araş. Gör. 	 Pınar EBE GÜZGÜ

Uluslararası İlişkiler Bölümü :

1) Prof.Dr.	Sedef EYLEMER (BÖLÜM BAŞKANI)
2) Prof.Dr.	Nesrin DEMİR
3) Prof.Dr.	Makbule Didem BUHARİ
4) Prof.Dr.	Uğur Burç YILDIZ
5) Doç.Dr.	Nihal KIRKPINAR ÖZSOY
6) Doç.Dr. Gizem KOLBAŞI MUYAN
7) Dr.Öğr.Üyesi	Canan UĞUR RIZZI
8) Öğr.Gör.	Semi ERTAN
9) Araş.Gör.Dr.	Melis EROĞLU
10) Araş.Gör.Dr. 	Özge KOBAK
11) Araş. Gör. 	Emre TELCİ

Sağlık Yönetimi Bölümü :

1) Prof.Dr.	Elif Türkan ARSLAN (BÖLÜM BAŞKANI)
2) Prof.Dr.	Levent Bekir KIDAK
3) Prof.Dr.	Serhat BURMAOĞLU
4) Dr.Öğr.Üyesi	Esra DÜNDAR ARAVACIK
5) Araş. Gör. Dr.     Hüseyin DEMİR
6) Araş. Gör. 	İpek CAMUZ BERBER
7) Araş. Gör. 	Zehra ÖZGE ÇANDERELİ


Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik :

1. Prof.Dr.	Ertuğrul DELİKTAŞ (BÖLÜM BAŞKANI)
2. Prof.Dr.	Sevtap ÜNAL
3. Doç.Dr.	İsmail ERKAN
4. Doç.Dr.	Dilek ÖZDEMİR GÜNGÖR
5. Doç.Dr.	Mehmet Fatih ACAR
6. Dr.Öğr.Üyesi Ela Burcu UÇEL
7. Dr.Öğr.Üyesi	Yeşim ŞENDUR
8. Araş. Gör.	Nur KOÇ
9. Araş. Gör.           Aslı DUMAN
10. Araş. Gör.           Seray Deniz GÜRBÜZ



C. İdareye İlişkin Bilgiler
[bookmark: _Toc170721334][bookmark: _Toc344970504][bookmark: _Toc344971615][bookmark: _Toc344971756][bookmark: _Toc185606087]1. Fiziksel Yapı
	[bookmark: _Toc152924535]Tablo 1. Faaliyet Gösterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar

	Yerleşke Adı
	Açık Alan (m2)
	Kapalı Alan (m2)
	Toplam
	Açıklama

	İzmir Katip Çelebi
Üniversitesi
	Açık alanımız mevcut değildir.
	3014,50
	3014,50
	Merkezi Ofis 1 Zemin kat 8 oda 2. kat 55 oda


	İzmir Katip Çelebi
Üniversitesi
	Açık alanımız mevcut değildir.
	51,00
	51,00
	Merkezi Ofis 1 Zemin kat toplantı odası

	İzmir Katip Çelebi
Üniversitesi
	Açık alanımız mevcut değildir.
	1360,00
	1360,00
	Merkezi Derslikler Binası Toplam 16 Derslik

	İzmir Katip Çelebi
Üniversitesi
	Açık alanımız mevcut değildir.
	210,25
	210,25
	Yabancı Diller Binası Derslikleri Toplam 4 Derslik

	İzmir Katip Çelebi
Üniversitesi
	Açık alanımız mevcut değildir.
	56,16
	56,16
	Merkezi Derslikler Binası Toplam 1 Bilgisayar Laboratuvarı

	İzmir Katip Çelebi
Üniversitesi
	Açık alanımız mevcut değildir.
	75,00
	75,00
	Yabancı Diller Binası Toplam 1 Bilgisayar Laboratuvarı

	İzmir Katip Çelebi
Üniversitesi
	Açık alanımız mevcut değildir.
	61,00
	61,00
	Merkezi Ofis 2 Bodrum kat Arşiv Odası

	TOPLAM
	
	4827,91
	4827,91
	



	[bookmark: _Toc152924536]Tablo 2. Kullanım Amacına Göre Kapalı Alan Dağılımı

	Kategori
	Alan (m2)

	
	2021
	2022
	2023

	İdari alanlar 
	2376,10
	3002,25
	3065,50

	Araştırma alanları
	56,16
	56,16
	131,16

	Eğitim alanları
	1458,04
	1570,25
	1570,25

	Sosyal alanlar
	
	61
	61

	TOPLAM 
	3890,30
	4689,76
	4827,91



	[bookmark: _Toc152924537]Tablo 3.  Eğitim Alanı/Derslik Sayıları

	Kapasite
	Amfi
	Sınıf
	Bilgisayar 
Laboratuvarı
	Araştırma ve Uyg. Lab.
	Eğitim Atölyesi

	0-50 Kişilik
	0
	6
	2
	0
	0

	51-75 Kişilik
	0
	6
	0
	0
	0

	76-100 Kişilik
	2
	0
	0
	0
	0

	101-150 Kişilik
	6
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	8
	12
	2
	0
	0



	[bookmark: _Toc152924538]Tablo 4. Toplantı ve Konferans Alanları

	Kapasite
	Toplantı
Salonu
	Konferans
Salonu
	Toplam

	0-50 Kişilik
	1
	0
	1

	TOPLAM
	1
	0
	1



	[bookmark: _Toc152924540]Tablo 5. Personel Hizmet Alanları

	Alan Adı
	  Sayısı
	Alanı (m2)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Ofisi      
	57
	1813
	93

	İdari Personel Ofisi
	7
	244
	10

	TOPLAM
	64
	2057
	103



	[bookmark: _Toc152924543]Tablo 6. Diğer Hizmet Alanları 

	Alan Adı
	Adet
	Alan (m²)

	Ambar/Depo
	1
	61

	Arşiv
	1
	34

	TOPLAM
	2
	95



	[bookmark: _Toc152924544]Tablo 7. Laboratuvarlar

	Adı
	Bulunduğu Yerleşke
	Alanı (m²)
	Kullanan Alt Birim/Bölüm

	İzmir Katip Çelebi
Üniversitesi
	Merkezi Derslikler Binası
	56,16
	İşletme Bölümü

	İzmir Katip Çelebi
Üniversitesi
	Yabancı Diller Binası
	75,00
	Ortak

	TOPLAM
	2



	[bookmark: _Toc152924545]Tablo 8. Dayanıklı Taşınırlar

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	Taşınır Adı
	Ölçü birimi
	Miktarı

	253
	
	
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	 
	 

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	Adet
	6 

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	Adet
	16 

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	 
	 

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	Adet
	228

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	Adet
	 57

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	Adet
	3 

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	Adet
	110

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	Adet
	29

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	Adet
	1 

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	 
	 

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	Adet
	609

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	Adet
	42

	255
	04
	 
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	 
	 

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	Adet
	1

	255
	06
	 
	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	06
	08
	Mühür ve Mühür Baskıları
	Adet
	2

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	 
	 

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	Adet
	62

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	Adet
	 144

	255
	07
	04
	Bilgi Saklama Üniteleri 
	Adet
	2

	255
	08
	 
	Eğitim Demirbaşları Grubu
	
	

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	Adet
	 865

	255
	10
	 
	Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	Adet
	11

	255
	10
	03
	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	Adet
	3

	255
	12
	 
	Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar
	Adet
	 1

	TOPLAM
	Adet
	2172


[bookmark: _Toc170721335][bookmark: _Toc185606088][bookmark: _Toc344970506][bookmark: _Toc344971617][bookmark: _Toc344971758] 2. Teşkilat Yapısı 
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5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir.



[bookmark: _Toc185606089][bookmark: _Toc344970508][bookmark: _Toc344971619][bookmark: _Toc344971760]3. Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı  

	[bookmark: _Toc152924546]Tablo 9. Bilişim Kaynakları

	Sistem/Yazılım/Program Adı
	Kullanım Amacı 

	ASC TİMETABLES DERS PLANLAMA PROGRAMI
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi için ders ve sınav programlarının hazırlanması (Yazılım fakülte için alınmıştır, iktisat bölümü için alınmamıştır ancak unutulmasının önüne geçmek için buraya da eklenmiştir.)

	PROBEL
	Maaş, Danışmanlık ve Ek Ders 

	UBYS
	Üniversite Evrak Yönetim Sistemi

	KBS
	Maaş İşlemleri, Ek Ders, Tkys

	TKYS
	Taşınır Mal İşlemleri

	KESENEK BİLGİ SİSTEMİ SGK
	Giriş Çıkışlar ve Prim Ödemeleri

	DMİS
	Döner Sermaye İşlemleri

	MYS
	Eğitim Öğretim Ödemeleri, Satın Alma İşlemleri

	E-BÜTÇE
	Bütçe Hazırlama ve işlemleri ile Muhasebe İşlem Fişi ve Ödeme Emi Belgesi Düzenlemesi

	EBYS
	Evrak Yazışma Takip İmza İşlemleri



· Fakültemizde mevcut Taşınır Envanter Listesi

	[bookmark: _Toc152924547]Tablo 10. Bilgi ve Teknoloji Araçları

	Cinsi
	İdari Amaçlı
	Eğitim Amaçlı
	Araştırma Amaçlı
	Toplam (Adet)

	Masaüstü Bilgisayarlar
	12
	111
	25
	148

	Taşınabilir Bilgisayarlar
	6
	118
	0
	124

	Projeksiyon
	7
	29
	0
	36

	Barkod Okuyucu, Yazıcı 
	1
	0
	0
	1

	Fotokopi Makinesi
	3
	0
	0
	3

	Yazıcı 
	9
	35
	0
	43

	Faks
	1
	0
	0
	1

	Televizyonlar
	1
	2
	0
	3

	Tarayıcılar
	4
	0
	0
	4

	Diğer 
	0
	8
	0
	8

	TOPLAM
	44
	283
	25
	371


[bookmark: _Toc170721337][bookmark: _Toc185606090][bookmark: _Toc344970510][bookmark: _Toc344971621][bookmark: _Toc344971762]4. İnsan Kaynakları 
1.                 İzmir Katip Çelebi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi eğitimdeki kalitenin artırılması
1. amacıyla akademik ve idari personelin niteliğinin sürekli iyileştirilmesine önem vermektedir.
1.           		Fakültemizde  70 akademik personel, 2 Öğretim Görevlisi, 24 Öğretim Elemanı  ve 9 idari personel olmak üzere toplamda 105 personel hizmet verilmekte olup, bu personelin unvanlarına ve hizmet sınıflarına göre dağılımları aşağıdaki tablolarda belirtildiği şekildedir.

	[bookmark: _Toc152924548]Tablo 11.  Akademik Personel

	Unvan
	Kadro Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam 
Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Doluluk
Oranı %
	Tam
Zamanlı
	Yarı
Zamanlı

	Profesör
	25
	0
	25
	%100
	Tam
	Yok

	Doçent
	28
	0
	28
	%100
	Tam
	Yok

	Dr. Öğretim Üyesi
	17
	0
	17
	%100
	Tam
	Yok

	Öğretim Görevlisi
	2
	0
	2
	%100
	Tam
	Yok

	Araştırma Görevlisi
	24
	0
	24
	%100
	Tam
	Yok

	TOPLAM
	96
	0
	96
	%100
	Tam
	Yok

	
Yukarıdaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz akademik kadro durumunu göstermekte olup dışardan gelen veya dışarı giden personelimiz bulunmamaktadır. Birimimizde toplamda doksandört (96) sayıda akademik personel fiilen çalışmaktadır.




	[bookmark: _Toc185606148]Tablo 12 Akademik Personelin Unvan Bazında Birimlere Dağılımı

	Bölüm/Anabilim Dalı
	Prof.
	Doç.
	Dr. Öğretim Üyesi
	Öğr. Gör.
	Arş. Gör.
	Genel Toplam

	
	
	
	
	
	ÖYP
	Diğer 
	

	İktisat Bölümü 
	4
	7
	2
	0
	1
	2
	16

	İşletme Bölümü 
	6
	8
	7
	1
	1
	3
	26

	Maliye Bölümü 
	4
	2
	2
	0
	2
	2
	12

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
	2
	5
	3
	0
	1
	2
	13

	Uluslararası İlişkiler Bölümü 
	4
	3
	1
	1
	0
	3
	12

	Sağlık Yönetimi Bölümü 
	3
	0
	1
	0
	3
	0
	7

	Uluslararası Ticaret ve işletmecilik Bölümü 
	2
	3
	2
	0
	0
	3
	10

	TOPLAM
	25
	28
	18
	2
	8
	15
	96


· Sözleşmeli Akademik personelimiz bulunmamaktadır.
· Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanımız bulunmamaktadır.
· YÖK Başkanlığı Bursu İle Yurtdışına Giden Öğretim Elemanımız bulunmamaktadır.
	[bookmark: _Toc185606152]Tablo 13 Akademik Personelin Yurtiçi-Yurtdışı  Görevlendirme Sayısı  (2547/39)

	Unvanı
	Çalıştığı Bölüm
	Görevlendirildiği Yer
	Sayısı

	Profesör
	ULİ
	Azerbeycan
	1

	Profesör
	ULİ
	Antalya
	1

	Profesör
	ULİ
	Ankara
	1

	Profesör
	İşletme
	Kıbrıs
	1

	Profesör
	ULİ
	Romanya
	1

	Profesör
	ULİ
	Yalova
	1

	Profesör
	ULİ
	Bursa
	1

	Profesör
	ULİ
	Almanya
	1

	Profesör
	UTİ
	İzmir 
	1

	Profesör
	ULİ
	Eskişehir 
	1

	Profesör
	ULİ
	Kütahya
	1

	Profesör
	ULİ
	İstanbul 
	1

	Profesör
	ULİ
	Bodrum 
	1

	Profesör
	Maliye
	Japonya
	1

	Profesör
	UTİ
	Portekiz
	1

	Doçent
	SBKY
	Almanya
	1

	Doçent
	İktisat
	Eskişehir
	1

	Doçent
	UTİ
	İzmir
	1

	Doçent
	ULİ
	Eskişehir
	1

	Doçent
	İktisat
	İzmir
	1

	Doçent
	UTİ
	İzmir
	1

	Doçent
	UTİ
	İzmir
	1

	Doçent
	İktisat 
	Güney Kore
	1

	Doçent
	ULİ
	Ankara
	1

	Doçent
	UTİ
	Romanya
	1

	Doçent
	ULİ
	İstanbul
	1

	Doçent
	SBKY
	Almanya
	1

	Doçent
	ULİ
	Portekiz
	1

	Doçent
	SBKY
	Bulgaristan
	1

	Doçent
	İşletme
	Bulgaristan
	1

	Doçent
	ULİ
	Portekiz
	1

	Doçent
	ULİ
	Sakarya 
	1

	Doçent
	SBKY
	İtalya
	1

	Doçent
	İşletme
	İtalya
	1

	Doçent
	SBKY
	Çek Cumhuriyeti
	1

	Doçent
	İşletme
	Çek Cumhuriyeti
	1

	Doçent
	ULİ
	Azerbeycan 
	1

	Doçent
	İşletme
	Filipinler 
	1

	Doçent
	İşletme
	Uşak
	1

	Doçent
	SBKY
	Portekiz
	1

	Doçent
	İşletme
	Portekiz
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	İktisat
	İngiltere
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	İktisat
	Hollanda
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	İşletme
	Belçika
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	İktisat
	İngiltere
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	İşletme
	Moğolistan
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	UTİ
	Ankara
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	UTİ
	İzmir
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	İşletme
	Bulgaristan
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	UTİ
	İzmir
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	İktisat 
	İngiltere
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	SBKY
	Hollanda
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	ULİ
	Bulgaristan
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	ULİ
	Erzincan
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	UTİ
	Nevşehir
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	İşletme
	Finlandiya
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	İşletme
	Çanakkale
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	İşletme
	Çanakkale
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	SBKY
	Fransa 
	1

	Öğretim Görevlisi
	İşletme
	Denizli 
	1

	Öğretim Görevlisi
	İşletme
	İzmir 
	1

	Araştırma Görevlisi
	Sağlık Y.
	İstanbul
	1

	Araştırma Görevlisi
	ULİ
	İtalya
	1

	Araştırma Görevlisi
	UTİ
	İngiltere
	1

	Araştırma Görevlisi
	SBKY
	Hollanda
	1

	Araştırma Görevlisi
	Sağlık Y.
	İstanbul 
	1

	Araştırma Görevlisi
	İşletme
	Ankara
	1

	Araştırma Görevlisi
	ULİ
	Bosna Hersek 
	1

	Araştırma Görevlisi
	ULİ
	Muğla
	1

	Araştırma Görevlisi
	İktisat 
	Muğla
	1

	Araştırma Görevlisi
	İktisat
	Muğla
	1

	Araştırma Görevlisi
	İktisat
	İzmir
	1

	Araştırma Görevlisi
	UTİ
	İstanbul 
	1

	Araştırma Görevlisi
	UTİ
	Bursa 
	1

	TOPLAM	
	75


· Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personelimiz bulunmamaktadır.
· Ders Ücreti Karşılığı Olarak Birimde Görevlendirilen Akademik Personelimiz bulunmamaktadır.
	[bookmark: _Toc185606158]Tablo 14 Araştırma Görevlilerinin Yurtdışı Görevlendirmeleri (2547/33)

	Çalıştığı Bölüm
	Görevlendirildiği Ülke ve Üniversite 
	Görevlendirildiği Anabilim Dalı
	Sayı

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 
	TWENTE Üniversitesi 
	Siyaset Bilimi Anabilim Dalı 
	1

	TOPLAM
	1



· Araştırma Görevlilerinin Yurtdışı Görevlendirmeleri (ÖYP Kapsamında) bulunmamaktadır.
· Araştırma Görevlilerinin Yurtdışı Görevlendirmeleri (1416 sayılı Kanun Kapsamında) bulunmamaktadır.
· Araştırma Görevlilerinin 2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre diğer yükseköğretim kurumlarından birimimize görevlendirilmeleri bulunmamaktadır.
·    Akademik Personelin 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 38 inci maddesine göre Yurtiçi Görevlendirmeleri yoktur.
	[bookmark: _Toc185606163]Tablo 15  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Unvan 
	23
Altı
	23-30
	31-35
	36-40
	41-50
	51 ve üzeri

	Profesör
	0
	0
	0
	0
	12
	14

	Doçent
	0
	0
	0
	7
	23
	0

	Dr. Öğretim Üyesi
	0
	0
	2
	12
	6
	0

	Öğretim Görevlisi
	0
	0
	0
	0
	2
	0

	Araştırma Görevlisi
	0
	6
	13
	4
	0
	0

	ORAN (%)
	%0
	%0,6
	%15,8
	%23,9
	%44,9
	%14,8

	TOPLAM
	0
	6
	15
	23
	43
	14

	[bookmark: _Toc185606164]Tablo 16  Akademik Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı

	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Profesör
	10
	15
	25

	Doçent
	14
	14
	28

	Dr. Öğretim Üyesi
	12
	6
	18

	Öğretim Görevlisi
	0
	2
	2

	Araştırma Görevlisi
	12
	11
	23

	ORAN (%)
	%50
	%50
	%100

	TOPLAM
	48
	48
	96



	[bookmark: _Toc185606165]Tablo 17  Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı

	UNVAN
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 Yıl ve Üzeri
	TOPLAM

	Profesör
	0
	3
	4
	17
	0
	0
	24

	Doçent
	3
	0
	14
	11
	0
	0
	28

	Dr. Öğretim Üyesi
	4
	5
	6
	3
	0
	0
	18

	Öğretim Görevlisi
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2

	Araştırma Görevlisi
	9
	9
	5
	0
	0
	0
	23

	ORAN (%)
	%16,8
	%17,8
	%30,7
	%34,7
	0
	0
	%100

	TOPLAM
	16
	17
	29
	33
	0
	0
	95

	[bookmark: _Toc185606166]Tablo 18  Mali Yılda Görevinden Ayrılan Akademik Personel

	Ayrılma Nedeni
	Unvan
	Toplam

	
	Prof.
	Doç.
	Dr. Öğretim Üyesi
	Öğretim Görevlisi
	Okutman
	Arş. Gör.
	Uzman
	

	İstifa
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	İstifa
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	TOPLAM
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	2







	[bookmark: _Toc185606167]Tablo 19  Kadro Doluluk Oranına Göre İdari Personel (657/4A) Sayıları 

	Hizmet Sınıfı
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Doluluk Oranı (%)

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	9
	0
	9
	%100

	TOPLAM
	9
	0
	9
	%100

	Yukarıdaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz idari kadro durumunu göstermektedir.

              " Yukarıdaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu göstermekte olup, fiilen birimizde çalışan personel bilgileri ise şöyledir:
              Kadrosu İdari Mali İşler Daire Başkanlığı ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nda olan iki (2) sayıda personelimiz  görevlendirme kapsamında birimimizde fiilen çalışmaktadır. Fiilen birimizde görev alan (9) sayıda personelimiz mevcuttur




	[bookmark: _Toc355095910][bookmark: _Toc355096158][bookmark: _Toc355604872][bookmark: _Toc356204580][bookmark: _Toc185606168]Tablo 20   İdari Personelin (657/4A) Alt Birimlere Dağılımı 

	Sıra No
	Alt Birim Adı
	Sayı

	1
	Fakülte Sekreteri
	1

	2
	Şef
	1

	3
	Öğrenci İşleri 
	2

	4
	Personel ve Özel Kalem
	1

	5
	Bölüm Sekreterliği
	2

	6
	Mali İşler 
	2 

	TOPLAM
	
	9




	[bookmark: _Toc185606169]Tablo 21  Engelli İdari Personelin (657/4A) Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	Unvanı
	Sayısı
	Engellilik Derecesi

	Genel İdari Hizmetler
	Memur 
	1
	%43

	
	
	
	

	TOPLAM
	1



	[bookmark: _Toc185606170]Tablo 22  İdari Personelin (657/4A) Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Lisansüstü

	TOPLAM
	0
	2
	0
	5
	1

	ORAN (%)
	%0
	%22,2
	%0
	%55,5
	%11,1



	[bookmark: _Toc185606171]Tablo 23 İdari Personelin (657/4A) Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 Yıl ve Üzeri

	TOPLAM
	2
	0
	5
	2
	0
	0

	ORAN (%)
	%22,2
	%0
	%55,55
	%22,2
	%0
	%0



	[bookmark: _Toc185606172]Tablo 24  İdari Personelin (657/4A) Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	23 Altı
	23-30
	31-35
	36-40
	41-50
	51 ve Üzeri

	TOPLAM
	0
	0
	0
	3
	3
	3

	ORAN (%)
	%0
	%0
	%0
	%33,3
	%33,3
	%33,3



	[bookmark: _Toc185606173]Tablo 25  İdari Personelin (657/4A) Cinsiyete Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	K
	E
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	6
	3
	9

	TOPLAM
	%66,6
	%33,4
	%100



· Fakültemizde sözleşmeli personel bulunmamaktadır.

· Fakültemizde Sürekli İşçi Statüsünde Çalışan personel bulunmamaktadır.
· İlk atamalar Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı birimine yapılmaktadır. Daha sonra Fakültemize görevlendirme ile gelmektedir.
· Fakültemizde istifa ve emeklilik nedeniyle ayrılan 2 akademik personel bulunmaktadır.
· Fakültemizde 4/b  İşçi Statüsünde çalışan personel bulunmamaktadır.
· Fakültemizde görev yapan engelli kadrosunda 1 idari personelimiz bulunmaktadır.
[bookmark: _Toc344970513][bookmark: _Toc344971624][bookmark: _Toc344971765]
	[bookmark: _Toc185606184]Tablo 26  İdari Personel (657/4A’li)  Atanma/Ayrılma Verileri

	
	Atanma
	Ayrılma

	
	Açıktan
	Nakil
	İstisna (*)
	Emekli
	Diğer

	TOPLAM 
	0
	0
	1
	0
	0


[bookmark: _Toc185606091]5. Sunulan Hizmetler 
İşletme Bölümü :
Küreselleşmenin beraberinde getirdiği rekabetçi ve dinamik ortam işletmecilik eğitiminin önemini daha da ileri düzeye taşımıştır. Bu önemlilik beraberinde de kaliteli eğitim ve insan gücünün yetiştirilmesini zorunlu kılmıştır. Bu bağlamda: ileri teknolojiye uyum sağlama ve kullanabilme; karşılaştığı problemleri çözebilme yeteneğini kazandırabilme; analitik düşündürme ve düşündüğünü anında uygulayabilme; ekip çalışmasının önemini bilip, iyi iletişim kurabilme yeteneğini kazandırabilme; üretilen bilginin kalitesini geliştirmeye yönelik çalışmalarda yer alabilme ve bu çalışmalarda sorumluluk taşıyabilme ve de koşulların değişmesinde anında uyum sağlayabilme yeteneğinin verilmesi sağlayabilme; eğitim ve öğretime ihtiyaç duyulmaktadır. Bu olgu işletme eğitiminin önemini ve işletme eğitimi almış işgücüne var olan ihtiyacı daha da artırmıştır.
İşletme Bölümü, mezunlarının uluslararası arenada organizasyon kurabilen, dünyanın önde gelen kuruluşlarında başarı ile yer alabilecek özelliklerde bireyler olmasını hedeflemektedir. Öğrencilerin belli alanlarda uzmanlaşarak yeri geldiğinde takım kurabilen ve yönetebilen donanıma sahip olmaları amaçlanmaktadır. Akademik programımız, işletme bölümü temel derslerinin yanı sıra öğrencinin ilgi alanına uygun zengin alt uzmanlık alanlarına ait modüler derslerden oluşmaktadır. Bu kapsamda bölümde beş Anabilim Dalı bulunmaktadır:
· Yönetim ve Organizasyon
· Üretim Yönetimi ve Pazarlama
· Muhasebe ve Finansman
· Sayısal Yöntemler
· Ticaret Hukuku
İşletme Bölümü ayrıca sektörle yakın işbirliği içerisinde, öğrencimizin teori ile pratiği buluşturmasına imkan sağlayacak fırsatlar yaratmakta ve iş simülasyonlarıyla yaşayarak öğrenme ortamlarını eğitimde kullanmaktadır. Akademisyen kadromuzun zenginliği mesleki uygulamalarda bütünlük sağlamakta, uygulamada karşılaşılan eksiklikleri gidermek yönünde önemli hareket niteliği kazandırmaktadır.
Öğrencilerimizin lisans eğitimi süresince; düşünsel modellerini geliştirerek ve öğrenmeyi öğrenerek toplumun ve iş dünyasının sosyo-ekonomik değişimini yönetebilecek ve yaşam boyu öğrenme ihtiyacını karşılayabilecek düzeyde bir yetkinliğe kavuşması hedeflenmektedir.

Bölümde hâlihazırda 6 Profesör, 8 Doçent, 7 Doktor Öğretim Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi ve 4 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır.


    Maliye Bölümü :
İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Maliye ve Mali Yönetim Bölümü 2013 yılında kurulmuştur. Bölümün lisans programının temel amacı kamu ve özel sektörde görev alabilecek teoriye ve pratiğe yönelik bilgi ve deneyimleri olan öğrenciler yetiştirmektir. Maliye ve Mali Yönetim Bölümü üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde en kapsamlı ders programına sahip olan bölümlerden biridir. Bölüm ders programı yurt dışındaki üniversitelerin programlarıyla uyumlu şekilde düzenlenmiştir. Böylelikle bölüm öğrencileri Avrupa Birliği eğitim programları çerçevesinde, öğrenimlerinin bir bölümünü yurt dışında tamamlama imkânına sahiptirler. 
Bölümün ders programında temel maliye derslerinin yanı sıra, iktisat, işletme, hukuk, kamu mali yönetimi, siyaset bilimi ve temel bilgi teknolojileri alanında dersler yer almaktadır. Öte yandan, bölüm ders programında mezuniyete yaklaştıkça seçimlik derslerin sayısı artmaktadır. Böylelikle öğrencilere motivasyon ve başarıları düşünülerek, kendi ilgileri doğrultusunda ders seçimi imkânı verilmektedir.
Bölümün eğitim süresi 4 yıl olup, mezun olan öğrencilere lisans diploması verilmektedir.
Mezunlar; Maliye Bakanlığı, Gümrük Bakanlığı,  Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası, Kalkınma Bakanlığı, Kamu İktisadi Teşebbüsleri, Mahalli İdareler, Belediyeler, Sayıştay ve diğer kamu kuruluşları ile bankalarda ve özel sektörün değişik kuruluşlarında istihdam edilebilecektirler. Maliye ve Mali Yönetim Bölümü’nde beş anabilim dalı bulunmaktadır:
· Maliye Teorisi Anabilim Dalı
· Mali Hukuk Anabilim Dalı
· Bütçe ve Mali Planlama Anabilim Dalı
· Mali İktisat Anabilim Dalı
· Mali Yönetim Anabilim Dalı

Bölümde hâlihazırda 4 Profesör, 2 Doçent, 2 Doktor Öğretim Üyesi ve 4 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır.
İktisat Bölümü :
Türkiye'nin Ege kıyısında İzmir'de bulunan Kâtip Çelebi Üniversitesi İktisat Bölümü, genç, dinamik ve yetenekli ekibiyle ile 2012 yılında kurulduğu ilk günden bu yana oldukça ümit vaat eden lisans, yüksek lisans ve doktora programları sunmaktadır. Amacımız, mezunlarımızı gelecekteki çalışmalarında ihtiyaç duyacakları teorik bilgiler ve edindikleri bilgileri günlük yaşamlarında çeşitli alanlara uygulama becerisi ile donatmaktır.
Bölümümüz ilk öğrencilerini 2013 güz döneminde kabul etmiş ve o zamandan bu yana lisans eğitim programı %30 İngilizce olarak yürütülmüştür. 2020 - 2021 akademik yılından itibaren öğrencilerimize %100 İngilizce eğitim verilmektedir. Bu sayede, öğrencilerimize uluslararası düzeyde bir eğitim vermeyi sürdürüyoruz. İngilizce lisans eğitimimize ek olarak hem iktisat hem de finansal ekonomi alanlarında tezli, yönetim ekonomisi ve finansal ekonomi alanlarında da tezsiz yüksek lisans programlarımız ile öğrencilerimizi akademik kariyerin yanı sıra hem kamuda uzmanlık seviyesine hem de özel sektörde yüksek mevkilere hazırlamaktayız. 2024 yılında açılan iktisat doktora programımız ile birlikte iktisat bilimine katkı sağlamayı amaçlayan genç akademisyen adaylarımızın Türkiye ve Dünya akademisindeki yolculuklarının yol göstericisi olmayı hedeflemekteyiz.
Ekonomi, bir bütün olarak toplumu ve insan davranışını anlamak için bir yol sağlayan kaynak yönetimi, tahsis ve dağıtım  çalışmasıdır. İktisattan derece ile mezun olmak, analitik ve akıl yürütme becerilerinizin ve eleştirel düşünebilme ve çıkarımlar yapabilme yeteneğinizin olduğunun işaretidir. Bu becerilerle donatılan mezunlarımız; özel sektörde, kamuda, akademide ve kendi girişimlerinde kariyerlerine devam edebilir.
Bölümde hâlihazırda 4 Profesör, 7 Doçent, 2 Doktor Öğretim Üyesi ve 3 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır.

   
  Sağlık Yönetimi Bölümü :
Sağlık Yönetimi,  Dünya’da ve Türkiye’de yaygınlaşan bilimsel uygulamaları ile giderek önem kazanan bir çalışma alanı haline gelmiştir.  Nitelikli olarak sunulan sağlık hizmetinin kişilerin ve toplumların sağlığı üzerine doğrudan etkisinin olması, nüfusun ve beklenen ortalama yaşam süresinin artması, toplumun hastalık örüntülerinin değişmesi, sağlık alanında kullanılan teknolojinin ve bilginin hızlı ve sürekli gelişmesi, tüm bu nedenlere bağlı olarak sağlık hizmetleri maliyetlerinin ve ayrılan kaynakların giderek artması, Sağlık Yönetimi alanının artan önemini gösteren nedenlerden bazılarıdır.
Sağlık hizmetlerinin;
· Zamanında,
· Doğru yerde,
· Doğru şekilde,
· Doğru miktarda
Sürdürülebilir maliyetle sunulması; ancak iyi planlanmış ve organize edilmiş bir sağlık sistemi alt yapısı ile mümkündür. Bu da Sağlık Yönetimi alanında birikmiş öğretilebilir bilginin, sağlık yönetiminin her kademesinde öğrenilmesi ve uygulamada kullanılması ile mümkün olacaktır.
Bölümde, bu alanda yapılacak akademik çalışmalar ve gerçekleştirilecek projeler ile yeni bilgiler üretilerek, alana bilimsel katkı sağlanması amaçlanmaktadır.
Bu bağlamda İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi, bölgede bu alandaki istek ve gereksinimi karşılamak amacıyla, öncelikle lisansüstü eğitim vermek üzere, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde Sağlık Yönetimi Bölümü’nü 2013 yılında kurmuştur. Bölüm hızla yapılandırılmış ve 2014 yılı başında lisansüstü programlara öğrenci alabilecek şekilde hazırlıklar ve prosedürler tamamlanmıştır.Bölümde hâlihazırda 3 Profesör, 1 Doktor Öğretim Üyesi ve 3 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır.


     Uluslararası İlişkiler Bölümü :

2010 yılında kurulan İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde faaliyet gösteren Uluslararası İlişkiler Bölümü akademik kadrosunu tamamlamış olup 2013-2014 öğretim yılından beri önce Lisans ve Tezli Yüksek Lisans seviyesinde eğitim ve öğretime başlamış olup daha sonra başka programlar ve seviyeler eklenerek büyümüştür. Şu anda 4 profesör doktor, 3 doçent doktor, 1 doktor öğretim üyesi, 2 araştırma görevlisi doktor ve bir araştırma görevlisinden oluşan kadromuzla aşağıdaki programları yürütmekteyiz:

Uluslararası İlişkiler Lisans Programı (%30 İngilizce)- Kapandı
Uluslararası İlişkiler Lisans Programı (%100 İngilizce) – 2024-2025 akademik yılında eğitim ve öğretime başlamıştır.
Uluslararası İlişkiler Tezli Yüksek Lisans Programı
Uluslararası İlişkiler Tezsiz Yüksek Lisans Programı
Uluslararası İlişkiler Uzaktan Tezsiz Yüksek Lisans Programı
Uluslararası İlişkiler Doktora Programı

Yukarıdaki programlar dışında Uluslararası İlişkiler Çift Anadal Programı (%30 İngilizce) ve Avrupa Birliği Yandal Programı (%30 İngilizce) kapsamında da üniversitmizin farklı bölümlerinden öğrencilerimiz bulunmaktadır. 
Yalnızca kariyer beklentileri açısından değil, aynı zamanda hızla değişen dünyanın dinamiklerini anlayabilmek ve ona uygun çözümler üretebilmek amacıyla, bölümümüz gerekli kuramsal ve analitik bilgiyi disiplinlerarası bir yaklaşımla öğrencilerine vermeyi hedeflemektedir. Bu nedenle İktisat, Hukuk, Siyaset Bilimi dersleri de dahil olmak üzere birçok ders geniş bir yelpaze içinde, farklı akademik tabana ve araştırma alanına sahip öğretim üyelerimiz tarafından öğrencilerimize sunulmaktadır. Her yarıyıl öğrencilerimize çok sayıda seçmeli ders sunulmaktadır. Öğrencilerimiz bu dersler içinden ilgi duydukları alanda uzmanlaşmalarını sağlayacak seçimler yapabilmektedirler..
Bölümümüzün mezunları kamu ve özel sektörün değişik alanlarında istihdam edilebilmektedir. Başta T.C. Dışişleri Bakanlığı olmak üzere diğer bakanlıklar ve kamu kurumlarında çalışılabileceği gibi Türkiye’de ve yurtdışında bulunan özel şirketlerde bankacılık, finans, satış, pazarlama, insan kaynakları ve dış ticaret uzmanlığı gibi alanlarda da istihdam edilmeleri mümkündür. Bunun dışında yerli ve yabancı sivil toplum kuruluşları ile uluslararası örgütlerde çalışmakta olan Uluslararası İlişkiler bölümü mezunları da bulunmaktadır. Ayrıca yüksek lisans ve doktora eğitimini takiben akademik kariyere devam edilebilmektedir.
Bölümümüzde dört Anabilim Dalı bulunmaktadır:
· Avrupa Birliği Hukuku A.B.D.
· Uluslararası İlişkiler ve Avrupa Birliği A.B.D.
· Devletler Hukuku A.B.D.
· Siyasi Tarih A.B.D.


Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü :
İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde faaliyet gösteren Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü, alanında deneyimli ve bilimsel yetkinliğini ulusal ve uluslararası düzeyde kanıtlamış akademik kadrosu ile 2013 -2014 döneminde Lisans ve Yüksek Lisans programları ile eğitim ve öğretime başlamıştır.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü'nün amacı, özellikle kamu sektörünün çeşitli yönetim kademelerinde görev alacak, çağdaş yönetim anlayışının gerektirdiği teorik bilgilere sahip ve bu bilgileri uygulamaya aktarabilecek nitelikte yöneticiler yetiştirmektir. Bu amaçla hazırlanan ders programı, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanında dünyada ve Türkiye’deki en yeni bilimsel çalışma ve literatürleri kapsayacak şekilde düzenlenmiştir. Bölümümüz lisans programında temel olarak, kamu yönetimi ve siyaset bilimi sorunları çok yönlü bir bakış açısıyla ele alınmakta, siyasal teoriler, siyasal düşünceler tarihi, siyasal sistemler, devlet kuramı, Türk anayasa düzeni, çağdaş devlet düzenleri, yönetim bilimleri, yönetim hukuku, yönetsel yargı, Türk yönetim düzeni, çeşitli kamu hukuku ve özel hukuk konuları, kentleşme ve çevre sorunları, toplumbilim, Türkiye'nin toplumsal yapısı, Türkiye'nin siyasal tarihi gibi temel konular öğretilmektedir.
Günümüz toplumsal olayları ve değişimlerinin anlaşılması, öğrencilerin çok boyutlu düşünülebilmesi ve vizyon çizebilmelerine yardımcı olan bölümümüzde, kamuyu ilgilendiren birçok konu ayrıntılı bir şekilde ele alınmaktadır. Ayrıca verilen dersler ile, toplumsal değişim, toplumsal ilişkiler ve yapı, sosyal tabakalaşma ve hareketlilik, bütünleşme ve çözülme konuları ile dünya siyasetini değerlendirme amaçlanmaktadır.  Öğrencilerimizin hem kamusal alanda hem de özel sektörde görev alabilecek bilgi ve becerilerle donatılmasına dikkat edilirken kendilerine toplumumuzun daha aydınlık yarınlarını kuracak birer birey oldukları bilincinin de kazandırılmasına özen gösterilmektedir. Mezunlar, özellikle iş hayatında yoğun ve anlık kararlar alabilmek, yetersiz kaynakları en etkin bir biçimde kullanmak, iş ortamında karşılaşılan sorunları çözmek, örgütü amaçlarına ulaşacak biçimde yönetmek, bilgilerini çok çeşitli sektörlere uyarlayarak kullanabilmek için gerekli yaklaşımlar ve problem çözme teknikleri ile donatılacaklardır.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü'nde verilen eğitim ve öğretim, mezunlarının gerek kamu sektöründe ve gerekse özel sektörde istihdam edilmelerini sağlayıcı niteliktedir. Bakanlıkların çeşitli yönetim kademeleri ile Teftiş Kurulları, Kaymakamlık, Sayıştay, Kamu İktisadi Teşebbüsleri ve bunların teftiş kurulları, Devlet Planlama Teşkilatı, yerel yönetimlere bağlı çeşitli birimler ve benzeri kuruluşlar, mezunlar için önde gelen istihdam alanlarını teşkil etmektedir. Bununla beraber, mezunlara kazandırılan formasyon, onların özel sektörün çeşitli yönetim kademeleri ile bankalar ve bu kuruluşların teftiş kurullarında da istihdam edilmelerine imkan vermektedir. 

Bölümümüzde dört Anabilim Dalı bulunmaktadır:
· Hukuk Bilimleri A.B.D.
· Kentleşme ve Çevre Sorunlar A.B.D.
· Siyaset Bilimi A.B.D.
· Yönetim Bilimler A.B.D.

Bölümde hâlihazırda 2 Profesör, 5 Doçent, 3 Doktor Öğretim Üyesi ve 3 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır.


Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü :

               Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü, işletme, finans, ekonomi, pazarlama, muhasebe ve organizasyon gibi temel alanları kapsayan, bu alanlardaki farklılıkları ve riskleri analiz etmeyi amaçlayan disiplinler arası bir akademik alandır. Bu bölüm, küresel ekonomik dinamikleri kavrayarak, çok uluslu şirketlerin üretim kararları üzerindeki finansal değişimlerin etkisini, yeni pazarlara giriş stratejilerini ve petrol fiyatlarının dış ticaret dengesi üzerindeki etkilerini değerlendirmeye yönelik uzmanlık kazandırmayı hedefler.

                Bu bölüm, uluslararası ticaret ve işletmecilik alanında faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarda çalışacak, bu süreçleri yönetecek, analiz edecek ve yönlendirecek yetkin profesyoneller yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Dört yıllık bir lisans programı olan Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü, mezunlarına kamu ve özel sektörde geniş bir kariyer yelpazesi sunmaktadır.

                Bu bölümde eğitim gören öğrenciler, uluslararası ticaretin gerektirdiği bilgi teknolojilerini kullanma becerisi kazanarak, çeşitli ticari belgeleri düzenleme ve analiz etme konusunda uzmanlaşır. Programın temel amacı, küresel ticaretin gelişimine katkıda bulunarak ithalat ve ihracat faaliyetlerini daha etkin hale getirecek nitelikli insan kaynağı yetiştirmektir.

                 Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü mezunları, uluslararası pazarlama, finans, muhasebe, ithalat ve ihracat gibi alanlarda faaliyet göstererek küresel ticaret operasyonlarını yönetebilir, stratejik kararlar alabilir ve kurumsal iletişim süreçlerini etkin bir şekilde yürütebilir. Mezunlar, kamu ve özel sektörde geniş iş olanaklarına sahip olup, yabancı dil bilgisi ve sürekli gelişim odaklı bir kariyer planlaması, profesyonel başarılarını artırmalarına katkı sağlayacaktır.

Bölümde hâlihazırda 2 Profesör, 3 Doçent, 2 Doktor Öğretim Üyesi ve 3 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır.
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5.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri

	[bookmark: _Toc185606185]Tablo 27 Eğitim-Öğretim Programları

	Sıra No
	Programın adı
	Programın Niteliği*

	1
	İşletme Bölümü
	Lisans Türkçe Lisans (öğrenci bitince kapanacak)

	2
	İşletme Bölümü
	Lisans İngilizce Lisans (%30)

	3
	İktisat Bölümü
	Lisans %30 İngilizce (öğrenci bitince kapanacak)

	4
	İktisat Bölümü
	Lisans %100 İngilizce

	5
	Maliye Bölümü
	Lisans – Türkçe

	6
	Maliye Bölümü
	İngilizce Lisans (%30)

	7
	Sağlık Yönetimi Bölümü
	Lisans – Türkçe

	8
	Sağlık Yönetimi Bölümü
	İngilizce Lisans (%30)

	9
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü
	Lisans Türkçe Lisans (öğrenci bitince kapanacak)

	10
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü
	Lisans %100 İngilizce

	11
	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	Lisans - İngilizce (%30)

	12
	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	Lisans %100 İngilizce

	13
	Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü
	Lisans - %100 İngilizce




	[bookmark: _Toc185606186]Tablo 28 Öğrenci Sayıları (Hazırlık Sınıfı Dahil)

	Bölüm/Anabilim Dalı
	Erkek
	Kız
	Toplam

	İşletme Bölümü
	138
	199
	337

	İktisat Bölümü
	153
	162
	315

	Maliye Bölümü
	117
	187
	304

	Sağlık Yönetimi
	76
	186
	262

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü
	179
	220
	399

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	120
	235
	355

	Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü
	123
	143
	266

	TOPLAM
	914
	1337
	2251




	[bookmark: _Toc185606187]Tablo 29 Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

	Bölüm/Anabilim Dalı
	Erkek
	Kız
	Toplam

	İşletme Bölümü
	34
	83
	117

	İktisat Bölümü
	34
	54
	88

	Maliye Bölümü
	37
	81
	118

	Sağlık Yönetimi
	34
	79
	113

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü
	44
	86
	130

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	32
	76
	108

	Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü
	31
	51
	82

	TOPLAM
	246
	510
	756



	[bookmark: _Toc185606188]Tablo 30  Lisans Öğrenci Sayıları

	Bölüm
	2023-2024
	2024-2025
	Artış Oranı (%)

	İşletme Bölümü
	309
	337
	% 9,17

	İktisat Bölümü
	337
	315
	-% 6,98

	Maliye Bölümü
	272
	304
	   % 89,4

	Sağlık Yönetimi
	271
	262
	-% 9,66

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü
	394
	399
	%0,987

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	367
	355
	-%0,967

	Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü
	210
	266
	%27

	TOPLAM
	2160
	2251
	



	[bookmark: _Toc185606189]Tablo 31  Lisansüstü Öğrenci Sayıları

	Anabilim Dalı
	2023-2024
	2024-2025
	Artış Oranı (%)

	
	Y.L.
	D.
	Y.L.
	D.
	

	Finansal Ekonomi
	99
	0
	0
	0
	· %100

	İktisat
	8
	0
	0
	0
	· %100

	İşletme
	258
	50
	244
	42
	    -  % 7


	Maliye ve Mali Yönetim Anabilim Dalı
	0
	0
	8
	10
	      + %100

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	56
	1
	2
	3
	     -  %357

	Uluslararası İlişkiler
	58
	22
	69
	20
	      + %11

	Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik  (Türkçe)
	3
	0
	4
	0
	       + % 33

	Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik  (İngilizce)
	4
	0
	1
	0
	    -%75

	TOPLAM
	486
	78
	328
	75
	



	[bookmark: _Toc185606190]Tablo 32  Lisansüstü Öğrenci Sayılarının Programlara Dağılımı

	Program Türü
	Anabilim Dalı Adı
	Tezli
	Tezsiz
	Toplam

	Doktora 
	İşletme
	42
	0
	42

	
	Maliye ve Mali Yönetim Anabilim Dalı
	10
	0
	10

	
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	7
	0
	7

	
	Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı
	20
	-
	20

	Toplam
	
	79
	0
	79

	Yüksek Lisans
	Finansal Ekonomi
	49
	50
	99

	
	İktisat
	8
	0
	8

	
	İşletme
	93
	151
	244

	
	Maliye ve Mali Yönetim Anabilim Dalı
	8
	0
	8

	
	Maliye Anabilim Dalı
	0
	26
	26

	
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	7
	0
	7

	
	Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı
	10
	59
	69

	
	Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik
	4
	0
	4

	
	Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik (İngilizce)
	1
	0
	1

	Toplam
	
	180
	286
	466

	GENEL TOPLAM
	259
	286
	545



	[bookmark: _Toc185606192]Tablo 33 Çift Anadal Programları (ÇAP)

	Sıra No
	Esas Bölüm
	ÇAP Programı

	1
	İşletme Bölümü
	İşletme %30 İngilizce ÇAP Programı

	2
	İktisat Bölümü
	İktisat %30 İngilizce ÇAP Programı İktisat %100 İngilizce ÇAP Program

	3
	Maliye Bölümü
	Maliye %30 İngilizce ÇAP Programı

	4
	Sağlık Yönetimi
	Sağlık Yönetimi %30 İngilizce ÇAP Programı

	5
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü %100 İngilizce ÇAP Programı

	6
	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	Uluslararası İlişkiler%30 İngilizce ÇAP Programı

	7
	Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü
	Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik %100 İngilizce ÇAP Programı



	[bookmark: _Toc185606193]Tablo 34 Yandal Programları

	Sıra No
	Esas Bölüm
	Yandal Programı

	1
	İşletme Bölümü
	Muhasebe ve Finansman Modülü Yan Dal Programı 
Yönetim ve Organizasyon Modülü 
Yan Dal Programı 
Üretim Yönetimi ve Pazarlama Modülü Yan Dal Programı
İşletme %30 İngilizce Yandal Programı

	2
	İktisat Bölümü
	Finansal Ekonomi Modülü Yan Dal Programı 
Strateji Modülü Yan Dal Programı 
Veri Bilimi Modülü Yan Dal Programı
İktisat %100 Yandal Programı

	3
	Maliye Bölümü
	Kamu Sektörü Modülü Yan Dal Programı

	4
	Sağlık Yönetimi                                                
	Sağlık Yönetimi %30 İngilizce Yan Dal Programı

	5
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü %100 İngilizce Yan Dal Programı
Kamu Bürokrasisi ve Yönetim Bilimi %100 İngilizce Yandal Programı

	6
	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	Avrupa Birliği %30 İngilizce Yan Dal Programı



· 2024 Döneminden Önce Yapılan Mevcut Ortak Eğitim Protokolleri bulunmamaktadır.

· Rapor Döneminde Yapılan Yeni Ortak Eğitim Protokolleri bulunmamaktadır.
	[bookmark: _Toc185606196]Tablo 35 Kaydı Silinen Öğrenci Sayısı 
[bookmark: _Toc185606197](Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)

	Bölümü
	Kendi İst.
	Yük. Öğr. Çıkarma
	Diğer
	Toplam
	Öğrenci Sayısı
	(%)
Oran

	İşletme Bölümü
	5
	0
	0
	5
	337
	1,48

	İktisat Bölümü
	4
	0
	0
	4
	315
	1,26

	Maliye Bölümü
	2
	0
	0
	2
	304
	0,65

	Sağlık Yönetimi
	4
	0
	0
	4
	262
	1,52

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü
	9
	0
	0
	9
	399
	2,25

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	8
	0
	0
	8
	355
	2,25

	Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü
	4
	0
	0
	4
	266
	1,50

	TOPLAM
	36
	0
	0
	36
	2251
	1,59



	[bookmark: _Toc185606198]Tablo 36 Kaydı Dondurulan Öğrenci Sayısı 

	Bölümü
	Kendi İst.
	Yük. Öğr. Çıkarma
	Diğer
	Toplam
	Öğrenci Sayısı
	%

	İşletme Bölümü
	7
	0
	0
	7
	337
	0,48

	İktisat Bölümü
	7
	0
	0
	7
	315
	0,45

	Maliye Bölümü
	5
	0
	0
	5
	304
	0,60

	Sağlık Yönetimi
	5
	0
	0
	5
	262
	0,52

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü
	3
	0
	0
	3
	399
	1,33

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	4
	0
	0
	4
	355
	0,88

	Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü
	4
	0
	0
	4
	266
	0,66

	Toplam
	35
	0
	0
	35
	2238
	4,92



	[bookmark: _Toc185606199]Tablo 37 Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı

	Bölümü
	Yükseköğrenimden Çıkarma
	Uzaklaştırma
	Kınama 
	Uyarma
	Toplam

	
	
	1.
Dönem
	2.
Dönem
	1 Hafta-1 Ay
	
	

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	TOPLAM
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	[bookmark: _Toc185606200]Tablo 38 Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları

	Bölüm Adı
	Geldiği Ülke
	Kız
	Erkek
	Toplam

	İşletme Bölümü
	Kazakistan,Azerbaycan,İran
	3
	2
	5

	İktisat Bölümü
	Azerbaycan
	0
	1
	1

	Maliye Bölümü
	İran,Azerbaycan
	1
	1
	2

	Sağlık Yönetimi
	-
	0
	0
	0

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü
	-
	0
	0
	0

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	Bulgaristan,Azerbaycan,Kazakistan
	3
	1
	4

	Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü
	Ukrayna,Rusya, Bulgaristan,Azerbaycan,İran,Makedonya
	6
	3
	9

	TOPLAM
	
	13
	8
	21



	[bookmark: _Toc185606201]Tablo 39 Ortak Program ile Yürütülen Yüksek Lisans ve Doktora Programları

	Yüksek Lisans Program Adı
	Yüksek Lisans Öğrencisi Sayısı
	Doktora Program Adı
	Doktora Öğrencisi Sayısı
	Toplam Öğrenci Sayısı

	Finansal Ekonomi Tezli Yüksek Lisans programı
	49
	0
	0
	49

	Finansal Ekonomi Tezsiz Yüksek Lisans programı
	50
	0
	0
	50

	TOPLAM
	99
	0
	0
	99



	[bookmark: _Toc185606205][bookmark: _Toc344971338][bookmark: _Toc344971626][bookmark: _Toc344971767]Tablo 40 Birim Mezun Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program/Anabilim Dalı
	Mezun Sayısı

	İşletme Bölümü
	35

	İktisat Bölümü
	33

	Maliye Bölümü
	36

	Sağlık Yönetimi
	34

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü
	49

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	51

	Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü
	2

	TOPLAM
	240



	[bookmark: _Toc185606206]Tablo 41 Birim Öğrenci Toplulukları

	Topluluk Adı
	Üye Sayısı
	Faaliyet Sayısı

	Ekonomi Topluluğu
	270
	0

	IKCUBUSINESS
	523
	9

	Uluslararası İlişkiler Topluluğu
	344
	14

	TOPLAM
	1137
	23



	[bookmark: _Toc185606207]Tablo 42 Birim Öğrenci Toplulukları Faaliyetleri

	Topluluk Adı
	Rapor Yılındaki Öğrenci Toplulukları  Tarafından Yapılan Faaliyetin Adı
	Faaliyetin Yapıldığı Tarih(ler)

	IKCUBUSINESS
	Uniteks Teknik Gezi
	08.01.2024

	
	Kansan Makine Gezisi
	16.02.2024

	
	AVEK Otomotiv Gezisi
	24.04.2024

	
	Bosch Şirket Gezisi
	25.05.2024

	
	B-POWER 1. Oturumu
	13.11.2024

	
	Ege İhracatçıları Birlikleri Gezisi
	16.11.2024

	
	Linkedin AI Vision
	09.12.2024

	
	B-POWER 2. Oturumu
	16-20.12.2024

	
	Dijital Dünyada Girişimcilik
	17.12.2024

	Uluslararası İlişkiler Topluluğu
	 Mezun Görüşmesi: Erasmus
	15.03.2024

	
	 Güncel Konular Altında: İsrail-Filistin Çatışması
	13.05.2024

	
	 Diplomasi Oyunu: Anlatım
	14.05.2024

	
	 Diplomasi Oyunu: Oynatım
	15.05.2024

	
	 Bir Diplomatın Güncesi
	24.05.2024

	
	 Katalonya vs. İspanya Simülasyonu
	29.05.2024

	
	 Transatlantik ve AB Ordusu
	30.05.2024

	
	 İran: Toplum ve Siyaset
	13.06.2024

	
	 Kaynaşma Toplantısı
	27.11.2024

	
	 Apikam - Yanık Yurt Sergisi Ziyareti
	29.11.2024

	
	 İzmir Tarihine Yolculuk
	29.11.2024

	
	 Star Wars Simülasyonu
	02.12.2024

	
	 Osmanlı'dan Cumhuriyete Türk Modernleşmesinde Kadın
	11.12.2024

	
	 7 Ekim Sonrası Orta Doğu
	16.12.2024





	[bookmark: _Toc185606208]Tablo 43  Birim Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri

	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Konferans
	1

	Tanıtım Programları
	3

	Söyleşi
	4

	Piknik
	1

	TOPLAM
	9



	Tablo 44  Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri

	Sıra
No
	Tarih
	Etkinlik Türü
	 Yapılan Etkinlik 
	Etkinlik Yeri
	Katılımcı Sayısı

	1
	29.04.2024
	Söyleşi
	İşletme Öğrencilerinden Akademik Sohbetler - 1 
	F2-04
	90

	2
	09.05.2024
	Söyleşi
	İşletme Öğrencilerinden Akademik Sohbetler - 2
	F2-03
	90

	3
	13.05.2024
	Söyleşi
	İşletme Öğrencilerinden Akademik Sohbetler - 3
	F2-04
	90

	4
	27.05.2024
	Söyleşi
	İşletme Öğrencilerinden Akademik Sohbetler - 4
	F2-04
	90

	5
	04.10.2024
	Tanıtım Programları
	Oryantasyon Toplantısı
	F1-05
	55

	6
	29.05.2024
	Piknik
	Son Sınıf Öğrencilerimizle Veda Yemeği
	Atlas Cafe
	35

	7
	21-25.10.2024
	Tanıtım Programı
	Genç Ofis Tanıtımları
	Derslikler
	100

	8
	15.10.2024
	Konferans
	‘Gelecek İhracatta’
	IKCU Hekim Hacı Paşa Konferans Salonu
	50

	9
	08.10.2024
	Tanıtım Toplantısı
	‘Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü Öğrenci Toplantısı’
	F1-02
	50

	TOPLAM
	650


[bookmark: _Toc185606093]5.2. Bilimsel Araştırma Hizmetleri

	[bookmark: _Toc185606227]Tablo 45 Birimde Üretilen Bilimsel Araştırma Proje Konuları

	Sıra No
	Konu Adı

	1
	GDPiR: Managing Data Processing in the Workplace through Industrial Relations (Bitiş Yılı 2024)



	[bookmark: _Toc185606228]Tablo 46  Birim Tarafından Düzenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı Sayısı

	Faaliyet Türü
	Yerel Bilimsel Toplantı Sayısı
	Ulusal  Bilimsel Toplantı Sayısı
	Uluslararası  Bilimsel Toplantı Sayısı

	Konferans
	2
	1
	0

	Eğitim Semineri
	1
	2
	0

	Teknik Gezi
	2
	0
	0

	TOPLAM
	5
	3
	0



	[bookmark: _Toc185606229]Tablo 47  Birim Tarafından Düzenlenen Yerel  Bilimsel Toplantı Bilgileri

	Düzenleyen Birim 
	Bilimsel Toplantı Türü
	Konusu/Adı 
	Yer
	Tarih

	Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi
	Eğitim Semineri
	Gençler İçin AB Proje Fırsatları
	E2-06 nolu derslik
	16.10.2024

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	Konferans
	Dünden Bugüne Çok Sesli Müzik ve Uluslararası İlişkiler
	Nizami-i Gencevi Salonu
	15.05.2024

	Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi
	Konferans
	"9 Mayıs Avrupa Günü" Geçmişten Günümüze Türkiye-Avrupa İlişkileri
	Hekim Hacı Paşa Konferans Salonu
	08.05.2024

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	Teknik Gezi
	İzmir NATO Karargahı Gezisi
	İzmir NATO Karargahı
	20.12.2024

	Uluslararası İlişkiler Bölümü Siyasi Tarih Anabilim Dalı
	Teknik Gezi
	“Yanık Yurt” Sergisi Ziyareti
	APİKAM
	31.10.2024





	[bookmark: _Toc185606230]Tablo 48  Birim Tarafından Düzenlenen Bilimsel Toplantı Bilgileri

	Düzenleyen Alt Birim 
	Bilimsel Toplantı Türü
	Konusu/Adı 
	Yer
	Tarih

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	Eğitim Semineri
	Nitel Yöntem Alanında Üretken Yapay Zeka Destekli Tematik Analiz
	Çevrimiçi
	18.12.2024

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
	Eğitim Semineri
	Bilimsel İletişim Çıktıları Neyi, Nasıl Anlatır?
	Çevrimiçi
	29.11.2024

	Uluslararası İlişkiler Bölümü
Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi
	Konferans
	"Avrupa Birliği Göç Politikalarının Dışsallaştırılması ve Türkiye"
	Çevrimiçi
	30.05.2024




	[bookmark: _Toc185606232]Tablo 49 Diğer Kurum ve Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılara Katılım Bilgileri

	Faaliyet Türü
	Yerel Bilimsel Toplantı Sayısı
	Ulusal  Bilimsel Toplantı Sayısı
	Uluslararası  Bilimsel Toplantı Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	0
	2
	17

	Konferans
	1
	1
	12

	Panel
	0
	1
	0

	Eğitim Semineri
	9
	3
	0

	TOPLAM
	10
	7
	29



[bookmark: _Toc185606094]
5.3. Yayın ve Danışmanlık Hizmetleri

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne ait 2023 yılı (Ocak-Aralık dönemine ait) yayın verileri aşağıdaki tablolarda verilmiştir.

	[bookmark: _Toc185606233]Tablo 50 WOS Kapsamında Yayınlanan Yayınlarla İlgili Temel Bilgiler (İKÇÜ Adresli)

	Yayın Türü 
	2024 Yılı

	SCI kapsamında bulunan  makale vb. güncel yayın sayısı  
	1

	*SSCI kapsamında bulunan makale vb. güncel yayın sayısı  
	9

	*AHCI kapsamında bulunan makale vb. güncel yayın sayısı  
	0




Fakültemizin Bölümlerine ait WOS, SCI, SSCI, AHCI; atıf indekslerine “http://lib.ikc.edu.tr/S/16161/abone veri tabani” web adresindeki “Web of Science” bölümünden  ulaşılabilir.

	[bookmark: _Toc185606234]Tablo 51 WOS İndeksli İKÇÜ Adresli Yayın Sayılarının İndekslere / Alt Birimlere Göre Dağılımı

	Alt Birim Adı
	SCI
	SSCI
	AHCI

	İktisat Bölümü
	1
	3
	0

	Sağlık Yönetimi Bölümü
	0
	0
	0

	İşletme Bölümü
	0
	1
	0

	UTİ Bölümü
	0
	4
	0

	TOPLAM
	1
	8
	0



	[bookmark: _Toc185606235]Tablo 52 Bilimsel Yayın Listesi

	Türü
	Konusu
	Dili
	Yayın Sahibi
	Yayım Alanı
	Yayım Yeri Adı, No’su, Sayfa No’su
	İndeks Adı

	Kitap Bölümü
	Sermaye Akımları Rüzgarında Türkiye Ekonomisi: Ana Akıma Dönüş
	Türkçe
	Abdurrahman Korkmaz
	Uluslararası
	86-98
	Uluslararası Yayınevi

	Kitap Bölümü
	Gençlerde Çalışan Yoksulluğu: Türkiye ve Seçilmiş Üst-Orta Gelirli  Ülkeler için Bir İnceleme
	Türkçe
	Muharrem Burak Önemli
	Uluslararası
	Türkiye İşgücü Piyasasında Gençler Altınbaş Üniversitesi Yayınları Nobel Yayıncılık ISBN 978-625-8174-77-9 Sayfa:91-122
	Uluslararası Yayınevi

	Özet Bildiri
	Trade Liberalization and Gender Inequality in Employment in the Selected MENACountries
	İngilizce
	Muharrem Burak Önemli
	Uluslararası
	20th Intl. MEEA Conference: The 20th International Conference of MEEA, 13th-14th September, Istanbul
	Uluslararası Konferans

	Makale
	Deciphering dictators' discourse on Indigeneous democracy: a case of Kerimov's Uzbekistan
	İngilizce
	Muharrem Burak Önemli
	Uluslararası
	Central Asian Survey
	SSCI

	Kitap
	Macroeconomics
	İngilizce
	Volkan Alptekin
	Uluslararası
	Ekin Yayınevi
	Uluslararası Yayınevi

	Kitap Bölümü
	İngiltere'de Bütçe Hakkının Temelleri
	Türkçe
	İbrahim Attila Acar
	Uluslararası
	Bütçe Hakkına Yeni Yaklaşımlar
	Uluslararası Yayınevi

	Kitap Bölümü
	Osmanlı Borçlanmasında "Eksik Bilgi"
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5.8. Başarılarımız

· TÜBİTAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projeleri Destekleme Programı kapsamında " Dijital Araçların Filistin-İsrail Çatışmasını Dönüştürme Potansiyeli: Dijital Barış-İnşasının İmkân ve Kısıtları “ konulu projesi kabul edilen İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi / Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Tuğçe ERSOY CEYLAN hocamızı ve ekibini tebrik eder, başarılarının devamını dileriz. 

Proje Araştırmacıları
Prof.Dr.Tuncay KARDAŞ
Araş. Gör. Zana BAYKAL
Sakarya Üniversitesi

Proje Yürütücüsü
Doç. Dr. Tuğçe ERSOY CEYLAN
İzmir Katip Çelebi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler F. Uluslararası İlişkiler Bölümü
Destek Programı;
TÜBİTAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projeleri Destekleme Programı
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·     İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Serhat Burmaoğlu, 19 Kasım 2024 tarihinde fakülte üyelerine açık kaynaklı bir veri görselleştirme, makine öğrenimi ve veri madenciliği aracı olan Orange Data Mining hakkında seminer verdi.Prof. Dr. Burmaoğlu, Orange data mining aracının nicel ve nitel veri analizi ve etkileşimli veri görselleştirmesi konularında kullanımını örnek veri setleriyle uygulamalı olarak açıkladı.
Bu seminer, fakültenin eğitimde ve araştırmada sürekli gelişim konusundaki kararlılığının bir parçası olup, akademik topluluğun dijital dönüşüm sürecinde yetkinliğinin artmasına katkıda bulunmayı amaçlamaktadır
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· KA 220-ADU Erasmus+ Yetişkin Eğitiminde İşbirliği Ortaklığı Proje Başarısı

Üniversitemizin Uluslararası Projeler ve Erasmus Koordinatörü Doç. Dr. Mehmet Emin Bakay ile İİBF öğretim üyesi Doç. Dr. İrem Özgören Kınlı’nın yeni KA 220-ADU Erasmus+ Yetişkin Eğitiminde İşbirliği Ortaklığı projesi “Krizde Bilinçli Ebeveynler (CPC): Kriz Zamanlarında Evde Öğrenme Gruplarının Kurulması İçin Destek” (Conscious Parents in Crisis: Support for Setting Up Home Learning Groups in Times of Crisis. Competence Development for Parents) kabul edilmiştir. Proje kapsamında Portekiz, Macaristan, İtalya, Bosna-Hersek ve Türkiye ortaklığında bir konsorsiyum oluşturulmuştur.
Avrupa Komisyonu ve Türkiye Ulusal Ajansı tarafından ortaklaşa finanse edilecek olan bu proje, kriz dönemlerinde çocuklar için destekleyici ev öğrenme ortamları oluşturmayı ve ebeveynlere bu doğrultuda gerekli kaynaklar ile eğitimler sağlamayı hedeflemektedir. Proje, ebeveynlerin krizlere karşı dirençli, esnek ve etkili öğrenme ortamları oluşturmasını desteklemek; farklı bağlamlara uyarlanabilir ve geniş çapta uygulanabilir bir topluluk temelli model geliştirmek; ayrıca eğitim ve kriz müdahalesi alanında uluslararası uzmanlık paylaşımını artırmayı amaçlamaktadır.
İzmir Katip Çelebi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi olarak, bu yenilikçi projenin bir parçası olmaktan ve küresel çapta olumlu değişim yaratmaya katkıda bulunmaktan büyük bir gurur duyuyoruz. CPC projesi, eğitim alanında iş birliğinin gücünü ortaya koyarken, topluluk dayanışmasını teşvik etmek ve sürdürülebilir bir etki yaratmak adına önemli bir adım olacaktır.
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· IACBE Akreditasyon Süreci

           IACBE iş dünyası ve işletme alanında yüksek kalitede eğitim sunan okulların ve programların akredite edilmesini sağlayan uluslararası bir organizasyondur ve söz konusu okul ve programlara uluslararası alanda geçerli bir akreditasyon süreci sunmaktadır. Fakültemizin IACBE (International Accreditation Council for Business Education) akreditasyon süreci için başvurusu kabul edilmiş olup, üyelik süreci başlatılmıştır.
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· TEBRİK
İktisat bölümümüz öğretim üyesi Doç. Dr. Necmettin Çelik'in yazarları arasında bulunduğu "The spatıal lınkages between ınternatıonal mıgratıon and securıty: the empırıcal fındıngs from turkey hostıng most refugee ın the world" adlı makale ESCI ve TRDizin endekslerinde taranan Ege Akademik Bakış Dergisi'nde yayınlandı. İlgili makaleye https://dergipark.org.tr/tr/pub/eab/issue/87747/1430374 linkinden ulaşabilirsiniz.
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· TEBRİK
           İktisat bölümümüz öğretim üyesi Doç. Dr. Emine Beyza Satoğlu'nun Doç. Dr. Jessica Salmon ile ortak çalışması "Environmental Policy Stringency and Foreign Direct Investment: A study considering the impact of country-income level"  Scopus ve SCIE endekslerinde taranan Energy'de basıldı. Hocamızı tebrik ediyoruz.
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· TEBRİK
  Fakültemiz İktisat Bölümü hocalarından Prof. Dr. Muharrem Burak Önemli'nin ortak yazarlı olarak kaleme aldığı "Deciphering dictators’ discourse on Indigenous democracy: a case of Karimov’s Uzbekistan." başlıklı makalesi, SSCI tarafından taranan Central Asian Survey isimli dergide yayımlanmıştır. Makalenin tam metnine aşağıdaki linkten ulaşılabilir.
https://doi.org/10.1080/02634937.2024.2393386
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· AB DESTEKLİ ULAŞTIRMA BAKANLIĞI PROJESİ ATLAS'IN KAPANIŞ KONFERANSINA KATILIM
23 Eylül 2024 tarihinde T.C. Ulaştırma Bakanlığının Avrupa Birliği destekli projesi ATLAS’ın Ankara Grand Mercury otelde gerçekleştirilen kapanış konferansına Fakültemizi temsilen Uluslararası İlişkiler bölümünden Prof. Dr. Didem Buhari katılım sağlamıştır. Kapanış töreninde Ulaştırma ve Altyapı Bakanımız Abdulkadir Uraloğlu, Dışişleri Bakan yardımcımız Mehmet Kemal Bozay ve Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu Başkan yardımcısı da konuşma yapmışlardır.
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· PROF. DR. SERHAT BURMAOĞLU, GPT MODELLERİNİN EĞİTİM VE ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNDE ETİK KULLANIMINI ELE ALDI.
23 Eylül 2024 tarihinde, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Serhat Burmaoğlu, eğitim ve bilimsel araştırmalarda yapay zekâ teknolojilerinin etik ve yaratıcı kullanımını konu alan bir sunum gerçekleştirdi. 
“Yapay Zekânın Eğitim ve Bilimsel Araştırmalarda Etik ve Yaratıcı Kullanımı” başlıklı sunum, özellikle GPT modellerinin son yıllardaki gelişimini ve bu teknolojilerin akademik çalışmalar üzerindeki etkilerini ele aldı. Prof. Dr. Burmaoğlu, yapay zekâ araçlarının akademik alanda kullanımıyla ilgili etik endişelere dikkat çekerek, bu teknolojilerin sağladığı fırsatların yanı sıra doğurabileceği zorluklara da değindi.
        Prompt mühendisliği kavramına da değinen Prof. Dr. Burmaoğlu, GPT modelleri gibi yapay zekâ araçlarının daha verimli kullanımı için etkili istemlerin (prompt) nasıl oluşturulması gerektiğini anlattı. Sunumda, yapay zekâ uygulamalarının güçlü ve zayıf yönleri ele alınarak, özellikle eğitim ve bilim dünyasında bu araçların sorumlu ve etik bir şekilde nasıl kullanılabileceğine dair öneriler sunuldu.
        Bu sunum, üniversitenin teknoloji ile eğitim arasındaki ilişkiyi derinlemesine inceleme konusundaki kararlılığının bir parçası olup, akademik topluluğun dijital dönüşüm sürecinde bilinçli ve etik bir yaklaşımla ilerlemesine katkıda bulunmayı amaçlamaktadır.
Sunumun tamamına erişmek için linki ziyaret edebilir veya Öğretim Üyesi ile iletişime geçebilirsiniz."
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· EGİB Temsilcilerinden Ziyaret
Ege İhracatçılar Birliği (EGİB) Temsilcilerinden İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü’ne Ziyaret Ege İhracatçılar Birliği Genel Sekreteri Sayın İ. Cumhur İŞBIRAKMAZ başkanlığındaki heyet, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümümüzü ziyaret etti. Ziyaret sırasında daha önce görüşülen iş birliği konuları değerlendirildi. EGİB Genel Sekreteri Sayın İ. Cumhur İŞBIRAKMAZ başkanlığındaki heyete fakültemize gerçekleştirdikleri ziyaret için teşekkür ederiz.
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· Fakültemizden İzmir Ticaret Borsasına Ziyaret
          İzmir Katip Çelebi Üniversitesi (İKÇÜ) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Sevtap Ünal, İKÇÜ Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü Başkanı Prof. Dr. Ertuğrul Deliktaş, İKÇÜ Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü Başkan Yardımcısı Yeşim Şendur, İzmir Ticaret Borsası Genel Sekreteri Dr. Erçin Güdücü ve Genel Sekreter Yardımcısı Mustafa Yağcıoğlu ile Pınar Erdil’i ziyaret etti. Ziyaret kapsamında İzmir Ticaret Borsası projelerine ilişkinin sunum yapıldı.
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· Fakültemizde Mezuniyet Coşkusu
















İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi (İKÇÜ) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde mezuniyet coşkusu yaşandı. 
İktisat, İşletme, Maliye, Sağlık Yönetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik ile Uluslararası İlişkiler Bölümlerindeki lisans eğitimlerini başarıyla tamamlayan 126 öğrencinin mezuniyet coşkusuna Kapalı Spor Salonunu dolduran yüzlerce konuk ortak oldu. 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Sevtap Ünal’ın ev sahipliğinde düzenlenen töreni, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Muhsin Akbaş, Dekan Yardımcıları, Bölüm Başkanları, akademik ve idari personel ile çok sayıda öğrenci yakını takip etti. Uluslararası İlişkiler bölümü mezunu Zehranur Demirsan, yaptığı dereceyle fakülte birinciliğinin yanında okul birinciliğini de elde etmesi İİBF’de mezuniyetin yanında çifte mutluluk yaşattı. Öğrencilerin mezuniyet heyecanına ortak olmaktan gurur duyduklarını ifade Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Muhsin Akbaş, konuşmasının başında Rektör Prof. Dr. Saffet Köse’nin tüm konuklara ve öğrencilere sevgi ve selamlarını iletti.
İdari Bilimler Toplumların Sağlıklı İşleyişinde Kritik Öneme Sahip İİBF’de İşletme Lisans programının akreditasyon sürecini tamamlayarak verilen nitelikli eğitimin belgelenmiş olmasının haklı gururunu yaşadıklarını ve fakültenin diğer bölümlerdeki akreditasyon hazırlıklarının hızlandırıldığını kaydeden Prof. Dr. Akbaş, “Burada aldığınız eğitim, size sadece mesleki bilgi ve beceriler kazandırmakla kalmadı, aynı zamanda topluma katkıda bulunma, sorunları çözme ve dürüstlükle liderlik etme yeteneği de kazandırdı. İktisat, yönetim ve idari bilimler, toplumların sağlıklı işleyişinde kritik öneme sahiptir. O nedenle, sizlerin ekonomi, işletme, kamu yönetimi ve uluslararası ilişkiler gibi disiplinlerde kazandığınız bilgi ve becerilerle, bu alanlarda ihtiyaç duyulan yaklaşımlar geliştirmeye, yeni fırsatlar yaratarak ülkemizin kalkınma çabasına katkıda bulunacağınıza güvenimiz tamdır. Geleceğin liderleri, yenilikçileri ve vizyonerleri olarak sizler, dünyayı daha iyi bir yer haline getirme bilgi, birikim ve potansiyeline sahipsiniz. Bütün bunlar, ülkemizde ve dünyada olumlu bir etki yaratmanız için size rehberlik etsin. Bilginizi ve yeteneğinizi, ekonomik kalkınmadan sosyal adalete kadar ihtiyaç duyulan alanlarda kullanacağınızdan ve olumlu değişimin temsilcileri olacağınızdan şüphemiz yok ” diye konuştu. Mezunların mesleki alanda yetkin hale gelmesinde etkili olan, onların zihinlerini ve ruhları besleyen akademisyenlere şükranlarını sunduğunu ileten Prof. Dr. Akbaş, ayrıca maddi ve manevi her bakımdan ihtiyaç duydukları her anda yanlarında olan, onları cesaretlendiren ve çalışmalarının güç kaynağı olan ailelere teşekkürlerini iletti.
Uluslararası Arenada Yer Bulmanız İçin Seferberiz. Öğrencilerine son kez seslenen İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Sevtap Ünal, 2016-2017 eğitim öğretim döneminden bugüne kadar 1300’den fazla öğrenciyi sektöre kazandırmanın haklı gururunu yaşadıklarını söyledi. Güçlü, donanımlı eğitim kadrosundan aldıkları güçle geleceğe yön veren ulusal ve uluslararası arenada yer alacak, çağın gereklerine uygun bilgi, beceri ve yetkinlikler ile donatılmış girişimciler yetiştirmeyi hedeflediklerini aktaran Dekan  Prof. Dr. Ünal, “Bu emel için akademik ve idari kadromuz ile seferber olduk. Sizleri dış dünyaya hazırlamak için öğretim içeriklerimizi ve ölçüm yöntemlerimizi güncelledik ve güncellemeye devam ediyoruz. Uzmanlığa dayalı yan dal programları ile artı yetkinlikler kazanmanız hedeflendi. Fakülte ve üniversite düzeyinde çift dal imkanları ile iki ayrı diploma alma imkanına kavuştunuz. Sertifika programları, staj ve işbaşı uygulamalı eğitim, yurtdışı eğitim fırsatlarından yararlanmanız için adımlar atıldı ve oldukça tatminkar sonuçlar elde edildi. İşletme Bölümümüz akreditasyon sürecini tamamladı, diğer bölümlerimizi de akredite ederek uluslararası arenada yer bulmanıza yardımcı olmak gayretindeyiz. İş dünyası ile uzun soluklu bağlantı kurmanıza yardımcı olan İş başı uygulamalı eğitimlerimize ilgi oldukça yüksekti ve bu uygulamadan da yüz güldüren sonuçlar elde edildi. Eğitime katılan gençlerimizin yüzde seksen beş gibi bir oranla iş teklifi almasının haklı gururunu yaşıyoruz. Gençler, sizler geleceğimizsiniz. Sizinle ilgili hayallerimizin, umutlarımızın ve beklentilerimizin sınırı yok. Başta ülkemiz olmak üzere tüm Dünyanın size ihtiyacı var. Vatanınıza ve insanlığa faydalı bireyler olun. Aileniz başta olmak üzere hepimizin gurur kaynağı olun.    Yolunuz ve Bahtınız Açık olsun” şeklinde konuştu.
Hedeflerimize Ulaşma Yolculuğu Başladı. Bölüm ve fakültesinde yakaladığı başarının yanında İKÇÜ’yü birincilik derecesiyle bitirmenin gururunu salonu dolduran konuklarla paylaşan Uluslararası İlişkiler bölümü mezunu Zehranur Demirsan, “Birinci olarak burada olmak ve konuşma yapmak tabii ki mutluluk verici ve heyecanlı fakat en önemli olan ve mutluluk veren şey ailemin gözlerinde oluşan gururu görmek. Bu yolda bana destek olan aileme, ilham kaynağı olup kendimi geliştirmeme yardım eden hocalarıma ve hiçbir zaman desteklerini unutmayacağım arkadaşlarıma çok teşekkür ediyorum. Benim kadar emek veren ve kendine bir şeyler katarak mezun olan bütün arkadaşlarımı da birinci olarak görüyorum. Bundan sonra da herkese emeklerinin karşılığını alabildiği ve istediği hedeflere ulaştıkları bir kariyer yolculuğu dilerim” dedi. 
Törende, üniversite birincisi Zehranur Demirsan ile dereceye giren öğrencilere başarı belgeleri ve plaketleri protokol tarafından takdim edildi. Fakülte kütüğüne plaket çakılması ile devam eden mezuniyet coşkusu, tüm bölümlerde yapılan mezuniyet belgesi takdimi ve fotoğraf çekiminin ardından keplerin havaya atılmasıyla sona erdi.
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· Belge Takdimi
            Yökak çalışmaları, fakültemiz danışma kurulu, fakültemiz kalite komisyonu ve eğitim-öğretim süreçlerinde görev alarak katkılarını sunan ve bölümler bazında düzenlenen öğrenci çalıştaylarına katılarak görüş ve önerilerini bizimle paylaşan değerli öğrencilerimize teşekkür belgeleri takdim edilmiştir.
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[bookmark: _Toc344971631][bookmark: _Toc344971772][bookmark: _Toc185606100]


6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
· [bookmark: _Toc170721340][bookmark: _Toc344970515][bookmark: _Toc344971344][bookmark: _Toc344971632][bookmark: _Toc344971773][bookmark: _Toc185606101]Fakültemiz 2024 yılında iç tetkik geçirmemiştir.

[bookmark: _Toc170721341]D. Diğer Hususlar
· [bookmark: _Toc344970516][bookmark: _Toc344971633][bookmark: _Toc344971774][bookmark: _Toc54106045]Eklenecek başka husus bulunmamaktadır.
[bookmark: _Toc185606102][bookmark: _Toc170721342]II. AMAÇLAR ve HEDEFLER
[bookmark: _Toc344970518][bookmark: _Toc344971347][bookmark: _Toc344971635][bookmark: _Toc344971776][bookmark: _Toc154067030]A. Temel Politika ve Öncelikler
· [bookmark: _Toc344970519][bookmark: _Toc344971348][bookmark: _Toc344971636][bookmark: _Toc344971777][bookmark: _Toc185606104]Türkiye Cumhuriyeti Devleti Anayasası ve Kanunlarına bağlı olmak, 
· İnsan haklarına saygı göstermek,
· Hukukun üstünlüğünü gözetmek, 
· Ulusallıkla evrenselliği birlikte düşünmek, 
· Eğitimde kaliteyi gözetmek, toplam kalite yönetimi anlayışını benimsemek, 
· Akademik liyakat ve başarıya önem vermek, 
· Gelişime ve yenilikçiliğe açık olmak, 
· Verimliliği ve üretkenliği teşvik etmek, 
· Bilimin önderliğine inanmak, 
· Etik anlayışa sahip olmak, 
· Çevre, kültür ve sanata duyarlı olmaktır,
·  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin Stratejik Planının uygulamak.
B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler

	[bookmark: _Toc152924649]Tablo 60 Stratejik Amaç ve Hedefler

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
(Eğitim öğretim hizmetlerinin kalitesini arttırmak)
	Eğitim öğretim
Hizmetlerinin kalitesini
artırmak ve Akredite program sayısının arttırılması
	Hedef No.1
	Akredite program sayısının artırılması

	
	
	Hedef No.2
	Akademik insan kaynaklarının geliştirilmesi

	
	
	Hedef No.3
	Öğrenme kaynaklarının iyileştirilmesi

	
	
	Hedef No.4
	Alternatif eğitim öğretim ihtiyacının karşılanması

	
	
	Hedef No.5
	Eğitim öğretimde uluslararasılaşma kanallarının açılması

	Stratejik
Amaç-2
(Eğitim öğretim hizmetlerinin kalitesini arttırmak)
	Araştırma geliştirme ve
Yenilikçilik kapasitesini
geliştirmek ve Akademik insan kaynaklarının geliştirilmesi 
	Hedef No.1
	Araştırma altyapısının geliştirilmesi

	
	
	Hedef No.2
	Bilimsel araştırma projelerinin artırılması

	
	
	Hedef No.3
	İleri araştırma uygulamalarının iyileştirilmesi ve
geliştirilmesi

	
	
	Hedef No.4
	Bilimsel yayınların artırılması

	
	
	Hedef No.5
	Bilimsel toplantı nitelikli organizasyonların artırılması

	Stratejik
Amaç-3 (Eğitim öğretim hizmetlerinin kalitesini arttırmak)
	Girişimcilik ve
toplumsal katkı
misyonları ve öğrenme kaynaklarının iyileştirilmesi
	Hedef No.1
	Üniversite-sanayi iş birliğinin geliştirilmesi

	
	
	Hedef No.2
	Bilirkişilik, danışmanlık hizmetlerinin artırılması

	
	
	Hedef No.3
	Toplumsal katkı sağlamaya yönelik faaliyetlerin
geliştirilmesi

	Stratejik
Amaç-4
(Eğitim öğretim hizmetlerinin kalitesini arttırmak)
	Kurumsal kapasiteyi
geliştirmek ve alternatif eğitim öğretim ihtiyacının karşılanması 

	Hedef No.1
	Mali kaynak yönetiminin güçlendirilmesi ve kaynakların
geliştirilmesi

	
	
	Hedef No.2
	Fiziki altyapı ve kaynakların geliştirilmesi

	
	
	Hedef No.3
	İnsan kaynakları yönetimine geçilmesi ve geliştirilmesi

	
	
	Hedef No.4
	Yönetim bilgi sistemlerinin geliştirilmesi ve
iyileştirilmesi

	
	
	Hedef No.5
	Kurum kültürünün geliştirilmesi

	Stratejik
Amaç-5
(Eğitim öğretim hizmetlerinin kalitesini arttırmak)
	Kurumsallaşma düzeyinin temel değerlerimize dayalı olarak artırmak ve eğitim öğretimde uluslararasılaşma kanallarının açılması
	Hedef No.1
	Kalite yönetim sistemleri uygulamalarının sürekliliğinin
sağlanması

	
	
	Hedef No.2
	Dış paydaşlarla iletişim ve katılımcılığın artırılması

	
	
	Hedef No.3
	Risk tabanlı süreç yönetiminin geliştirilmesi



[bookmark: _Toc170721344][bookmark: _Toc344970520][bookmark: _Toc344971349][bookmark: _Toc344971637][bookmark: _Toc344971778][bookmark: _Toc185606105]
C. Diğer Hususlar

Yukarıda belirtilen amaç ve hedefler dışında başka hususlar bulunmamaktadır.
[bookmark: _Toc185606106][bookmark: _Toc158804397]
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
[bookmark: _Toc170721346][bookmark: _Toc344970522][bookmark: _Toc344971351][bookmark: _Toc344971639][bookmark: _Toc344971780][bookmark: _Toc185606107]A. Mali Bilgiler
· [bookmark: _Toc170721347][bookmark: _Toc344970523][bookmark: _Toc344971352][bookmark: _Toc344971640][bookmark: _Toc344971781][bookmark: _Toc185606108]Fakültemiz idari ve akademik personelinin maaş ödemeleri yapılmıştır.
· Fakültemiz akademik personelinin uygulama alanında yetersiz kalması sebebi ile görevlendirilen ders ücreti karşılığı öğretim elemanlarının ek ders ödemeleri yapılmıştır.
· Fakültemiz idari ve akademik personelinin emekli keseneği ödemeleri yapılmıştır.
· Fakültemiz akademik personelinin uygulama alanında yetersiz kalması sebebi ile görevlendirilen ders ücreti karşılığı öğretim elemanlarının SGK primleri ödemeleri yapılmıştır. Fakültemiz akademik personelinin yurtiçi/yurtdışı geçici görev yolluğu ile idari ve akademik personelin yurtiçi sürekli görev yolluk ödemeleri yapılmıştır.
1. Bütçe Uygulama Sonuçları
[bookmark: _Toc185606109]1.1. Bütçe Giderleri
	[bookmark: _Toc185606249]Tablo 61. Bütçe Giderleri

	Türü 
	Başlangıç Ödeneği
	Eklenen Ödenek
	Harcama
	Fark
	Gerçekleşme Oranı (%)

	01-Personel Giderleri
	52.840.939,00
	27.201.732,00
	79.182.626,32
	840.044,68
	%98

	02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi  Giderleri
	4.772.000,00
	4.164.035,00
	8.883.123,03
	102.911,97
	%98

	03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	38.919,00
	83.409,00
	69.299,83
	53.028,17
	%56

	TOPLAM
	57.651.858,00
	31.449.176,00
	88.085.049,18
	995.984,82
	



[bookmark: _Toc315268768][bookmark: _Toc344970524][bookmark: _Toc344971353][bookmark: _Toc344971641][bookmark: _Toc344971782]Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;
· [bookmark: _Toc185606110]Birimimiz Akademik personelinin yurtiçi/yurtdışı görevleri, personellerin atama nedeni ile sürekli görev yollukları.
1.2. Bütçe Gelirleri
· Fakültemizin geliri yoktur.

Gelir hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;
· [bookmark: _Toc344970525][bookmark: _Toc344971354][bookmark: _Toc344971642][bookmark: _Toc344971783][bookmark: _Toc185606111]Birimimiz Akademik personelinin yurtiçi/yurtdışı görevleri ,personellerin atama nedeni ile sürekli görev yollukları.
2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
· [bookmark: _Toc344970526][bookmark: _Toc344971355][bookmark: _Toc344971643][bookmark: _Toc344971784][bookmark: _Toc185606112]BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazırlanmakta olup, birim bazlı rapor üretilmemektedir
3. Mali Denetim Sonuçları 
· [bookmark: _Toc185606113]Birimimizin İç Kontrol ve Ön Malî Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar kapsamında malî hizmetler biriminin ön malî kontrolüne tâbi malî karar ve işlemi bulunmamakta olup, harcama birimi olarak iş ve işlemlerimizde süreç kontrolü gerçekleştirilmektedir.
3.1. Harcama Öncesi Mali Kontrol
	[bookmark: _Toc185606251]Tablo 62 Ön Mali Kontrol Verileri

	Kontrolün Konusu
	Kontrole Gönderilen Dosya Sayısı
	Uygun Görüş    Verilen Dosya Sayısı
	Uygun Görüş Verilmeyen Dosya Sayısı

	Hizmet Alımı
	1
	1
	0

	TOPLAM
	1
	1
	0


[bookmark: _Toc170721350][bookmark: _Toc185606114]3.2. Harcama Sonrası İç Denetim 
· [bookmark: _Toc185606115]Fakültemiz Harcama iç denetimi geçirmemiştir.
3.3. Dış Denetim
· [bookmark: _Toc344970527][bookmark: _Toc344971356][bookmark: _Toc344971644][bookmark: _Toc344971785][bookmark: _Toc185606116]Fakültemiz Harcama dış denetimi geçirmemiştir. 
4. Diğer Hususlar 
· [bookmark: _Toc170721351][bookmark: _Toc344970528][bookmark: _Toc344971357][bookmark: _Toc344971645][bookmark: _Toc344971786]Eklenecek husus bulunmamaktadır.
[bookmark: _Toc185606117]
B. Performans Bilgileri
[bookmark: _Toc344970529][bookmark: _Toc344971358][bookmark: _Toc344971646][bookmark: _Toc344971787][bookmark: _Toc185606118]1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 
· [bookmark: _Toc185606119]Birimimiz, Üniversitemiz yılı performans programı kapsamında sorumlu birim olarak tanımlanmadığından performans programına ilişkin Birimimizin sunacağı bilgi bulunmamaktadır.
1.1. Faaliyet Bilgileri
· Fakültemiz 2024 yılı faaliyetleri aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir.   
[bookmark: _Toc185606120]1.2.  Proje Bilgileri 

	[bookmark: _Toc185606253]Tablo 63 Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	Proje Türü
	2024

	
	Önceki Yıldan Devreden Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam
Proje Bütçesi (TL)

	TÜBİTAK
	1
	0
	0
	0
	516410

	TÜBİTAK
	0
	1
	1
	0
	1.600.000 TL

	Avrupa Birliği
	3
	2
	0
	3
	Her proje
250000
euro

	Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP)
	1
	0
	0
	0
	87672

	TOPLAM
	5
	3
	1
	3
	











	[bookmark: _Toc185606254]Tablo 64  Bilimsel Araştırma Proje Bütçe Gerçekleşmeleri

	Proje Türü 
	Proje   Bütçesi
(Yıllar İtibariyle Gerçekleşme Durumu)

	
	2023
	2024

	TÜBİTAK
	6000 TL.
	0

	TOPLAM
	6000 TL.
	0
















	[bookmark: _Toc355095985][bookmark: _Toc355096231][bookmark: _Toc355096423][bookmark: _Toc355096521][bookmark: _Toc355096896][bookmark: _Toc355602506][bookmark: _Toc356204657][bookmark: _Toc185606255]Tablo 65  Bilimsel Araştırma Projeleri Listesi

	Sıra No
	Yıl
	Proje Türü (*)
	Proje Adı
	Proje Yürütücüsü
	Proje  Bütçesi (TL)
	Harcanan (TL)
	Proje Süresi
	Bölüm / Anabilim Dalı
	Proje Başlama Tarihi
	Proje Bitiş Tarihi

	1
	2024
	BAP
	Belediye
Projelerinin
Sosyal Değer
Analizine Yönelik
Bir Çerçeve
Önerisi
	Dilek
Memişoğlu
Gökbınar
(yürütücü)
İrem
Özgören
Kınlı
(araştırmacı)
	87672
	
	1 sene
	
	2024
	-

	2
	2022
	Tübitak
	Siyasi Mesajlarin
Z Kuşaği
Üzerindeki
Etkilerinin
Değerlendirilmesi
	Burcu Öksüz
(yürütücü)
İrem
Özgören
Kınlı
(araştırmacı)
	516410
	
	3 sene
	
	2022
	-

	3
	2022
	Avrupa
Birliği
Erasmu
s +
KA220-
HED
	MultiClass
	Mehmet
Emin Bakay
(yürütücü)
İrem
Özgören
Kınlı
(araştırmacı)
	250000
euro
	
	2 sene
	
	2022
	2024

	4
	2022
	Avrupa
Birliği
Erasmu
s +
KA220-
YOU
	MoNTWO
	Mehmet
Emin Bakay
(yürütücü)
İrem
Özgören
Kınlı
(araştırmacı)
	250000
euro
	
	2 sene
	
	2022
	2024

	5
	2022
	Avrupa
Birliği
ESF +
	GDPiR
	Mehmet
Emin Bakay
(yürütücü)
İrem
Özgören
Kınlı
(araştırmacı)
	441132
euro
	
	2 sene
	
	2022
	2024

	6
	2024
	Avrupa
Birliği
Erasmu
s +
KA220-
ADU
	Conscious Parents
in Crisis.
	Mehmet
Emin Bakay
(yürütücü)
İrem
Özgören
Kınlı
(araştırmacı)
	250000
euro
	
	28 ay
	
	2024
	

	7
	2024
	Avrupa
Birliği
Erasmu
s +
KA220-
VET
	VSL on Medicine
	Mehmet
Emin Bakay
(yürütücü)
İrem
Özgören
Kınlı
(araştırmacı)
	250000
euro
	
	2 sene
	
	2024
	

	8
	2024
	TÜBİTAK 1001 -Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projelerini Destekleme Programı
	Dijital araçların Filistin-İsrail Çatışmasını Dönüştürme Potansiyeli: Dijital Barış-İnşasının İmkan ve Kısıtları
	Doç. Dr. Tuğçe Ersoy Ceylan
	1.600.000 TL
	-
	36 Ay
	Uluslararası İlişkiler
	Daha belli değildir.
	Daha belli değildir.






[bookmark: _Toc137877948][bookmark: _Toc137867273][bookmark: _Toc185606121]1.3. Diğer Faaliyet Bilgileri

	[bookmark: _Toc185606258]Tablo 66  Doktora ve Yüksek Lisans Tezleri

	Programın  Adı
	Tezin Türü
(Doktora/Yüksek Lisans)
	Tezin Adı
	Öğrencinin Adı
	Tez Yöneticisi
	Tezin Durumu

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	İktisadi Nitelikli Suçların Gelişmekte Olan Ülkelerde Olası Makroekonomik Belirleyicileri
	Mehmet Tayyib Özdemir
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	Para Arzının İçselliği: Teorik ve Ampirik Yaklaşımlar
	Mahfuz Oktay
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	Küreselleşme Sürecinde E-Ticaretin Kobiler Üzerindeki Etkisi
	Melike Arıcı
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	Finansal Gelişmişliğin, Gelişmekte Olan Ülkelerde Altyapı Yatırımlarına Etkisi
	Yusra Güneş
	
	Aktif

	İktisat Anabilim Dalı
	İktisat Tezli Yüksek Lisans
	Kalkınma ve Bağımlılık Yapan Madde Kullanımı İlişkisi Üzerine Karşılaştırmalı Bir Ülke Analizi
	Anıl Şahin
	
	Aktif

	İktisat Anabilim Dalı
	İktisat Tezli Yüksek Lisans
	Özel Okulların Zammı ve Enflasyon İlişkisi: Türkiye Örneği
	Melisa Baykal
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	BİST Sürdürülebilirlik Endeksi’nde Yer Alan Holding ve Yatırım Şirketlerinde ESG Kriterlerinin Sürdürülebilir Kalkınma Üzerindeki Etkileri: Türkiye Örneği
	Çağatay Aydoğan
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	Blokzincir Teknolojisi Ve Akıllı Sözleşmelerin Uluslararası Ticarette Kullanılabilirliğinin Hukuk Ve Ekonomi Ekseninde Analizi
	Aslı Akalın Karayel
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	Meslek ve Teknik Lise Mezunlarının Almış Oldukları Eğitim ve İstihdam İlişkisine Yönelik Bir Araştırma: Aliağa Örneği
	Özgür Özen Üzer
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	Türkiye’ye Yönelen Düzensiz Göçün İşgücü Piyasası Üzerindeki Etkileri
	Hasan Basri Tatar
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	Türkiye’de Sağlık Harcamalarının Ekonomik Büyümeye Etkisi
	Ahmet Eren Özen
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	Gelişmekte Olan Ülkelerde Finansal Teknoloji Sektörünün Olası Belirleyicileri
	Beyza Nur Bingöl
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	Türkiye'de Cari Açıkları ve Yeşil Enerji Yatırımları: Ampirik Bir İnceleme
	Mehmet Barış Soyluş
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	Türkiye’de Yaşanan Ekonomik Krizler ve İzmir Özelinde Etkileri
	Zeynep Leda İzmirli
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	Finansal Piyasaların Tahmine Dayalı Modellemesi: Ekonometrik Modeller ve Makine Öğrenmesi Algoritmalarının Karşılaştırılması
	Ceren Yılmaz
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	Kadınların Finansal Okuryazarlık Düzeyi Üzerine Bir Çalışma: İzmir Örneği
	Bahar Önal
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	Kripto Paraların Makroekonomik Etkileri
	Ferhat Yasintemur
	
	Aktif

	İktisat Anabilim Dalı
	İktisat Tezli Yüksek Lisans
	Yeşil Büyümenin OECD Ülkeleri’nin Ekonomik Gelişimine Etkisi
	Emine Çoban
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	Ekonomik Göstergelerin Suç Oranına Etkisi: Bölgesel Bir Analiz
	Ece Kalın
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	Kadın İşgücünün Ekonomik Büyümeye Katkıları: Bir Karşılaştırmalı Ülke Analizi
	Cansu Coşkun
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	Gelişmekte Olan Ülkelerde Yabancı Sermayenin Kadın Girişimciye Etkisi: 2013-2023
	Beyza Şahin Irmak
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	Finansal Dijital Dönüşümün Dış Ticaret ve Çevre Üzerindeki Etkileri: AB Ülkelerinde Mekansal Bir Analiz
	Ayça Kılıç Kahraman
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezli Yüksek Lisans (Disiplinlerarası)
	Video Yardımcı Hakem Sisteminin Ev Sahibi Avantajı Üzerinde Etkisi: Türkiye Süper Ligi Örneği
	Fıruza Mammadova
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezsiz Yüksek Lisans II. Öğretim (Disiplinlerarası)
	Dış Ticaret ve Ekonomik Büyüme İlişkisi: Karşılaştırmalı Ülke Analizi
	Doğukan Çalışkan
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezsiz Yüksek Lisans II. Öğretim (Disiplinlerarası)
	Türkiye’de Uygulanan Sosyal Transfer Harcamalarının Etkinliği; Pandemi Öncesi ve Sonrası Dönemin Karşılaştırılması
	Elif Atar
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezsiz Yüksek Lisans II. Öğretim (Disiplinlerarası)
	Türkiye'nin 1980 Sonrası Teşvik Sistemi Üzerine Bir Literatür Çalışması
	Bahtiyar Çinar
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezsiz Yüksek Lisans II. Öğretim (Disiplinlerarası)
	Yeşil ve Dijital Geçiş; Avrupa Birliği’nin Yeni Kobi Stratejisi
	Özlem Gülseven
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezsiz Yüksek Lisans II. Öğretim (Disiplinlerarası)
	Türkiye’de Bölgesel Farklılıkların Ekonomi Üzerindeki Etkileri
	Barış Erbatur
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezsiz Yüksek Lisans II. Öğretim (Disiplinlerarası)
	Dünya ve Türkiye’de Yoksulluk ve Eşitsizlik
	Nilay Tagay
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezsiz Yüksek Lisans II. Öğretim (Disiplinlerarası)
	Yenilebilir Enerji Sektörünün Ülke Ekonomilerine Etkisi
	Büşra Kaymaz
	
	Aktif

	Finansal Ekonomi Anabilim Dalı
	Tezsiz Yüksek Lisans II. Öğretim (Disiplinlerarası)
	Yapay Zeka Yöntemleri ile Optimal Potföyün Oluşturulması
	Buket Çanlı Savaşkan
	
	Aktif

	İktisat Anabilim Dalı
	İktisat Tezli Yüksek Lisans
	Yeşil Yatırımlar Sürdürülebilir Kalkınma
	Yeşim Kumaş
	
	Aktif

	İktisat Anabilim Dalı
	İktisat Tezli Yüksek Lisans
	Savunma Sanayine Yönelik Yatırım Teşviklerinin Türk Savunma Sanayinin Dışa Bağımlılığı ve İhracat Potansiyeli Üzerindeki Etkileri
	Celal Hiçdönmez
	
	Aktif

	Muhasebe ve Finansman Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Borsa İstanbul’ a Kote Olmuş Firmaların TMS-20 Devlet Teşviklerinin Muhasebeleştirilmesi ve Devlet Yardımlarının Açıklanması Standardına Göre 2022 Yılında Almış Oldukları Devlet Teşviklerinin Analizi ve İncelenmesi
	Yunus Emre Taşpınar 
	Şuayyip Doğuş Demirci
	Aktif

	Muhasebe ve Finansman Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Risk Yönetimi Bazında Bağımsız Denetçilerin Sorumlulukları
	Hilal Turan
	Hayrettin Usul
	Aktif

	Muhasebe ve Finansman Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Firmaların Hisse Senedi Performansının Etkileyen Firmaya Özgü Etkenler: BİST Hisse Senedi Piyasasında Bir Uygulama
	Deniz Özer
	Engin Küçüksille
	Aktif

	Muhasebe ve Finansman Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Dijital Reklamcılık Firmalarında Maliyet Hesaplaması: Stratejik Karar Alma Süreçlerine Etkileri ve Rakabet Gücü Açısından Bir İnceleme
	Abdullah Aktaş
	Rozi Mizrahi
	Aktif

	Muhasebe ve Finansman Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Hane Halkı Harcamalarının,Enflasyon ve Hisse Fiyatları İle Olan İlişkisinin Nörofinans ve Tarih Bilimi Yardımıyla Açıklanmasına Yönelik Bir Çalışma
	Yalın Özgü Yazıcı
	Şaban Çelik
	Aktif

	Muhasebe ve Finansman Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Kripto Paralarının Muhasebeleştirilmesi Ve Vergilendirilmesi
	Uğur Erdal
	Rozi Mizrahi
	Aktif

	Muhasebe ve Finansman Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Finansal Kuruluşlarda Risk Yönetimi Uygulamalarının Hisse Senedi Performansına Etkileri: Borsa İstanbul'da Bir Uygulama
	Enise Demirkapı
	Şaban Çelik
	Aktif

	Muhasebe ve Finansman Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	İlk Halka Arzlarda Entellektüel Sermaye ile Hisse Performansı Arasındaki İlişki: Borsa İstanbul Örneği
	Ceylan Kalp
	Şaban Çelik
	Aktif

	Muhasebe ve Finansman Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Uluslararası Çapraz Kotasyonu Etkileyen Faktörler: Türkiye Örneği
	İlayda Türk
	Şaban Çelik
	Aktif

	Muhasebe ve Finansman Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Cam Tavan Sendromu ile Tükenmişlik Sendromunun Muhasebe Biriminde Çalışan Kadın Personeller Üzerindeki Etkisinin Analiz Edilmesi
	Nazlıcan Birsen
	Şuayyip Doğuş Demirci
	Aktif

	Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Farklı Kuşakların Teknofobi Düzeylerinin Örgütsel Adalet Algılamalarına Etkisi: İller Bankası A.Ş. Örneği
	Ömer İhtiyar
	Akif Tabak
	Aktif

	Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Müslüman Tüketici Tercihinin Farkındalığı ve Tutumu: Dindarlık ve Katılım Bankacılığı İlişkisi
	Ayşegül Arslan
	Sevtap Ünal
	Aktif

	Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Balkan Ülkelerinde Gençlerin Avrupalılaşmaya ve Çok Kültürlülüğe Olan Bakış Açılarının Karşılaştırmalı Analizi
	Hande Çetgin
	Mehmet Emin Bakay
	Aktif

	Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Yükseköğretimde Çokkültürlü Eğitime İlişkin Öğrenci ve Öğretim Üyeleri Görüşlerinin Karşılaştırmalı Analizi
	Fatma Aleyna Düzdemir
	Mehmet Emin Bakay
	Aktif

	Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Sosyal Medya Etkileyicilerinin Kendini İfşa Etmesi ve Güvenilirliklerinin Satın Alma Niyetine Etkisi: Parasosyal İhtiyacının Rolü
	Furkan Doğan
	Nisa Akın
	Aktif

	Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Sosyal Medya Etkileyicileri ile Sosyal Karşılaştırmanın Gösterişçi Tüketim ile İlişkisi: Tüketicilerin Benzersizlik İhtiyacının Rolü
	Cansu Maldan
	Nisa Akın
	Aktif

	Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Sağlık Hizmetlerinde Dijital Pazarlama: Dijital Pazarlama Kanallarının Hastaların Sağlık Kuruluşu Tercihindeki Rolü Üzerine Araştırma (Özel Sağlık Kuruluşları Örneği)
	Yunus Akalın
	Sinan Nardalı
	Aktif

	Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Çevresel, Sosyal ve Kurumsal Yönetim Uygulamalarının İşletme Performansı Üzerindeki Etkisi: KOBİ’lerde Bir Uygulama
	Nil Ergüven
	Şaban Çelik
	Aktif

	Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	AB’nin Gümrük Birliği Politikaları’nın Gümrük İşlemleri Üzerindeki Etkileri
	Öyküm Yılmaz
	Tunca Tabaklar
	Aktif

	Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
	Beş Faktör Kişilik Modeli Kapsamında Bulanık Çok Kriterli Karar Verme Teknikleriyle Stajyer Avukat Seçimi
	Hale Parlak
	Zehra Nuray Nişancı
	Aktif

	Tezli Yüksek Lisans
	Yüksek Lisans
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[bookmark: _Toc170721352][bookmark: _Toc170721353][bookmark: _Toc185606122][bookmark: _Toc344970530][bookmark: _Toc344971359][bookmark: _Toc344971647][bookmark: _Toc344971788]2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
· [bookmark: _Toc185606123]Birimimiz Performans Sonuçları stratejik plan kapsamında takip edilen performans sonuçları “Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları” olarak yukarıdaki tablolarda sunulmuştur.
2.1.  Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler
· Birimimiz, Üniversitemiz yılı performans programı kapsamında sorumlu birim olarak tanımlanmadığından performans programına ilişkin Birimimizin sunacağı bilgi bulunmamaktadır.

[bookmark: _Toc185606259]Tablo....Birim Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Tablosu (3 Aylık)





[bookmark: _Toc185606124]2.2. Performans Denetim Sonuçları
· Birimimiz görev alanı kapsamında performansa ilişkin 2024 yılı iç ve dış denetim sonucu bulunmamaktadır.
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3. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Startejik Plan ile Hedeflenen Değerler
	Yılı/Dönemi Gerçekleşen Değerler
	Hedeften Sapmaların Nedenleri/
Açıklama

	Sorumlu
Birim
	Veri
Birimi
	Amaç/
Hedef/
Performans Göstergesi
	Gösterge Özelliği 
	Sınıf
	Gösterge
Yönü
	Ölçü
Birimi
	Performans
Göstergesi Hesaplama
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	AMAÇ 1.
	Eğitim öğretim hizmetlerinin kalitesini artırmak  (5 Hedef 19 Gösterge)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	 
	HEDEF 1.2:
	Akademik insan kaynaklarının geliştirilmesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	Enstitü, fakülte ve yüksekokullar
	PG1.2.2:
	Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı ulusal bilimsel etkinlik sayısı
	(Kümülatif Olarak Belirlenmeyen) Her Yıl İçin Ayrı Takip Edilen
	 Eğitim ve Öğretim
	Artış
	Sayı
	Bildiri sunmak, moderatörlük yapmak gibi aktif rol alınan ulusal düzeyde düzenlenen konferans, kongre vb. etkinlik sayısını ifade eder. (ilgili dönem katılınılan etkinlik sayısı)
	240
	252
	264
	276
	288
	130
	267
	503
	528
	11
	 

	
	Enstitü, fakülte ve yüksekokullar
	PG1.2.3: 
	Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı uluslararası bilimsel etkinlik sayısı
	(Kümülatif Olarak Belirlenmeyen) Her Yıl İçin Ayrı Takip Edilen
	 Eğitim ve Öğretim
	Artış
	Sayı
	Bildiri sunmak, moderatörlük yapmak gibi aktif rol alınan uluslararası düzeyde düzenlenen konferans, kongre vb. etkinlik sayısını ifade eder. (ilgili dönem katılınılan etkinlik sayısı)
	278
	293
	308
	323
	338
	219
	413
	525
	491
	20
	 

	
	Enstitü, fakülte ve yüksekokullar
	PG1.2.4: 
	Eğiticilerin eğitimine yönelik düzenlenen etkinlik sayısı
	(Kümülatif Olarak Belirlenmeyen) Her Yıl İçin Ayrı Takip Edilen
	 Eğitim ve Öğretim
	Artış
	Sayı
	İlgili dönem eğiticilerin eğitimine yönelik düzenlenen etkinlik sayısı
	15
	17
	19
	21
	23
	20
	25
	95
	49
	3
	 

	
	Enstitü, fakülte ve yüksekokullar
	PG1.2.5:
	Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitim alan öğretim üyesi sayısı
	(Kümülatif Olarak Belirlenmeyen) Her Yıl İçin Ayrı Takip Edilen
	 Eğitim ve Öğretim
	Artış
	Sayı
	Üniversitemizde görev alan öğretim üyelerinden Kurum içi ve kurum dışı farketmeksizin her hangi bir dönemde eğiticilerin eğitimi programı eğitimi alan öğretim üyesi sayısı (ilgili dönemde güncel olarak sayı tespit edilmeli )
	102
	111
	120
	130
	141
	76
	75
	592
	321
	4
	 

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	AMAÇ 2.
	Araştırma geliştirme ve yenilikçilik kapasitesini geliştirmek (5 Hedef 21 Gösterge)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	 
	HEDEF 2.5: 
	Bilimsel toplantı nitelikli organizasyonların artırılması
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Sorumlu Rektör Yardımcısı
	Enstitü, fakülte ve yüksekokullar
	PG2.5.1: 
	Üniversite tarafından düzenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayısı 
	(Kümülatif Olarak Belirlenmeyen) Her Yıl İçin Ayrı Takip Edilen
	Araştırma
	Artış
	Sayı
	Üniversite tarafından düzenlenen ulusal bilimsel konferans, seminer, panel vb. etkinlik sayısını ifade eder. (ilgili dönem içinde düzenlenmiş)
	19
	20
	21
	22
	23
	14
	31
	106
	222
	2
	 

	
	Enstitü, fakülte ve yüksekokullar
	PG2.5.2: 
	Üniversite tarafından düzenlenen uluslararası bilimsel etkinlik sayısı
	(Kümülatif Olarak Belirlenmeyen) Her Yıl İçin Ayrı Takip Edilen
	Araştırma
	Artış
	Sayı
	Üniversite tarafından düzenlenen uluslararası bilimsel konferans, seminer, panel vb. etkinlik sayısını ifade eder.  (ilgili dönem içinde düzenlenmiş)
	11
	12
	13
	14
	15
	5
	4
	95
	89
	 
	 

	
	Enstitü, fakülte ve yüksekokullar
	 
	PG5.2.1 göstergesinin hesaplanabilmesi için dış paydaşlar ile gerçekleştirilen yıllık geribildirim ve değerlendirme toplantıları sayısı
	(Kümülatif Olarak Belirlenmeyen) Her Yıl İçin Ayrı Takip Edilen
	İdari/Yönetim Hizmetleri
	Artış
	Sayı
	 Sanayiciler, meslek odaları, diğer üniversiteler,öğrenciler, hastalar, firmalar, sağlık profesyonelleri, TSE, STK'lar, kamu ve özel sektör kuruluşları vb. dış paydaşlarımısdan değerlendirme ve görüşlerini başvurma, geri bildirim sağlama amacıyla düzenlenen toplantı sayısını ifade eder. (ilgili dönem içinde düzenlenmiş)
	 
	 
	 
	 
	 
	151
	53
	204
	457
	1
	 








	[bookmark: _Hlk189079736]Tablo 67 Birim Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları

	 
Gösterge
No
	 
Performans Göstergesi
	Yılı/Dönemi Gerçekleşen Değerler
	AÇIKLAMALAR

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	PG1.1.1
	Akredite program sayısı
	 -
	 -
	0
	0
	1
	 

	PG1.4.1
	Disiplinlerarası lisansüstü program sayısı
	 
	 
	0
	0
	0
	 

	PG1.4.2
	Yan dal program sayısı
	
	
	1
	1
	6
	

	PG1.4.3
	Çift ana dal program sayısı
	
	
	1
	1
	7
	

	PG1.4.4
	Uzaktan eğitim program sayısı
	
	
	0
	0
	0
	

	PG1.4.5
	%100 yabancı dilde eğitim veren lisans program sayısı

	
	
	0
	0
	4
	

	PG1.5.1
	Yabancı uyruklu öğrenci oranı
	
	
	%3,17
	%4,87
	%1,03
	

	PG2.1.3
	YÖK 100/2000 projesi kapsamındaki öğrenci sayısı
	
	
	0
	0
	0
	

	PG2.3.3
	Mezun olan doktora ögrenci sayısı
	
	
	-
	-
	0
	

	PG2.4.3
	Tamamlanan doktora tez sayısı (Doktora, Sanatta Yeterlilik)
	
	
	-
	-
	0
	

	PG1.2.2
	Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı ulusal bilimsel etkinlik sayısı
	
	
	1
	0
	8
	

	PG1.2.3
	Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı uluslararası bilimsel etkinlik sayısı
	
	
	2
	1
	0
	

	PG1.2.4
	Eğiticilerin eğitimine yönelik düzenlenen etkinlik sayısı
	
	
	1
	1
	3
	

	PG1.2.5
	Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitim alan öğretim üyesi sayısı
	
	
	4
	2
	15
	




[bookmark: _Toc154067052][bookmark: _Toc185606126]4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
· Birimimiz Performans Sonuçları stratejik plan kapsamında takip edilen performans sonuçları “Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları” olarak yukarıdaki tablolarda sunulmuştur.
4.1  Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler

· Birimimiz, Üniversitemiz yılı performans programı kapsamında sorumlu birim olarak tanımlanmadığından performans programına ilişkin Birimimizin sunacağı bilgi bulunmamaktadır.
4.2  Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları
· Birimimiz, Üniversitemiz 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı’nın izleme ve değerlendirme kapsamındaki tablolar yukarıda sunulmuştur. 

4.3 Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
· Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru bulunmamakta olup, bu kapsamda bilgi sistemi değerlendirilmesi yapılamamaktadır.
5. Diğer Hususlar
Birimimiz görev alanı kapsamında sunulması gerek bilgiler yukarıda yer alan başlıklar altında sunulmuş olup, ayrıca ilave edilmesi gereken bilgi ve açıklama bulunmamaktadır 5. Diğer Hususlar
[bookmark: _Toc185606127]IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
[bookmark: _Toc170721358][bookmark: _Toc344970531][bookmark: _Toc344971360][bookmark: _Toc344971648][bookmark: _Toc344971789][bookmark: _Toc185606128]A. Üstünlükler 
Üstünlüklerimiz;
1. Uluslararası Nitelikte Farklılaşmış Uzmanlık Alanlarına Sahip Genç ve Dinamik Araştırmacıların Varlığı 
       a. 26’sı İşletme, 16’sı İktisat, 12’si Uluslararası İlişkiler, 13’ü Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, 12’si Maliye, 7’si Sağlık Yönetimi ve 10’u Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü’nde olmak üzere toplam 96 akademisyen araştırma ve eğitim-öğretim faaliyetleri yürütmektedir. 
       b. Akademik personelin %44’ü 40 yaşın altındadır.
       c. Bununla birlikte, 40 yaşın altında faaliyet gösteren 7 Doçentimiz ve 14 Doktor Öğretim Üyemiz bulunmaktadır.
      d. Genç ve dinamik akademik kadromuz öğrencilerimizin mensubu oldukları kuşağın özelliklerine uyum sağlayarak eğitim-öğretim ihtiyaçlarını anlayabilmekte ve bunlara cevap verebilmektedir. Aynı şekilde değişen dünyanın ortaya koyduğu yeni araştırma alanlarına yönelmekte ve araştırma faaliyetlerimizin günün ihtiyaçlarına cevap vermesi konusunda katkı sağlamaktadırlar.
1. Niceliksel ve Niteliksel Açıdan Yüksek Akademik Yayın Çeşitliliği
      a. 2024 Döneminde fakültemiz araştırmacıları tarafından 13 adet SSCI, SCI ve AHCI makale; 28’i uluslararası ve 10’u ulusal olmak üzere WOS Kapsamı dışında 38 makale yayımlanmıştır. Bildiri, kitap ve kitap bölümü yazarlığı da dikkate alındığında, toplam yayın sayısı 110’dur. Buna göre, akademisyen başına düşen yayın sayısı 1,14’ür.
      b. Editörlük ve hakemlik gibi yayına ve yayıncılığa sunulan faaliyet sayısı 56’dır. Fakültemiz araştırmacıları 89 akademik dergide hakemlik görevi yürütmektedirler.
      c. Akademisyenlerimizin çalışmaları, 211’i WOS kapsamında; 427’si WOS dışı olmak üzere toplam 638 atıf almıştır. Buna göre, akademisyen başına düşen WOS atıf sayısı 2,19; akademisyen başına düşen toplam atıf sayısı ise, 6,64’tür.
      d. 2023-2024 döneminde yazılan tezlerden 3 adedi yayına dönüşmüştür.
1. Cinsiyet Eşitliğine ve Pozitif Ayrımcılığa Dayalı Akademik ve İdari Kadro Dağılımı 
      a. Akademik personelin %50’sı kadınlardan; %50’si erkeklerden oluşmaktadır. Fakültemizin bir önceki yıla göre cinsiyet eşitliği konusunda yol kat ettiği ve %46 ya %54 olan oranın yarı yarıya gelerek eşitlendiği görülmektedir.
      b. Unvan itibariyle en eşitlikçi dağılım doçent ( % 50- % 50); en eşitliksiz dağılım ise, profesör kadrosunda göze çarpmaktadır. Dr. Öğretim Üyesi kadrosunda kadın akademisyenlerin erkek akademisyenlerin iki katı olduğu görülmektedir.
      c. İdari personelin %66.6’sı kadınlardan; %33.4’sı erkeklerden oluşmaktadır. 
      d. Yüksek Oranda Kadın Akademik ve İdari Yöneticinin Varlığı 
            i. Fakülte Yönetimi’nin %66’sı (Dekan ve Dekan Yardımcısı)
           ii. Fakülte Yönetim Kurulu’nun %71’i
          iii. Bölüm Başkanlıkları’nın %71.4’ü (5 Bölüm Başkanı)
      e. Engelli idari personel oranı %11’dir.
i. Tecrübeli ve Kalifiye İdari Personelin Varlığı
       a. İdari personelin %77’si 7 yıl ve üzeri hizmet geçmişine sahiptir.
       b. İdari personelin %66’6 sı lisans veya lisansüstü eğitime sahiptir.
i. Yabancı Dilde Eğitim Kapasitesi 
       a. İktisat %100 İngilizce Lisans Programı
       b. Kamu Yönetimi ve Siyaset Bilimi %100 İngilizce Lisans Programı
       c. Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik %100 İngilizce Lisans Programı
       d. Uluslararası İlişkiler %100 İngilizce Lisans Programı
 e.  İşletme, Sağlık Yönetimi, Uluslararası İlişkiler %30 İngilizce Lisans Programı
i. Uluslararası Öğrenci Değişim Programlarına Aktif Katılım
      Fakültemize Erasmus Programı kapsamında 2023-2024 yılında 5 öğrencimiz öğrenim hareketliliği kapsamında yurtdışına gönderilmiştir.
i. Kurulduğu Bölgedeki (İzmir’in Kuzeyi) İlk Devlet Üniversitesi Oluşu

i. Fedakar Çalışan Personel

i. İnsan Hakları ve Özgürlüklere Saygılı Ekip

i. Büyük Bir Kampus Alanına Sahip Olunması ve Tek Kampüste Eğitim

i. Bilişim ve Teknik Personelin Desteği

i. Kurum İçi Hoşgörü Kültürünün Varlığı

i. Hizmet İçi Eğitime Verilen Önem

Fırsatlarımız; 
1. Yabancı dilde eğitime duyulan ilgi
2. Kampüs peyzajının iyileştirilmesine yönelik çalışmaların devam etmesi
3. İzmir’in bir sanayi ve ticaret merkezi oluşu sebebiyle üniversite-sanayi işbirliğine elverişli bir ortam
4. Yeni üniversiteye kamu kaynaklarının aktarımındaki kolaylık
5. Üniversite kampüsümüzün Çanakkale Çevreyoluna çok yakın oluşu ve Ege Bölgesindeki merkezi konumu
6. Ülkemizde araştırma ve proje çalışmalarına desteğin artması
7. Atatürk Organize Sanayi Bölgesi ile coğrafi yakınlık (Sınırdaş)
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Zayıf yönlerimiz; 
1. Kurumsal Kültürün İçselleştirilmesi Konusunda Adımlar Atılması, Fakat Hala Yetersiz Olması
2. Araştırma ve Yayın Faaliyetlerine Yönelik Motivasyon Eksikliğinin Tebrik Haberleri ile Teşvik Edilmesi, Fakat Faaliyetlerin Hala Yetersiz Olması
a. Fakülteye özgü bir binanın olmaması ve oda başına düşen akademik ve idari personel sayısına dayalı fiziki yetersizlikler uygun çalışma ortamının sağlanmasında güçlükler oluşturmaktadır.
            b. Bütçenin yolluk ve kongre katılım kısmı yetersizdir.
c. Bilimsel yayın destek bütçesi yetersizdir.
d. Bilimsel yayın süreçlerinde kullanılan yazılım ve diğer teknolojik altyapının maliyetlerinin yüksek olması nedeniyle edinilememesi rekabetçiliği olumsuz etkilemektedir.
d. TÜBİTAK ve AB gibi projelere yönelik farkındalık ve yeti düşüktür.
e. Post-Doc süreçlerine yönelik farkındalık düşüktür.
f. Akademik performansın bölümler ve fakülteler bünyesinde gerçekçi analizlere dayalı olarak değerlendirilmesi ve iyileştirilmesine yönelik girişimler yetersiz kalmaktadır.
1. Atıf İndeksli Dergilerdeki Yayınların Yetersizliği ve Bilimsel Toplantılara Düşük Katılım
a. 2023-2024 Döneminde, SSCI, SCI, AHCI gibi atıf indekslerinde taranan dergilerdeki yayın sayısı 13’tür. Buna göre, akademisyen başına düşen atıf indeksli dergilerde yayın sayısı 0,13’dür.
b. 2023-2024 Döneminde, 6’sı ulusal ve 30’u uluslararası olmak üzere 36 adet bilimsel toplantıya katılım gerçekleşmiştir. Buna göre, akademisyen başına düşen bilimsel toplantı katılım oranı 0,37’dir.
1. Dinamik Yapıdan Uzak İdari Kadro
İdari personelin hizmet içi eğitimler vb. yollarla daha kalifiye hale getirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır.
0. Fakültelerin Kimlik ve Kurumsallaşma Adına Yeterli İmkana Sahip Olamayışı
1. Diğer Üniversite Organizasyonlarına Akademik Destekte Yetersizlik
2. Üniversite Dışı Dünya ile İletişim ve Etkileşimde Zayıflık
3. İdari Personeldeki Yetersizlik, Özellikle Mali İşler Alanında Yeterli Olan Personele Olan İhtiyaç
4. Ulaşım Sorunu ve Yetersizliği
5. Sosyal Altyapının Yetersiz Olması
Toplumsal Katkı Boyutunun Yetersizliği
Tehditlerimiz; 
1. Kuruluştan Günümüze Yaşanmakta Olan Eksiklikler ve Kopukluklardan Dolayı Süregelen Negatif İmaj
2. Öğrencilere Bir Üniversitede Bulunması Gereken Minimum Akademik Koşulların (Sosyal Altyapı)  Başlangıç Aşamasında Sağlanamama Riski
3. Bir Üniversitenin Kimliğinin En Önemli Parçası Olan Kampüsün Henüz Tamamlanmamış Olması ve Öğrencilere Çok İhtiyaç Duydukları Sosyal İmkanların Sunulamaması
4. Araştırmacılara Sağlanan Yurtiçi ve Yurtdışı Desteğin Yetersizliği
5. Yükseköğretimle İlgili Düzenlemelerde Değişikliklerin Devam Ediyor Olması
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         İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin hedeflerini gerçekleştirmesini sağlamak üzere akademik personelin hem kendi akademik gelişimlerinin en üst düzeyde olması hem de bu gelişimlerini eğitime en iyi şekilde aktarması için aşağıdaki yapılan ve yapılması plânlanan çalışmalar sıralanmıştır;
1. İİBF 2023 Faaliyet Raporu’nda da yer alan Stratejik amaç ve hedefler tablosundaki hedeflerde de belirtildiği gibi öncelikli hedeflerimiz araştırma altyapısının geliştirilmesi, bilimsel araştırma projelerinin arttırılması, ileri araştırma uygulamalarının iyileştirilmesi ve geliştirilmesi, bilimsel yayınların arttırılması ve bilimsel toplantı nitelikli organizasyonların arttırılması olarak yer almaktadır.
2. Lisansüstü öğrenciler ve öğretim elemanları için 2023 yılında olduğu gibi 2024 yılında da eğitimler düzenlenmiştir. Akademik yayın ve proje sayısının arttırılmasına hizmet edecek hizmet içi eğitimlerle (Örn: Yapay zekanın akademik araştırmalarda kullanımı) akademik kadromuz desteklenmiştir. Katılımcılardan aldığımız geri dönüşler neticesinde eğitim ihtiyaçları tespit edilmiş ve 2025 yılı hizmet içi eğitim takvimi hazırlanmıştır.
3. 2022’de ilk defa oluşturulan “Araştırma Faaliyetleri İzleme Ve İyileştirme Raporu” yardımıyla akademik performansın gerçekçi ve karşılaştırmalı değerlendirilmesi sağlanmıştır. Düzenli iyileştirme önerileri sunularak bir sonraki yıl için araştırma konusunda hedefler belirlenmeye devam edilmektedir. 2024 yıl içinde de periyodik olarak akademik veri sorumluları tarafından bölümlerden akademik verilen toplanmış ve 2024 yılı için  raporlaştırılması başlamıştır.
4. ERASMUS öğrenci ve öğretim üyesi değişim programı kapsamında farklı ülkelerdeki üniversiteler ile ikili anlaşma yapılması amacıyla çalışmalar devam etmektedir. 
5. Öğrencilerimizin yurtdışı eğitim deneyimi kazanmaları amacıyla KA130-HED- Erasmus Mobility Consortia programı için proje geliştirilmiştir. 2025 yılı başında açık olan çağrıya başvurulacaktır. Söz konusu projede ülkemizden iki üniversite ile işbirliği yapılarak yükseköğretim kurumları arası ortaklıklar konusunda gelişme sağlamak da hedeflenmektedir.
6. Fakültemiz sürdürülebilir ekonomi konusuna odaklanan DEAL Doughnut- Doughnut Economics Action Lab üyesi olmuştur. Bu üyelikle öğrencilerimizin sürdürülebilirlik zihniyetini edinecekleri eğitim içerikleri sunulması ve akademisyenlerimizin sürdürülebilirlik konusundaki araştırmalarının geliştirilmesi hedeflenmektedir. Böylelikle fakültemizin bu konudaki toplumsal katkısı somutlaşacaktır.
7. Üniversitemiz Sinir Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi işbirliğiyle “Nöroçeşitlilik ve Kapsayıcılık Öğretim Uygulamaları Çalıştayı” düzenlenmiştir. Bu çalıştayla akademik personelimizin nöroçeşitliliğe sahip öğrencileri kapsayacak öğretim faaliyetleri yürütmeleri konusunda katkı sağlanmıştır.
8. Fakültemiz bünyesinde başlatılan Çift Anadal ve Yan Dal programlarının devamlılığının yanı sıra çeşitliliğinin arttırılmasına çalışılmaktadır.
9. Fakültemizin uluslararası akreditasyonunun sağlanması için ilk adım atılmış ve IACBE- International Accreditation Council for Business Education nezdinde “Educational Member” statüsü alınmıştır. Akreditasyon sürecinin ikinci adımı olan “Candidacy” süreci başlatılmış ve 2025 yılı sonu itibariyle sonuçlandırılması amacıyla çalışma takvimi hazırlanılarak fakülte içi görev dağılımı yapılmıştır.
10. ERASMUS programının yurtiçi versiyonu olarak nitelenebilecek olan ve yönetmeliği yayınlanmış olan FARABİ programında daha aktif yer alınması konusunda çalışmalar devam etmektedir.
11. Rektörlük bünyesinde desteklenen projelerin artırılmasına çalışmalarına devam edilmektedir.
12. Bologna Süreci eylem planlarında önerilen “Yüksek Öğretimde Avrupa boyutunun teşvik edilmesi” ve “Doktora Eğitimi ve Avrupa Yüksek Öğretim Alanı ile Avrupa Araştırma Alanı arasında sinerji oluşturulması” maddelerinin fakültemiz tarafından daha aktif hayata geçirilmesi için çalışmalar devam etmektedir.
13. Fakültemizin uluslararası görünürlüğünü arttırmak için sosyal medya hesaplarının iki dille kullanımı hayata geçirilmiştir.
14. ERASMUS öğrenci ve öğretim üyesi değişim programı kapsamında farklı ülkelerdeki üniversiteler ile ikili anlaşma yapılmasına devam edilmektedir. 
15. Yurtdışı öğretim üyesi değişiminin gerçekleştirilmesi için “Kardeş Fakülte” anlaşmaları yapılması amacıyla çalışmalar devam etmektedir.
16. Fakülte dergisinin uluslararası endekslerce taranmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir. 
17. Fakültemizde gerçekleştirilen akademik ve sosyal etkinliklere katılım konusunda çalışmalar devam etmektedir. 
18. Yabancı öğrencilerin ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla idari personelin gerekli donanıma sahip olmaları sağlanmaya devam edecektir.. Bu amaçla sürekli olarak hizmet içi eğitime tabi tutularak gelişimleri takviye edilecektir.
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1. [bookmark: _Toc185606132]Öğretim elemanlarımızın ve öğretim elemanı-öğrenci ortak çalışması olan proje başvuruları teşvik edilerek, akademik altyapının iyileştirilmesi için gereken unsurlar ve bütçe geliştirilmesi, 
2. Fakültemizde ileri araştırma uygulamaları ve geliştirilmesi hususunda eğitim etkinlikleri düzenlenerek öğretim elemanlarımızın yeni yöntem veya bu yöntemleri uygulamada araç olan program ve yazılımlarla tanıştırılması,
3. Bunlara bağlı olarak, fakültemiz bünyesinde üretilen lisansüstü tezlerden yayın sayısının arttırılması,
4. Fakültemizde değişen öğrenci ihtiyaçlarına cevap verilmesini sağlayan etkinlikler düzenlenerek öğretim elemanlarımızın yeni öğretim yaklaşımları konusunda bilgilendirilmesi,
5. Proje yazım eğitimi etkinliklerimiz devamı ve bu sayede BAP, TÜBİTAK ve ERASMUS projeleri başvurularının arttırılması,
6. Akademik kadronun fiziki mekan yetersizliğinden olumsuz etkilenmesinin engellenmesi amacıyla çözüm yolları üzerinde çalışılması,
7. Bilimsel toplantı ve organizasyonlara katılım bütçesinin arttırılmasının kongre katılımı ve bilimsel üretime sağlayacağı katkının göz önüne alınması,
8. Ortak çalışmaların arttırılması için yapılan haftalık ve aylık toplantıların devam etmesi,
Fakültemizin önerileri arasındadır.
EKLER
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¢ KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim  ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sgekilde |
gergeklestrildigini, birimimize bige ile tahsis edilmis kaynaklann planlanmis amaglar
dogrultusunda etkii, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanldiguns, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigam bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendimeler, yonetim bilgi

sistemler, ig kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmakiadir
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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