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Neden ?

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi “iyi yénetim
anlayisinin” bir geregidir. Bu anlayis1 benimseyip i¢sellestiren idare giigli bir
kurumsal yap1y1 garanti altina alir.

ic kontrol, icinde tiim kurumsal faaliyetlere hakim olmay1 saglayacak bircok
kontroll barindiran, risklere kargi kurulan bir yonetim sistemini ve sistemin
olusturulmasi stirecini icermesi nedeniyle kurumlar agisindan onemlidir.

Ic Kontrol Yiikiimliiliigi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 57 nci maddesinde, kamu
idarelerinin Ust yonetici ve diger yoneticilerinin, gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olugturulmasi i¢in gerekli
onlemleri almalar1 hiikmedilmektedir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Ic Kontrol ve On Mali Kontrole liskin
Usul ve Esaslarda da, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan iglemlerinde
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle ylikimli olduklari
belirtilmektedir.

Yasal Dayanaklar
Ic kontrole iliskin siireclerin dayanag: diizenlemeler sunlardir:

+ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

+ 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun

- 6085 sayili Sayistay Kanunu

- Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
. Ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

- Kamu Ic Kontrol Standartlar1 Tebligi

- Ic Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslar

- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yénetmelik

- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik
- Kamu Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi

. Ust Yoneticiler Icin Ic Kontrol ve I¢ Denetim Rehberi
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Tanim

ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak,
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yuriitilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini
saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecler ile
i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller btitintdur.

Kapsam

Sadece mali iglemler degil, idarenin stratejik amaclarindan, faaliyet ve stireclerine
kadar, hedeflerine ulagmasini ve kaynak kullanimini etkileyen her gsey i¢
kontroliin konusunu ve kapsamini olusturmaktadar.

Temel ilkeler

Ic kontroliin temel ilkeleri sunlardar:

- Ic kontrol faaliyetleri yénetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiliir.

- lc kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

- Ic kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.
- I¢ kontrol hem mali hem de mali olmayan tiim islemleri kapsar.

« Ic kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve sonuclara gére alinmasi
gereken onlemler belirlenir.

+ Ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas
alinir.
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Sorumlular

Ic kontrolle ilgili sorumluluklar mevzuatla asagidaki sekilde belirlenmistir:

- Ickontrol sisteminin sahibi olarak sistemin kurulmasini saglama, isleyisini
izleme ve gerekli tedbirleri alarak gelistirme sorumlulugu st yoneticiye,

- Birimlerinde etkili bir i¢ kontrol sistemi olugturma, uygulanmasini saglama,
izleme ve zayif yonlerini gelistirme sorumlulugu

harcama yetkililerine,

. Ickontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarini koordine etme, Uist yonetici ve harcama birimlerine teknik destek,
egitim ve rehberlik hizmeti saglama sorumlulugu strateji gelistirme birimlerine,

- Ickontrol sisteminin tasarim ve isleyisinin siirekli olarak incelenmesi, giiclii
ve zayif yonlerinin belirlenmesi ve geligtirilmesi i¢in degerlendirme ve tavsiyeler
sunma sorumlulugu i¢ denetgilere,

- Muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erigilebilir
sekilde tutulmas: sorumlulugu muhasebe yetkililerine verilmistir.

- Maliye Bakanlig1 Mali Yonetim ve Kontrol Merkezi Uyumlastirma Birimi eliyle
i¢ kontrol stireclerine iligkin standartlar ve yontemler belirlemek, gelistirmek ve
uyumlagtirmak, koordinasyon saglamak ve idarelere rehberlik hizmeti sunmakla
sorumludur.

- Ickontrol sisteminin isleyisi acisindan Sayistay'in diizenlilik denetimi
kapsaminda sistemi degerlendirme rolii vardir.
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« Ic kontrolde yonetim sorumlulugu esas olmakla birlikte etkin bir ic kontrol
sisteminin varlig1 tim personel ile mimkindir.

Ic kontroliin kapsaminin Kurumun her faaliyeti ve tiim siirecleri olmasi

sebebiyle, sistemin etkinliginin saglanmasi adina tim calisanlar gorevleriniicra
ederken gerekli sorumlulugu tistlenmelidir.
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Sistemin Yapisal Semasi

Mali Yénetim ve Kontrol Ic Denetim Merkezi
Merkezi Uyumlagtirma B AK AN Uyumlagtirma
( Maliye Bakanlig: - BUMKO) ( Maliye Bakanlig: - IDKK)
v

UST YONETICI

v
STRATEJI GELISTIRME BIRIMi G DENETIM BIRiMi

v
HARCAMA BIRIMLERI

Yonetim Sorumluluguna Dayali Mali Yonetim ve Kontrol

Fonksiyonel Olarak
Bagimsiz I¢ Denetim

On Mali Kontrol

IC KONTROL
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Amaclar
Ic kontroliin amaci;

+ Kamu gelir, gider, varlik ve yiikimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

+ Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

+ Her tirld mali karar ve iglemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun dnlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve

bilgi edinilmesini,

+ Varliklarin kétaye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara kars:
korunmasini, saglamaktir.

Ic Kontrol - On Mali Kontrol iliskisi

Ic kontrol bir idarenin yiiriitt{igi faaliyet ve siirecleri de icerecek gekilde, idarenin
blitininu kapsayan bir sistem olup 6n mali kontroli de kapsar. On mali kontrol ise
sadece mali karar ve iglemler Gizerinde gerceklestirilen kontrolleri ifade eder.

Ic Kontrol Sisteminin Kalite Sistemleriyle Iliskisi

B iC KONTROL
— + SISTEMI

, KALITE
KALITE GUVENCE

YONETIM SISTEMi
SISTEMI

Ic kontrol sistemi, kalite yonetim sistemini kapsadig: gibi kalite giivence
sistemini'de destekleyerek onemli bir rol oynamaktadar.
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Sistemin Hi¢ Olmamasi veya Zay:1f Olmasi

+  Yetersiz ve isabetsiz yonetim kararlarina,
«  Kurumun itibarinin zedelenmesine,

+ Varliklarin kaybina,

+ Kaynak kullaniminda israfa,

+ Hizmetlerde yetersizlik ve kalitesizlige,

* Yolsuzluk ve usulstizlik zeminine,

+ Liyakate aykiri personel uygulamalarina,
+  Kotl igleyen bir yonetime neden olur.

Sagladiklar:

ic Kontrol Sistemi;

v Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli ytiritilmesini saglar.
v Mali raporlama sisteminin givenilirligini temin eder.

v Kararlarda kullanilan verilerin dogrulugunun artmasini saglar.
+ Hesap verme mekanizmasini gii¢lendirir.

+ Varlik ve kaynaklarin korunmasina yardimci olur.

Ancak i¢ kontrol, hedeflere ulagilmasi, mali raporlama ve diizenlemelere
uygunlukla ilgili olarak yonetime kesin gtivence degil, makul glivence verir.

Kurulmasi

fc Kontrol Sistemi, Maliye Bakanlig1'nca yayimlanan "Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina” gore olusturulur. Kamu i¢ kontrol standartlary; tim kamu
idarelerinde tutarly, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasi ve
uygulanmasinda baz alinan temel gostergelerdir.

Bu standartlar, idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde
ve geligtirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel yonetim kurallarini
gostermektedir.
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Calisanlara Etkisi

Ic Kontrol kurumsal faaliyet alanlarinda yiiriitiilen biitiin siirecleri ve bu
streclerde gorevli olan yetki ve sorumluluk sahibi herkesi kapsamakta ve
etkilemektedir. I¢ kontroliin kurumda calisan biitiin personeli nasil ve ne élciide
etkiledigi konusunun, daha iyi anlagilabilmesi i¢in, sistemin i¢inde barindirdigi
unsurlarin gozden gecirilmesi faydali olacaktir. Bu gercevede; etik degerler, yatay
ve dikey iletigim, personel performansi, gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinin
tespiti, gegici veya stirekli gorevlerden ayrilmalar, insan kaynaklari politikalar1 vb.
temel i¢ kontrol uygulamalariyla, kurumda en alt kademe calisandan en Ust
kademe yoneticiye kadar herkes mutlak surette muhataptir.

Gunlik - rutin ig stiregleri igerisinde ve kurum ici sosyal ortamlarda etik degerlere
ve ahlak kurallarina uygun davranig kaliplari gostermeyen, iletigim kanallarini
kullanmayan ve gorev/sorumluluk alanlari belirlenmemis ilgililer
distntilemeyecegine gore i¢ kontroliin, bu en temel unsurlari araciligiyla bile
bitin kurum personelini etkileyebilecegini ve ayni oranda onlardan
etkilenecegini soylemek mimkindir.

Sonuc olarak i¢ kontrol, tek bir
olay icin uygulanacak bir yap1
olarak degerlendirilmemelidir.

Ic kontrol, biitiin faaliyetlerin PY
hem igerisinde hem tizerinde

olan bir sistemler biitiini olarak
distintlmeli ve kurumda gorev

yapan tim personelin i¢ kontrol

ile nasil bir iligki iginde olacag:

ya da olmasi gerektigi bu

zeminde degerlendirilmelidir.
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COSO Modeli

Ic kontrol, bir organizasyonda,

+ Hedeflere ulagmak

- Faaliyetlerde etkinligi ve verimliligi saglamak

* Mali raporlama sisteminin gtivenirliligini saglamak

* Uygulamalarin diizenlemelere uygunlugunu saglamak
Konularinda makul giivence saglamak izere yoneticiler ve ¢aliganlar tarafindan
tasarlanan, yonlendirilen ve uygulanan bir siirectir.
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Faaliyet ve birimler,

hedefler ve i¢ kontroliin unsurlari bir kiipin farkl ytizeylerini olugturur ve ayrilmaz bir bitindir.
Tum Faaliyet ve birimler ; faaliyetlerin etkinligi ve etkililigi

bilgilerin giivenirligi ve mevzuata uygunluk hedeflerine ulagmak amaciyla i¢ kontrolin

bes unsurundan yararlanir.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve Unsurlar1

Tim kamu idarelerinde tutarli kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin
kurulmasini uygulanmasini, izlenmesini ve gelistirilmesini temin amaciyla Maliye
Bakanlig1 tarafindan 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete'de Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi yayimlanmistir. Bu Teblig ile 5 bilesen, bunlarin
altinda 18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

Soz konusu bilegenler ve standartlari soyledir:

a. Kontrol Ortama

Kontrol ortams, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel tegkil eden genel bir cercevedir.
Idarenin yétneticileri ve calisanlarinin ic kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik
degerlere ve diirtist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Bu unsurun genel
kosulu olarak; performans esasli yonetim anlayisi gercevesinde gorev, yetki ve
sorumluluklarin uzmanlifa 6nem verilerek bilgili ve yeterli kigilere verilmesi ve
personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon
yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir gekilde belirlenir.

Kontrol ortami bileseni;

Etik Degerler ve Durtstlik
Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler
Personelin Yeterliligi ve Performansi
YetkiDevri
olmak tizere 4 standarttan olusur. Bu standartlar altinda 26 genel sart mevcuttur.

b. Risk Degerlendirme

Risk degerlendirme, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate
alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare stratejik plani
ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagmak icin i¢ ve dig
nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.
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Risk degerlendirme bilegeni;

Planlama ve Programlama
Risklerin Belirlenmesi ve degerlendirilmesi olmak tizere
2 standart ve bu standartlar altinda 9 genel sarttan olugsmaktadar.

c. Kontrol Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve
belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan tim politika, prosediir,
uygulama ve kararlardair.

Bu unsur geregi 6nleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti idarece
belirlenir ve uygulanir. Her seviyede ve her faaliyet alaninda bulunmalidur.

Kontrol Faaliyetleri bilegeni;

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Prosedirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi
Hiyerarsik Kontroller

Gorevler Ayrilig1

Faaliyetlerin Strekliligi

Bilgi Sistemleri Kontrolleri

olmak tizere 6 standart ve bunlarin altinda 17 genel sarttan olusmaktadur.

d. Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli
bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine
imkan verecek bir zaman dilimi i¢ginde iletilmesini saglayacak bilgi, iletigim ve
kayit sistemini kapsar.

Bu bilesen geregi, idarenin ihtiyag¢ duyacag: her tiirli bilgi uygun bir sekilde
kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine
getirebilecekleri bir gekilde ve stirede iletilir.
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Bilgi ve Iletigim bilegeni;

Bilgi ve fletisim
Raporlama
Kayit ve Dosyalama Sistemi
Hata, Usulstzlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi
olmak tizere 4 standart ve bunlarin altinda 20 genel sarttan olusmaktadur.

e. Izleme

Izleme, ic kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek tizere yiiriitiilen tiim izleme
faaliyetlerini kapsar.
I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri stirekli izlenir, gozden gegirilir ve degerlendirilir.

Izleme bileseni;

I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi
I¢ Denetim
olmak tizere 2 standart ve bunlarin altinda 7 genel sarttan olugsmaktadar.

Ic Kontrolde Puké Modeli

I¢ kontrol, kurumun amaglarina ve hedeflerine ulagsmas icin yaptig1 tiim
uygulamalar ve amaglarina ulagsmay: engelleyebilecek risklere karsi énlem alma
stireci oldugundan bu déngt higbir zaman bitmez, sonuglanmaz. Kurumlar
yasadikca dis ve ig riskler degisir kurumun bu risklere karsi almasi gereken
kontrol tedbirleri degisir, i¢ kontrol gézden gegirmeleri periyodik olarak yapilir.
Hig bir idarede i¢ kontrol sifir degildir.

Ic kontrol sisteminin kurulmas: olarak adlandirilan ¢alismalar esasen i¢ kontrol
sisteminin standartlara uygun hale getirilmesidir, i¢ kontroliin gelistirilmesidir.
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Idari bir yapilanma, hiyerarsik kontroller, mevzuatin getirdigi sinirlamalar ile
(standartlara uymasa bile) her kurumda bir i¢ kontrol yapisi bulunur. Fakat boyle,
standartlara uygun olmayan bir yapilanma ile kurum risklere hazir olmadig1 i¢in
faaliyetlerini verimli ve etkin yurtitemez, kurallara, mevzuata uygunluk
saglanamaz, raporlama saglikli yapilamaz ve kurumlar amagclarina ulagamaz.

PUKO

UYGULA

PLANLA KONTROL

ET

ONLEM
AL

Yoneticilerin idareyi gercek anlamda yonetebilmeleri i¢in 6ncelikle faaliyetlerin
tanimlanmasina, yapilanin 6l¢iilmesine, performansinin izlenmesine, buna gore
kontrol altina alinmasina ihtiyaglar: vardir. Bu ise ancak gii¢lii bir i¢ kontrol yapisi
ile saglanabilir.

Ic Kontrol Sistem siireci, sistemin kurulmasindan denetimine kadar her safhada
izleme ve geligtirmeyi igeren dongtler halinde iglemektedir:
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Iyi ve Etkili Calisan Bir i¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasini
Saglamak Uzere Yapilmasi Gerekenler

* Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede
uygulanmasi saglanmalidir.

- I¢ kontrol ve 6n mali kontrol konusundaki diizenlemelerin idarenin
personelince ogrenilmesi ve bunlara uyulmas: saglanmalidir.

- Ust yonetimin konuya gereken énemi vermesi ve tiim yoneticilerin ic kontrol
konusunda olumlu bir bakis agisina sahip olmasi saglanmaliduir.

- Ic kontroliin idarenin ydnetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi
uyumlagtirma birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler diginda idarece;

- Is ve islemlere ydnelik siirec akis semalar1 hazirlanmaly,

* Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: agik bir gekilde belirlenmels,

Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan ytriitilmesine 6nem verilmeli,

+ Kontrol prosedirleri belirlenmelj,

« Uygun bir iletisim ag1 olusturulmall,

« Personelin yeterli egitim almasina yonelik ¢calismalar yapilmals,

- Kontrollisteleri ve kontrol 6z degerlendirme formlar: olugturulmalidir.

- Ickontrol faaliyet ve diizenlemelerinde risk degerlendirmesi esas alinmalidar.
Kontrol, gerektigi yerde ve risk durumuna gore yapilmalidir. Kontrol faaliyetleri
planli bir sekilde yurttilmelidir.

Ic Kontrol Faaliyetlerinin Etkin Yiiriitiilmesinin Kosullar1

« Ust yonetim ve idarecilerin, kurumu, kurum hedeflerine ulasilmasa icin yapilan
faaliyetlerin kapsamini, faaliyetlerin yer aldig1 cevreyi ve kargilagilacak riskleri
anlamalarina,

« Calisanlarin i¢ kontrolin uygulanmasina yonelik sorumluluga, gerekli bilgiye,
yetenege ve yetkiye sahip olmalarina,

+ Yayinlanan mali raporlarin givenilir bir bigimde hazirlanmasina,

+ Yasa ve yonetmeliklerle uyumun saglanabilmesine baglidir.
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Etkin Bir i¢ Kontrol Sistemi isletildiginde Saglanan Avantajlar

+ Planlama ve programlama faaliyetleri ile orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
belirlenir.

+ Belirlenen amag ve hedeflere ulagmak kolaylasir.

~ Amag ve hedeflere ulagilmasi yolunda karsilasilmasi muhtemel riskler 6nceden
belirlenerek bu risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik kontrol faaliyetleri
olusturulur.

v Alinan kontrol tedbirlerinin yuruatulmesi saglanabilir.

v Raporlama ve izleme sayesinde amag ve hedeflere ulagip, ulagmadigimizi
olgebiliriz.

v Karar almada ihtiya¢ duyulan bilgilerin dogru, eksiksiz ve uygun zamanda Ust
yonetime ulagtirilarak yonetimin hizli ve etkili karar almasi saglanair.

v Bilgi Guvenligi ile bilgi ve belgelerin kaybolmasi ve tahribati 6nlenir.

v/ Hata ve yolsuzluklarin bildirilmesine iligkin altyap1 kurulur.

v Faaliyet alanlarinda yer alan tim is stregleri tanimlanarak mevcut
aksakliklarin tespiti yapilir.
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Izmir Katip Celebi Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1

Maliye Bakanligi'nca yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Tebligi ve Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda Universitemizde
gerekli calismalar baslatilmis ve bu kapsamda katilimci yontemlerle hazirlanan ¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizin ilki 2015, ikincisi 2016 yi1linda
yurirlige girmigtir.

Su an itibariyle uygulama safhasinda olan Kurumumuz I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani yaklasik 3 yil icerisinde Universitemizde i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi amaciyla Kurumumuzca yerine getirilmesi taahhtit edilen eylemleri
icermektedir.

Eylem Planinda;

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede Kamu I¢ Kontrol Standartlar:
Tebligi ile belirlenmis olan 18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart
cercevesinde Universitemizin mevcut durumu ortaya konulmus,

Bu mevcut durumu I¢ Kontrol Standartlarina uyumlastirma kapsaminda
yapilmasi gereken eylemler ile bu eylemleri yerine getirme hususunda sorumlu ve
igbirligi yapilacak olan birimler belirlenmis,

Eylemlerin ¢iktilari tespit edilmis ve gerceklestirilmeleri i¢in belli bir takvime
baglanmigtir.

Eylem Planinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin IS 17.1.3 ve IS 17.1.4 numarali
eylemleri cercevesinde Eylem Planinda 6ngorilen faaliyet ve diizenlemelerin
gerceklesme sonuclary, 6 ayda bir olmak tizere yilda iki defa izlenecek,
degerlendirilecek ve eylem plani formatinda tist yoneticiye sunulacaktur.
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Kurumun Kamu I¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi
ve Denetlenmesi

Ust yoneticiler ve harcama birimleri her yilis ve islemlerinin amaclara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun gekilde
gerceklestirildigi taahhiidiind igeren "i¢ kontrol giivence beyani” diizenler ve birim
faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[3]

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmig
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yénetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, tst yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ de-netci raporlari ile Sayistay raporlar1
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[4]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.[5] (Yer-Tarih)
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Idarelerin kamu ic Kontrol sistemleri, i¢c denetciler tarafindan risk odakli olarak
degerlendirilir.

Ayrica Sayigtay, dizenlilik denetimi kapsaminda, i¢ denetim raporlarini da
dikkate alarak idarelerin i¢ kontrol sistemlerini degerlendirir. Bu degerlendirme
sonucunda dizenlenen raporlar TBMM'ne sunulur. TBMM, kamu kaynaginin elde
edilmesi ve kullanilmasina iligskin olarak, kamu idarelerinin yonetim ve hesap
verme sorumluluklarini gorigur. Bu gorismelere ,Sayistay Baskani veya
denetimden sorumlu bagkan yardimecisi ile kamu idarelerinin tist yoneticisi veya
gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi zorunludur.

I¢ Kontrol Sisteminin Kaynaklar1 ve Ciktilar

Kamu mali yonetimine iliskin mevzuat,

Kurumun 6rgut yapisi,

Kurum yonetiminin yayinladig: diizenlemeler (genelgeler, yonergeler,
talimatlar),

I akis semalari,

Gorev tanmimlary,

Kurumun hesap plani ve muhasebe yonetmeligi,

Ic denetci raporlary,

Kurum faaliyet raporlari,

Ic kontrol giivence beyani,

Dis denetim raporlari,

Eylem planlari,

Ic Kontrol Sistemi déngiisiinii olusturan kaynak ve ¢iktilardir.
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NOTLAR
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