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UYARILAR VE ILKELER

. Bu Rehber, ilgili mali yilda yapilan birim faaliyetlerinin iist yonetime belli bir standartta ve
periyodik olarak sunulmasini ve birim faaliyet raporlarinin mevzuata uygunlugunu
saglamak amaglariyla harcama birimlerine kilavuz olmak iizere diizenlenmistir. Basliklar
degistirilmemeli, her bir baslik altina veri olmasa dahi gerekli ve yeterli agiklama

yapilmalidir.

. Rehber, 5018 sayili Kanunun 41. maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet

Raporlart Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir.

. Birim faaliyet raporlart dis denetime (Sayistay denetimi) tabi belgelerdir. Bu nedenle

raporlar 6zen ve hassasiyetle hazirlanmali, resmi rapor diizenine dikkat edilmelidir.

. Rehber ile belirlenen sekil ve igerik sartlarina uyulmast zorunludur. Raporlarda birim
faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara yer verilmemelidir. Ancak yonetim sorumlulugu
geregince ilave edilmesi gereken onemli veriler/bilgiler bulunuyorsa bunlara raporun

“Ekler” boliimiinde yer verilmelidir.

. Raporlar hazirlanirken doldurulacak/olusturulacak tablolarin gerekli agiklamalar1 yapilmali,
gerekiyorsa grafiklerle desteklenerek, tiim bilgilere eksiksiz yer verilmelidir.
. Birim faaliyet raporlari, harcama biriminin ve yetkilisinin hesap verme araci olmasi
dolayisiyla amacina uygun olabilmesi i¢in asagidaki raporlama ilkelerine uyulacaktir:
e Sorumluluk ilkesi: Raporun mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu
saglayacak sekilde hazirlanmasi
e Dogruluk ve tarafsizlik ilkesi: Raporda yer verilen bilgilerin dogru, giivenilir, 6n
yargisiz ve tarafsiz olmasi
e Aciklik ilkesi: Ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilmasi, raporda, teknik terim ve kisaltma
kullanilmast durumunda bunlarin tanimlanmasi
e Tam aciklama ilkesi: Raporda yer verilen bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet
sonuglarinin tiim yo6nleriyle agiklanmasi, birim faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara

raporda yer verilmemesi



e Tutarlilik ilkesi: Faaliyet sonuglarinin gosterilmesi ve degerlendirilmesinde yillar
itibariyle kiyaslama yapilabilmesinin saglanmasi, ayni yontemlerin kullanilmasi,
yontem degisiklikleri olmasi durumunda bu degisikliklerin raporda agiklanmasi

e Yillik olma ilkesi: Raporun, birimin bir mali yil boyunca gosterdigi faaliyet
sonuglarmi ortaya koyabilmesi

7. Tablolarin gercek degerleri yansitmasi bakimindan verilerin kontrolii saglanmali,
dogrulama gereken noktalarda ilgili daire baskanliklarindan ve/veya koordinator
birimlerden alinacak bilgilerle karsilagtirma yapilmalidir (6rnegin fiziki alanlar i¢in Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanhig1 ile, personel verilerini gdsterir tablolar icin Personel
Daire Bagkanhig ile, dgrenci verilerini gosteren tablolar i¢in Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig ile irtibata gecilerek bilgiler dogrulanmalidir).

8. Rapor sonunda yer alacak “Harcama Yetkilisi i¢ Kontrol Giivence Beyani”nin 1slak imzal
olmas1 zorunludur. Ust yaz ile génderilecek olan birim faaliyet raporlarina, bu Giivence
Beyanlari, harcama yetkililerince imzalandiktan sonra, taranarak eklenecektir.

9. Faaliyet raporlarinin donemi “mali yil=takvim yil1”” olup, mevcut durumu géstermek iizere
istenen veriler ilgili yilin aralik ay1 sonu itibariyle mevcut durumu gostermelidir.

10. Asagida kullanilacak rapor sablonunda gerekli agiklamalar, uyulacak kurallar, uyar1 ve
talimatlar italik ve gri olarak gosterilmektedir. Aciklik ve tam agiklama ilkeleri geregi, bu
yonlendirmeler kullanildiktan sonra rapordan silinmelidir.

11. Herhangi bir tereddiit durumunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na danisiniz.



IKTISADI ve
IDARI BILIMLER
FAKULTESI

2017 YILI
FAALIYET RAPORU



SUNUS

Fakiiltemizde, Stratejik planlama siireci, tim birimlerde Stratejik Planlama silireci faaliyetlerinin baslamasi
gerektigi yoniinde Universitemizin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) tarafindan yapilan
bilgilendirme ile baslamistir. Bu bilgilendirme sonrasi, Fakiiltemiz biinyesinde her hafta tiim o6gretim iyeleri ve
elemanlarinin katilimiyla gergeklestirilen toplantilarda Stratejik Planin hazirlanmasi konusu giindeme gelmis, Planda
yer alan boliimler tiim akademik personelin goriisii alinarak ve ge¢miste hazirlanan ilgili belgelerden yararlanilarak

tamamlanmustir.

Bu siirecte, Dekanlik birim stratejik planlama siirecinin isleyisini gozetmis, yonlendirmis ve birim planlama

siirecine iliskin 6nemli kararlar1 almis ve tiim akademik personele bu kararlari iletmistir.

Bu planlama siireci boyunca, oncelikle ne yapilacagina karar verilmis, bu dogrultuda, misyon, vizyon, stratejik
hedefler belirlenmis, durum saptamasi yapilmistir. Bu belirlemeler yapilirken, stratejik plan g¢ergevesinde belirlenen
eylem planina uygun hareket edilmistir. Yapilmasi ongoriillen bu faaliyetlerin Dekanlik baskanliginda tiim 6gretim
iiyeleri ve elemanlarinin katilimiyla gergeklestirilmesi saglanmistir. Basariya ulasilip ulasilmadiginin siirekli donemsel
izleme ile takip edilmesi Ongoriilmiistiir. Siirece iliskin siirekli gelisimin ise iyilestirme, gelistirme ve destekleme

faaliyetleri ile miimkiin olacagi sonucuna ulasilmstir.

Prof.Dr.Ertugrul DELIKTAS
Dekan
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|. GENEL BIiLGIiLER
A. MiSYON VE ViZYON

Misyon
Izmir Katip Celebi Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi:

o Yiiksek kalite ve etik degerlerin 15181nda bilimsel gergegin pesinde olan,
e Yenilikler gelistiren,

e Yaptig1 arastirmalar ile ilkemizin ufkunu acan,

e Verdigi egitim ile toplumumuzun gelecegini teminat altina alan,

e Ulkemizdeki ve Yabanci iilkelerdeki iiniversiteler ile is birlikleri kuran,

egitim ve arastirma kurumu olmak icin gerekli tiim faaliyetleri en iist diizeyde yiirlitmeyi

kendisine temel gorev sayar.
Vizyon

Egitim ve Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde yer alan fakiilteler arasinda
tercih edilen, diinyaya ve ekonomiye yon veren bireyler ile ulusal ve uluslararasi isletmelerde

gorev alacak basarili yoneticileri yetistirmeyi hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Izmir Katip Celebi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2011 yilinda kurulmustur.
Kanun No: 6005 S.K. 1. Mad. 21 Temmuz 2010 Carsamba Resmi Gazete Say1 : 27648 EK
MADDE 129 - izmir’de Izmir Katip Celebi Universitesi adiyla yeni bir iiniversite

kurulmustur.

Bu Fakilte;

a) Rektorliige baglt olarak kurulan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Iktisat Boliimii,
Isletme Boliimii, Maliye Boliimii, Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama Boliimii, Saglik Yonetimi

Boliimii, Uluslararas: Iliskiler Béliimii, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinden olusur

Gorevler: Yiiksek Ogretim diizeyinde en iyi egitim ve &gretim igin gerekli altyapiyr
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hazirlamak, Bilimsel arastirmalar i¢in gerekli materyalleri hazirlamak ve tiim bu c¢aligmalar

icin en iyi hizmeti kusursuz bi¢imde yerine getirmeyi amag edinmektir.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Bu bashik altinda birimin fiziksel kaynaklart reel durumlariyla ve asagida yer alan tablolar
doldurularak ortaya konulmalidwr. Birim ile ilgisi bulunmayan baslik ve ozel tablolar (idari
birimler i¢in egitim alanlart tablosu gibi) silinmeli, tablolar buna gére ardisik olarak
numaralandiriimalr, birim ile ilgisi olup, alan mevcudiyeti yoksa tablo silinmeli ancak

bashgin altina “... ... alanimiz mevcut degildir” ibaresi yazilmalidr.

Bu alan harcama biriminin gérev ve hizmetlerini hangi fiziksel kaynaklarla sundugunu ortaya

koymasi ve ihtiyaglarinin tespiti bakimlarindan onemlidir.

Tablo .... Egitim Alani/Derslik Sayilar

. . Bilgisayar Arastirma ve Egitim
Kapasite Amfi | Simf Lab(?ratl)llvarl Uyg. Lab. At%lyesi
0-50 Kisilik 5

51-75 Kisilik 4

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik 1

151-250 Kisilik 5

251-Uzeri Kisilik

TOPLAM 6 9

Tablo ..... Toplanti1 ve Konferans Alanlari

Toplanti Konferans
Salonu Salonu

0-50 Kisilik 1 1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251- Uzeri Kisilik

TOPLAM 1 1

Kapasite Toplam
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Tablo .... Personel Hizmet Alanlari

Alan Ad Sayisi Alam (m?)
Akademik Personel Ofisi 42 17-24
Idari Personel Ofisi 4 17-24
Servis
TOPLAM 46 694
Tablo ..... Diger Hizmet Alanlari
Alan Adi Adet
Ambar/Depo
Arsiv 1
Hizmet Atolyesi
TOPLAM

51

Kullanan Kisi Sayis1
81
11

92

Alan (m?)

Dayanikli tasimirlar listesini iceren tablo 9, tiim harcama birimlerince 2017 yili Tasir

Yonetim Donemi Hesaplart dogrultusunda doldurulmalidir.

Tasinir Mal Listesinde sadece dayanikli tasimirlara yer verilmelidir. Listede kodlar iki

diizeylidir. Liste, birime ozel dayamikli tasmmirlar i¢in giincellenmeli, tasinr kod listesinin

ikinci diizeyinde genisletilmelidir.

Tablo ...... Dayamikh Tasinirlar

>
© >
¢ §253
2 : Tasimr Adi
g aZAfy ’
£ - F
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 02 Makineler ve Aletler Grubu

253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri

253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri

253 02 04 IsMakinelerive Aletleri

253 02 05 Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
253 02 06 Posta Makineleri

253 02 07 Paketleme Makineleri

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri

11
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253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
255
255
255
255
255

255

255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

02
03
03
03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01

01

01
02
02
02
02
02
02
02
02
03
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01
02
03
04
05
06
07
08

01
01
01
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03

01
02
03

04
05

01
02
03
04
05
06
99

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler

Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

T1bbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler

Tasitlar Grubu

Karayolu Tasitlar1 Grubu

Otomobiller

Makam Araglart

Hizmet Araglari

Yolcu Tasima Araglart

Otobiisler

Minibiisler

Midibiisler

Minivanlar veya Vanlar

Diger Yolcu Tasima Araglari

Yiik Tasima Araglari

Tirlar

Kamyonlar

Kamyonetler

Kargo Kamyonlar1

Pick-uplar

Diger Yiik Tasima Araglari

Demirbaslar Grubu

Doseme ve Mefrusat Grubu

Doseme Demirbaglari

Temsil ve Toren Demirbaslari Adet

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki
Taginirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar

Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular Adet
Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
Haberlesme Cihazlar Adet
Ses, Gorintii ve Sunum Cihazlar1 Adet
Aydinlatma Cihazlar1

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
Mobilyalar Grubu

12
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131
25

95
26



255 03
255 03
255 03
255 03
255 03
255 04
255 04
255 06
255 06
255 06
255 06
255 07
255 07
255 07
255 07
255 07
255 08
255 08
255 08
255 08
255 08
255 09
255 09
255 09
255 09
255 09
255 10
255 10
255 10
255 10
255 12
255 12
255 99
255 99
255 99
TOPLAM

01
02
03
04
05

01

03
04
08

01
02
03
04

01
02
03
04

01
02
03
99

01

02

03

02

01
02

Biiro Mobilyalar1 Adet
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlart

Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglar1 Grubu

Yemek Hazirlama Ekipmanlar1

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Geleneksel Tiirk Siislemeleri

Giizel Sanat Eserleri

Miihiir ve Miihiir Baskilar

Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu

Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet
Basili Yaynlar Adet
Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslart Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet
Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar

Derslik Siislemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglart

Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu

Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Egyalar

Biiro Malzemeleri

Diger Demirbaslar Grubu

Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
Seyyar Tanklar ve Tiipler

2. Orgiit Yapist

Birim

organizasyon §emasina ve organizasyon yapisinin etkinligine

degerlendirmelere yer verilmelidir.

DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

570

4

46
111

670
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[sletme Maliye Uluslararsi Uluslararasi Saglik SBKY
Boliim Bsk. Boliim Bsk. Ticaret iliskiler Yonetimi Boliim
L Pazarlama Boliim Bsk. Bolim Rek.

Anabilim Anabilim Anabilim Anabilim Anabilim Anabilim
Dali Bsk. Dal1 Bsk. Dali Bsk. Dali Bsk. Dali Bsk. Dal1 Bsk.
| R,
Osretim Uve o . . . . . o )
g y Ogretim Uye Ogretim Uye Ogretim Uye Ogretim Uye Ogretim Uye
ve Elemanlar ve Elemanlar ve Elemanlar ve Elemanlart ve Elemanlar ve Elemanlan
— @/ \_ Y,

DEKAN

DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

[ Fakilte Sekreteri }

Idari Isler Mali isler Yazi Isleri Bolum Sekreterleri Taginir Kayit
Kontrol

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

“Bilisim Kaynaklar: Tablosunda” birim tarafindan satin alma yoluyla ya da kendi icinde

gelistirme yoluyla edinilen sistem, yazilim, program bilgilerine yer verilir.

Tablo ..... Bilisim Kaynaklan

Sistem/Yazilhm/Program Adi Kullamim Amaci
HYS Harcama Y&netim Sistemi Odeme Emri Belgesi
UBYS Universite Tiim I¢ isleri
KBS Maas Hazirlama ve Taginir Kayit

. Biitce hazirlama ve islemleri ile Muhasebe Islem Fisi ve Odeme
e- Biitce . A .
Emri Belgesi Diizenlemesi

Say 2000i Muhasebe kayitlari
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Probel Maas Hazirlama

EBYS Evrak Yazigsma takip imza iglemleri

“Bilgi ve Teknoloji Ara¢lart Tablosuna” birim tasimir envanter listesinde yer alan bilgi ve
teknoloji araglart verileri kaydedilir. Listede yer verilmeyip birimde mevcut olanlar listeye

eklenir.

Tablo ..... Bilgi ve Teknoloji Araclar:

Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach (Adet)

Masaiistii Bilgisayarlar 16 16

Cinsi

Tasiabilir
Bilgisayarlar

Sunucular

1 64 65

Projeksiyon 19 19
Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 2 2
Yazici

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 1 1
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta

Diger

4. insan Kaynaklar

Faaliyet donemi sonu itibariyle (31.12.2017) mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

swmiflart, kadro unvanlarina iliskin bilgilere bu baslhik altinda yer verilir.
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Birim ile ilgisi bulunmayan baslik ve ozel tablolar (idari birimler icin akademik personel
tablosu gibi) silinmeli, tablolar buna gére ardisik olarak numaralandrilmalidir.
Bu alan harcama biriminin gérev ve hizmetlerini hangi insan kaynagiyla sundugunu ortaya

koymasi, ihtiyaclarinin tespiti bakimlarindan énemlidir. Bu nedenle birimin insan kaynaklari

yvapisi agtklanarak net bicimde ortaya konulmalidr.
“Akademik Personel Tablosuna” yabanct uyruklu akademik personel dahil edilmez.

Tablo ..... Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam

Sekline Gore
Unvan = < % = =
= 2 25 £ E = E
—_ n — P
8 & £ 38568 AN AN
Profesor 8 13 21 %38 X
Dogent 8 15 23 %35 X
Yardimci Dogent 40 13 53 %75 X
Ogretim Gérevlisi 1 8 9 %11 X
Okutman
Arastirma Gorevlisi 26 8 34 %76 X
Egitim ve Ogretim Planlamacist
Sahne Uygulaticisi
Sanat Uygulaticisi
Sanat¢1 Ogretim Elemani
Uzman 1 1 %100 X
Cevirici
TOPLAM 82 57 139
Tablo ..... Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi
. c
- - ved, oo AwOE 2§ 58
Boliim/Anabilim Dalh  Prof. Dog. D Ogr. Gor. S E 3¢
0¢- OYP Diger X 5 S
Iktisat Béliimii 2 1 8 3 1
Isletme Boliimii 3 5 11 3 6 1
Maliye Boliimii 1 2 3 5
Siyaset ve Kamu Yon. 1 1 7 1 1
Uluslararas: iliskiler 1 2 4 1 1 1
SaghkYonetimi 1 1 3 3
Uluslararasi Ticaret 1
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Pazarlama

TOPLAM 10

Tablo ..... YOK Baskanhg Bursu Ile Yurtdisina Giden Ogretim Elemam Sayis1 (2547/39)

Unvam Cahistig1 Boliim
S.B.K.Y.
S.B.K.Y.
MALIYE
Profesor SAGLIK YONETIMI
SAGLIK YONETIMI
MALIYE

SAGLIK YONETIMI

Saglik Yonetimi

IKTISAT
IKTISAT
U.ILISKILER

Dogent ISLETME
IKTISAT
U.ILISKILER
ISLETME
IKTISAT
U.ILISKILER
S.B.K.Y.

Yardimct Dogent S.B.K.Y.
S.B.K.Y

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Tablo ..... Akademik Personelin Yurti¢ci Gorevlendirme Sayis1 (2547/39)

16 9

Gérevlendirildigi Ulke

ISPANYA
UKRAYNA
K.K.T.C.
FRANSA
A.B.D.
MAKEDONYA
ABD
SIRBISTAN
SIRBISTAN
MARARISTAN-
BUDAPESTE
UKRAYNA
iSVICRE
ISPANYA
YUNANISTAN
K.K.T.C.
ABD

MACARISTAN

KOLN UN./ALMANYA
KOLN UN./ALMANYA

KANADA

85

Gorev

Sayisi



Unvanm

Profesor

Dogent

Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman
TOPLAM

Cahstig1 Boliim

S.B.K.Y.

iKTISAT
U.ILISKILER
iKTISAT

S.B.K.Y.
U.ILISKILER
IKTISAT

iISLETME
ISLETME

S.B.K.Y.

SAGLIK YONETIMI
SAGLIK YONETIMI
U.ILISKILER
U.ILISKILER
SAGLIK YONETIMI
MALIYE

SAGLIK YONETIMI
S.B.K.Y.

S.B.K.Y.

uTP

ISLETME
iISLETME
ISLETME

MALIYE

ISLETME

S.B.K.Y.

ISLETME

S.B.K.Y.

ISLETME
ISLETME

IKTISAT
U.ILISKILER
IKTISAT

MALIYE

SAGLIK YONETIMI

18

Gorevlendirildigi Yer

ANKARA

ANKARA

ANKARA

ERZURUM

ANKARA

MALATYA

ANKARA

ANKARA

ISTANBUL TICARET UN.
AN.SOSYAL BILIMLER UN.
ikcU

ANKARA

iINONU UN.

iINONU UN.

TRABZON

ANKARA
iST.MEDENIYET UN.
VAN

VAN YUZUNCU YIL ON.
ANTALYA

ANKARA

ANKARA

BALIKESIR UN.
SULEYMAN DEMIREL UN.
SUTCU IMAM UN.K.MARAS
SULEYMAN DEMIREL UN.
ISTANBUL

ZONGULDAK
ANTALYA
TRABZON
MARMARA UN.
MARMARA UN
HACETTEPE UN.
ANKARA
HACETTEPE UN.

Sayis1

10

10



Tablo ...... Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Calistig1 Boliim

uTP
IKTISAT
IKTISAT
IKTISAT
MALIYE
MALIYE
IKTISAT
IKTISAT
MALIYE
MALIYE

U.ILISKILER
U.ILISKILER
SAGLIK YONETIMI
SAGLIK YONETIMI
SAGLIK YONETIMI
iKTISAT
U.ILISKILER
SAGLIK YONETIMI
U.ILISKILER
iKTISAT

IKTISAT
uTP
S.B.K.Y.
ISLETME
iISLETME
ISLETME
IKTISAT
SAGLIK YONETIMI
S.B.K.Y.
uTP
iISLETME
IKTISAT
MALIYE
MALIYE
UTP
ISLETME
U.ILISKILER
ISLETME
ISLETME
ISLETME

(2547/40 &, b, )
Dayanak €
Madde Universite
ikcU
EGE UN.
EGE UN.

EGE UN.

iZMIR EKONOMI UN.
iZMIiR EKONOMI UN.

40/a

EGE UN.
EGE UN.

iZMiR EKONOMI UN.
iZMIR EKONOMI UN.

iZMIR EKONOMI UN.
iZMiR EKONOMI UN.

iKcU
ikcU
iKcU

40/a o
iKCU

iZMIR EKONOMI UN.

ikcU

iZMIR EKONOMI UN.

EGE UN.

ikcU
ikcU
ikcU
ikcU
ikcU
ikcU
ikcU
ikcU
DOKUZ EYLUL UN.
ikcU
DOKUZ EYLUL UN.
DOKUZ EYLUL UN.
iKcU
ikcU
iKcU
ikcU
iKcU
ikcU
iKcU
ikcU

40/a

19

Gorevlendirildigi

Sayis1

10

10

25



Ogretim
Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim
Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma
Gorevlisi
Uzman

TOPLAM

Tablo

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Cevirici
Egitim
Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Uzman

TOPLAM

U.ILISKILER
ISLETME

iSLETME
S.B.K.Y.
S:B.K.Y.

Gorevlendirildigi
Boliim

LIB.F
LIB.F
LIB.F
LIB.F

IL.IB.F

Li.B.F

DOKUZ EYLUL UN.
ikcU

ikcU

ikcU

DEMOKRASI

45

..... Bagka Universitelerden Universitemizde Yapilan Gorevlendirmeler

(2547/40 a, b, c)

Dayanak
Madde

2547/
40 a
2547/
40 a
2547/
40 a
2547/
40 a
2547/
40 a

2547/
40 a

20

Geldigi Universite Say1

9 Eyliil tinv. 1
Ege Unv. 1

9 Eyliil tinv. 1
Ege Unv. 1

9 Eyliil tinv. 1
IKCU Y.DY. 3

9



Birimde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31 inci maddesine gore ders saati iicretli
olarak Universiteler ve diger kurumlardan gorevlendirilen (Boliim/Anabilim Dalr diizeyinde)

akademik personele yer verilecektir.

Tablo ..... Ders Saati Ucretli Olarak Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547/31)
Cahistig1 Boliim/Alan Unvam Geldigi Universite/Konum Sayi
I.I.B.F  Ogpr.gor. T.S.K Emekli 1
I.I.B.F  Ogpr.gor. T.S.K Emekli 1
I.iIBF  Ogr.gor. Prof.Dr. Emekli 1
I.I.B.F Ogr.gor [zmir Valiligi 1
I.I.B.F Ogr.gor Maliye Bakanlig1 1
I.I.B.F Ogr.gor [zmir Vali Yrd. 1
TOPLAM 6

“Arastirma Gorevlilerinin Yurtdisi Géreviendirmeleri (2547/33) Tablosunda” 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 33 iincii maddesine gore (Boliim/Anabilim Dali diizeyinde)
birimden lisansiistii egitim—ogretim igin yurtdisinda goreviendirilen ve goreviendirmesi

devam eden arastirma gorevlisi bilgileri kaydedilir.

Tablo ..... Arastirma Gorevlilerinin Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/33)
U " P o . Gorevlendirildigi
Cahstig1 Boliim Gorevlendirildigi Ulke ve Universite Anabilim Dali Say1
SBKY ALMANYA 1
SAGLIK YONETIMi ITALYA 1
TOPLAM

“Arastirma Gorevlilerinin Yurtdisi Gorevlendirmeleri (1416 sayili Kanun Kapsaminda)
Tablosunda 1416 Sayili Kanuna Tabi Olarak Milli Egitim Bakanlhg: tarafindan yurtdisinda

gorevlendirilen arastirma gorevlisi bilgileri kaydedilir.

Tablo ..... Arastirma Gorevlilerinin Yurtdisi Gorevlendirmeleri (1416 sayili Kanun
Kapsaminda)
Cahstig1 Boliim Gorevlendirildigi Ulke Gorev Amaci Say1
ULUSLARARASI L .
ILISKILER Ingiltere Resmi Burlu 1

21



MALIYE Irlanda Resmi Burlu 1

TOPLAM
“OYP kapsaminda Yurticinde Goérevlendirilen Arastirma Gérevlisi Bilgileri Tablosunda”
2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununun 35 inci maddesine gore (béliim/anabilim dali

diizeyinde) arastirma gorevlisi olarak goreviendirilen personele yer verilir.

Tablo ..... OYP kapsaminda Yurticinde Gorevlendirilen Arastirma Géorevlisi Bilgileri (2547/35)

Boliimii Géorevlendirildigi Universite/ Anabilim Dah Sayis1
Saghk Yonetimi Hacettepe Universitesi/ Saglik Yonetimi Anabilim Dali 1
Uluslararas: iliskiler ODTU / Uluslararasi Iliskiler 1

Iktisat Boliimii Dokuz Eyliil Universitesi/ Iktisat Politikas1 Anabilim Dal1 1
TOPLAM

“Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan Birime Goérevlendirilen Arastirma Goérevlisi Bilgileri
Tablosunda™ 2547 sayiuli Kanunun 35. maddesine gore diger yiiksekogretim kurumlarindan
rapor yilinda Biriminize lisansiistii egitim—ogretim i¢in gelen ve gorevlendirmesi devam eden
arastirma gorevlisi bilgilerine yer verilir.

Tablo ..... Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan Birime Gorevlendirilen Arastirma

Gorevlisi Bilgileri
Gorevlendirildigi

- Fiili Gorev Yeri Geldigi Universite Say1
Bolum
Uluslararasi Iliskiler IiBF Bitlis Eren Universitesi 1

TOPLAM

“Akademik Personelin Yurtici Géreviendirmeleri Tablosunda” 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 38 inci maddesine gore (Boliim/Anabilim Dali diizeyinde) yurticinde

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo ..... Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Unvan Azlil 2330 31-35 36-40 41-50 51 ve iizeri
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Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gor.

Egitim ve Ogretim Planlamacisi
Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Uzman
Cevirici
ORAN (%)
TOPLAM

Tablo ..... Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim

Unvan

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Egitim ve Ogretim Planlamacist
Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi

Sanatg1 Ogretim Elemani

Uzman

Cevirici

25 3

Kadin
2

7

17

23

20

Erkek

7

4

19

19

Toplam

11

36

28



ORAN (%)
TOPLAM

35 51 86

Tablo ...... Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim

1-3 4-6
Yil Yil

UNVAN

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent 7 8
Ogretim Gorevlisi

Okutman 1

Aragtirma Gorevlisi 14 10
Egitim ve Ogretim

Planlamacisi

Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi

Sanatc1 Ogretim
Elemani

Uzman

Cevirici

ORAN (%)

TOPLAM 22 20

7-10  11-15 16-20 21Yilve
Yil Yil Yil Uzeri

1 1 6 8
11

8 4 4 37
1
1
24

TOPLAM

Tablo ...... Mali Yilda Gorevinden Ayrilan Akademik Personel

Ayrilma
Nedeni Yrd

Prof. Dog. Dog:.

Istege Bagh

Emeklilik

Yas Haddinden

Emeklilik

Malulen

Emeklilik

Naklen Ayrilma 1

[stifa

Unvan

Oret A Toplam
gretim Okutman rs.

- . . . Uzman
Gorevlisi Gor

24



Gorev Suresi

Bitmesi

Vefat

Diger Sebepler 4 4

TOPLAM 5
Tablo ...... Kadro Doluluk Oranina Gére Idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam Doluluk Oram (%)

Genel Idari Hizmetler Smifi 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 5
Tablo ..... Idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim
Tkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 1 1 3 1
ORAN (%)
Tablo ..... Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilim

13yl 46Yil 7-10Yal  11-15Yil 16-20Yil 21 Yil ve Uzeri
TOPLAM 2 1 2 1
ORAN (%)

Tablo ...... Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 Alt1 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

25



TOPLAM 1 1 4
ORAN (%)

Tablo ..... idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Hizmet Simifi K E Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 2 6
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 5

Rapor Yilinda Atamas: Yapilan Personel: 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda birimde ise
baslayanlar (istifa edip tekrar baslamus, tayin edilmis, KPSS ile atanmus, ac¢iktan atanmis....
vb.) i¢in doldurulur.

Ayliksiz izin alan ve tekrar gérevine baslayan personel bu tabloya dahil edilmez.
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Rapor Yilinda Ayrilan Personel: 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda birimden emeklilik vb.

nedenlerle ayrilan personel icin doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan personel bu tabloya dahil

edilmez.
Tablo ...... Idari Personel Atanma/Ayrilma Verileri
Atanma Ayrilma
Aciktan Nakil Istisna (*) Emekli Diger
TOPLAM 1
2 1
2 1 1

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terérle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme

Karari, Sehit Gazi Yakini gibi istisnai istihdamlardrr.
5. Sunulan Hizmetler

Bu béliimde birimin yénetim, egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve damismanlik,,
toplumsal katki ve yonetimsel hizmetler ile teknolojik iiretim faaliyetleri ve ana hizmet

alanlarini destekleyici hizmetlere yer verilir.

Birimin ozel mevzuatiyla belirlenen ana faaliyet alani dahilindeki gérevleri ve iist yonetimce
verilen gorevler listelenerek, faaliyet yilinda hizmet alanlara nasil ve ne diizeyde bir hizmet
sunuldugu ortaya konulur. Hizmet amaciyla gelistirilen ve uygulanan plan ve projeler

aciklanr.

Boliim altinda yer alan alt bashklar degistirilmez, sayet birimin bu baslikta herhangi bir
hizmet sahast bulunmuyorsa bashk altinda bu durum belirtilir, buralarda yer alan tablolar
birimin gordiigii ana fonksiyona uygunsa doldurulmalidir (6rnegin egitim hizmetleri tablolar
valnizca akademik birimlerce doldurulur). Birimle ilgili olmayan faaliyet alanlarina iliskin
tablolar rapordan ¢ikarilmali, birime 6zel hizmetlerin aktarimasinda gerekli goriilen yeni

tablo, grafik, aciklamalar béliime eklenmeli, tablolar ardisik olarak numaralandirimalidir.

Bu boliim, birimin varlik amaciyla ortiisen sekilde hizmet sunup sunmadiginin bu alanda

verilen hesapla tahlil edilmesi dolayisiyla onemlidir.
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

*Lisans ve on lisans egitimi veren birimler icin egitimin dili, lisansiistii egitim veren

birimler igin programun tezli/tezsiz olmasi, doktora/yiiksek lisans olmast programin
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niteligini ifade eder.

Tablo ..... Ogrenci Sayilar1 (Hazirhk Siifi Dahil)

Boliim/Anabilim Dal Erkek Kiz Toplam

MALIYE 98 103 201
ISLETME 93 112 205
SIYASET BiLiMi ve KAMU YONETIMI 182 127 309
ULUSLARARASI ILISKIiLER 93 129 223
IKTISAT 76 101 177

uUTP 41 41 82
TOPLAM 583 613 1197

Tablo ...... Hazarhik Simfi Ogrenci Sayilar

Boliim/Anabilim Dal Erkek Kiz Toplam
Iktisat 39 48 87
Siyaset Bilimi ve Kamu Y o6netimi 52 25 77
Uluslararas: iliskiler 35 41 76
Isletme 36 39 75
TOPLAM 162 153 315
Tablo ...... Lisans Ogrenci Sayilari
Boliim 2016-2017 2017-2018 Artis Oram (%)
Iktisat 144 177
Isletme 78 205
Maliye 171 201
Sl}/ase.t B.|I|m| ve Kamu 281 309
Yonetimi
Uluslararas: Iliskiler 168 223
Uluslararasi Ticaret ve 115 82
Pazarlama
TOPLAM 957 1197
Tablo ...... Cift Anadal Programlar:
S,;‘;)a Esas Boliim CAP Béliimii
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1 Uluslararas iligkiler Boliimii Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bol.
Uluslararas: iliskiler Boliimii Iktisat Boliimii
Isletme Boliimii iktisat Boliimii

Tablo 57 de diger iiniversitelerle 2017 yilindan énce yapilmis olup halen yiirtirliikteki Ortak
Yiiksek Lisans ve Doktora Egitim Protokollerine, Tablo 58 ’de ise 2017 yili icinde yapilan

anlasmalara yer verilir.

Tablo ..... 2017 Déneminden Once Yapilan Mevcut Ortak Egitim Protokolleri
Sira  Universite Toplam Ogrenci  Gecerlilik Béliim
No Ad1 Kontenjam Siiresi
Tablo ...... Rapor Doneminde Yapilan Yeni Ortak Egitim Protokolleri
Sira  Universite Toplam Ogrenci  Gegerlilik Béliim

No Ad1 Kontenjam Siiresi

Tablo ...... Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi
(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

. e v 0
Boliimii Kendi Ist. Yiik. Ogr. Cikarma Diger Toplam Ogrenci Sayisi C()r/zoi)n

Maliye 4 - 4 201 0,5
Isletme 24 - 24 205 11,7
iktisat 23 3 26 177 14,6
Siyaset
Bilimi — ve g 12 30 309 9,7
Kamu
Yonetimi
Uluslararasi
iliskiler 19 1 20 223 8,9
UTP 8 - 8 82 9,7
TOPLAM 96 96 1197 8,0
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Bolumii

Isletme
Maliye
SBK
Iktisat
UTP
Toplam

Boliimii

Iktisat
Isletme
Maliye
SBK

UTP
TOPLAM

Isletme
Maliye
Iktisat
SBK

TOPLAM

Kendi ist.
4

2
2
1
3
1

2

Tablo ...... Kaydi Dondurulan Ogrenci Sayisi

Yiik. Ogr. Cikarma

Diger Toplam  Ogrenci Sayisi %
4 205 1,9
2 201 1,0
2 309 15
1 177 1,7
3 82 0,27
12 1197 6,37

Tablo ...... Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis

Yiiksekbgrenimden Uzaklastirma Kinama
Cikarma 1. 2. 1 Hafta-
Donem Donem 1Ay
2
3
2
5 2 11
Tablo ...... Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Boliim Adi

Geldigi Ulke
Litvanya-Azerbaycan
Azerbaycan-Libya
Romanya-Azerbaycan
Belgika-Giircistan

Kiz
2

1

Uyarma Toplam

= O 0 DN

18

Erkek Toplam

2
2 2
2 3
1 2
5 9

“Tipta Uzmanlk Egitimi Alan Ogrenci Sayisi1” ile “Yandal Uzmanlk Egitimi Alan Sayisi”

tablolar: sadece Tip Fakiiltesi tarafindan doldurulur.

“Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Alan Ogrenci Sayisi Tablosu” Sadece Dis Hekimligi

Fakiiltesi tarafindan doldurulur.
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Tablo ....

Boliim/Program/Anabilim Dali
Maliye

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Uluslararasi Iliskiler

Uluslararsi Ticaret ve Pazarlama

Toplam

... Birim Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Sayisi

24
31
1

27
83

Tablo ....... Birim Ogrenci Topluluklar1 Faaliyetleri

Topluluk Ada

Topluluk Adx
Maliye Toplulugu

Uluslararasi iliskiler Toplulugu

Ekonomi Toplulugu

Rapor Yilindaki Ogrenci Topluluklar:
Tarafindan Yapilan Faaliyetin Ad1

Rapor Yilindaki Ogrenci Topluluklar:
Tarafindan Yapilan Faaliyetin Ad1

Maliye Toplulugu Kahvaltida

Mesleki Seminerler 111

Miilkiye Ekonomi Kongresi/TBMM
Biitce Goriismeleri izlenmesi (ANKARA
GEZISi)

Dis Isleri Bakanhig 3. katibi Ozan
Akin’in Stratejik Arastirmalar Merkezi
ve Tiirk Diplomasi Meslegi konulu
sunumu

Ege Ekonomik Formuna Katilim

31

Faaliyetin
Yapildigi
Tarih(ler)

Faaliyetin
Yapildig:
Tarih(ler)
21 Ekim
2017

12 Aralik
2017

14 Aralik
2017

16.03.2017

25-26 Ekim
2017



Tablo ...... Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Tiiri Sayisi

Konferans 3
Tanitim Programlari
Soylesi 1
Toren
Proje
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Solen
Acilis
Gezi 1
Gosteri
Festival
Piknik 1
TOPLAM

Ustte doldurulan tablodaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin detaylarina asagidaki tabloda yer

verilir.
Tablo ...... Sesyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
S’ill(‘)a Tarih  Etkinlik Tiirii  Yapilan Etkinlik Etkinlik Yeri  Katilimc1 Sayisi
2:_l o Maliye Toplulugu Lo
1 Ekim Piknik Kahvaltida Izmir 30
2017
2 Arz'lazllk Sovlesi Mesleki Izmir 60
Oylesi i
2017 Seminerler 111
14 Miilkiye Ekonomi
3 Aralk Gezi Kongresi/TBMM Ankara 20
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Goriismeleri
izlenmesi
(ANKARA
GEZISi)

International
Conference of

9-13 Strategic Research  Portland,
Temmuz Konferans . 4 . 1
in Social Science Oregon, USA
2017 ;
and Education
6th International
12-14 Conference of
Strategic Research Prag, Cek
Mayis Konferans ! ) ! " 1
in Social Science Cumbhuriyeti
2017 )
and Education
2017
XIII. European
19-22 Conference on Sofya
Mayis Konferans Social and Bul aris’tan 1
2017 Behavioral g
Sciences
TOPLAM 113

Ulusal ve Uluslararasi lliskiler Alanindaki Uriin ve Hizmetler
Konu ile ilgili birim diizeyinde yiiriitiilen 6zel ¢alismalar varsa bu boliimde agiklanir.

Asagidaki tablolarda 01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda yapilan anlasmalara yer

verilir,

Tablo ...... Rapor Déneminde Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

(Erasmus)

No Universite Adi Ulke Ad1  Gecerlilik Siiresi Fakiilte/Boliim
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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Tablo ...... Erasmus Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Bilgileri

Birim Hareketlilik Giden Gittigi _ Gittigi
Ads Bolim Adi Tirii Ogrenci Ulke Universite Siiresi
(Staj/Ogrenim) Sayisi Adi Adi
s . wo . . Vilnius 31.08.2017-
IIBF Maliye Ogrenim 1 Litvanya University ~ 26.01.2018
s Uluslararasi . University of 01.08.2017-
HBEiiskiler St . Polonya = " opole  30.00.2017
Tablo ....... Istatistiki Veriler
Erasmus Istatistiki Verileri Toplam Say1
Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 1
Giden Ogrenci Staj Hareketliligi 1
Giden Personel Ders Verme Hareketliligi 1
Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi 1
Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi -
Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi -
Gelen Personel Ders Verme Hareketliligi -
Gelen Personel Egitim Alma Hareketliligi -
Yapilan Anlagma Sayis1 -
Tablo ....... Farabi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri
- Boliim Giden Gittigi s e R
Birim Ad1 Adi  Ogrenci Sayist  Yer Adi Gittigi Universite Adi Siiresi
Isletme 1 Istanbul Universitesi Gliz
Bahar
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Tablo ....... Farabi Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

Gelen -
e Tpss _— g . Geldigi Ulke Geldigi I
Geldigi Birim Adi  Boliim Adi Ogrenci Ads Universite Adi Siiresi
Sayisi
Uluslararasi B
fliskiler 1 In6nii Uni.
Isletme 1 Karabiik Uni.
Tablo ...... Mevlana Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri
Birim  Béliim Giden Ogrenci Gittigi Ulke  Gittigi Universite . .
Adi Adi Sayisi Adi Adi ures
Kamu . Giiz
Yénetimi 1 Makedonya Telova Uni. Bahar
Tablo ...... Mevlana Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri
Geldigi -~ Gelen Ogrenci  Geldigi Ulke Geldigi -
BirimAqi  DolumAdi Sayisi Adi Universite At~ Durest
Uluslararast . Hoca Ahmet ..
Mliskiler 1 Kazakistan Yesevi Uni. Gliz
Iktisat 1 Kirgizistan Manas Uni. Giiz
Ulu §1a¥ara51 1 Kirgizistan Manas Uni. Giliz
igkiler

Tablo ...... Universitemize Degisim Programlar1 Kapsaminda Gelen Ogrencilerin
Birimlere Dagilimi

Birim  Programn 2016-2017 Egitim Ogretim 2017-2018 Egitim Ogretim
Adi Adi Yih II. Donem Yih I. Donem
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Erasmus Farabi Mevlana Erasmus Farabi Mevlana

iktisat .
Fak. Isletme prg. 1 1 3
Uluslararasi 1 1
Tliskiler
Kamu 2
Yonetimi
Ekonomi 2
Tablo ...... Birimdenden Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden Ogrencilerin Alt
Birimlere Dagilim
Alt 2016-2017 Egitim Ogretim 2017-2018 Egitim Ogretim
Birim Pmir;mln Yih IL. Dénem Yih I. Dénem
1
Ad1 Erasmus Farabi Mevlana Erasmus Farabi Mevlana
Uluslararasi 1 1
iliskiler
Uluslararasi 1
Mliskiler
Isletme 1
Siyaset ve
Kamu 1
Yonetimi
TOPLAM

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Sira
No

Tablo ..... Birimde Uretilen Bilimsel Arastirma Proje Konular1

Konu Ad1

Yoneticilerin Ise Angaje Olma Ve Is Tatmin Diizeyleri Arasindaki iliskinin
Belirlenmesi: Izmir Kamu Hastaneleri Ornegi

Science Unites All SCI ALL

Dijital Ortamda “Hasta-Miisterilerin” Sikayetleri: Ozel Saglik Kuruluslarinda
Sikayetlerin Haritalandirilmasi

Diinya Enerji Ekosisteminde Yer Alan Temel Yetenek Alanlarindaki Kiiresel
Trendlerin Teknoloji Madenciligi ile Belirlenmesi Ve Tiirkiye I¢in Senaryo Bazli
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Strateji Onerileri

3) Veri Madenciligi Yontemiyle Elektronik Dergi Koleksiyonlarinin Y6netimi
Yoéneticilerin Ise Angaje Olma Ve Is Tatmin Diizeyleri Arasindaki Iliskinin

6 . A S
Belirlenmesi: [zmir Kamu Hastaneleri Ornegi

7 Online and Mobile Communications for Emergencies

8 Sessiz ve Gorinmeyen Gengler Arastirmasi

9 Tilkilik 806 sok. (Patlicanli Yokus) ve Yakin Cevresi Sosyo-Mekansal Degerlendirme

Projesi

Tablo .... Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti

Sayisi
Faaliyet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Sempozyum ve
Kongre
Konferans
Panel

Egitim Semineri
Diger Seminerler
Ac¢ik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

TOPLAM

Yukarida yer verdiginiz Yerel, Ulusal, Uluslararasi Bilimsel Toplantilarinizin her biri igin

asagidaki tablolar: doldurunuz.

Tablo .... Birim Tarafindan Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Diizenleyen Bilimsel Toplanti

L o e Konusu/Ad1 Yer
Birim Tiri

Uluslararasi JeOpOI,I,t Ik ve IKCU
L Balkanlar” konulu
Iliskiler Konferans sunum (ingilizce) Balat¢ik
Bolimii & Kampiisi
Uluslararast Konferans “Biiyiik Giiglerin IKCU
iskiler Jeopolitik Stratejilerinde  Balatgik
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Bolimii Balkanlar”konulu Kampiisii
sunum ve soru-cevap

(Ingilizce)
Uluslararasi Konferans “Avrupa Biitiinlesme
Miskiler Siirecinde ve Rus
Bolimii Jeopolitiginde IKCU
Balkanlar: Karadag ve Balatcik 27 Mart 2017
Sirbistan Vakalar1” Kampiisii

konulu sunum

Tablo .... Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilm Bilgileri

Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi

2 21

Faaliyet Tiiri

Sempozyum ve
Kongre
Konferans 4
Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler 1

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

TOPLAM 2 25

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulur.

“Izmir Katip Celebi Universitesi” adresli olarak ilgili mali yil (Ocak-Aralik donemine ait)

vaywn verileri girilir.

Tablo ..... WOS Kapsaminda Yayinlanan Yayinlarla ilgili Temel Bilgiler (IKCU Adresli)

Yayn Tiirii 2017 Yih
SCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi 3
*SSCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi 4
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* AHCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi

*WOS, SCI, SSCI, AHCI; atif indekslerine “http://lib.ikc.edu.tr/S/16161/aboneveritabani”

web adresindeki Web of Science boliimiinden ulagsilabilir.

Tablo ..... WOS indeksli IKCU Adresli Yayin Sayilarinin Indekslere / Alt Birimlere
Gore Dagilim

Alt Birim Ad1 SCI SSCI AHCI
2 2
TOPLAM 2 2
Tablo .... Bilimsel Yayin Listesi
o e - Yayin Yayim Yayim Yeri Adi, No’su .
Tiirii Konusu Dili ym y y D > indeks Adi
Sahibi Alam Sayfa No’su
Makale, Hangi )
b_||d|r|, Ornek: Education | dilde Ornek: Dog. Ulusal / (Konferans, dergl,‘semposzum v_s.) Ornek: SCI.
k!tap, model in Izmir yaymn Dr. Cevat Uluslararasi Ornek: Journal of Educatiovol:56 SSCI, AHC],
kitap Capildit PARLAK o " number 5 page 675-679n o
boliimii yapraig
Does Fiscal
Consolidation
Promote [ of .
Economic . Doc.Dr. Ayse European Jo_urna o Economics
Makale Growth and Ingilizce KAYA Uluslararas1  and Economic Policies: ESCI
Employment? Intervention, Advance Access
Evidence from
the PIIGGS
Countries
Mali
Konsolidasyon
Biiyiime ve
istihdam i¢in Bir . Doc.Dr. Ayse .
Makale Cipa mu, Mali Tiirkce KAYA Ulusal Sosyoekonomi Alan
Tuzak m? Teorik
ve Ampirik
Literatiir Temelli
Bir Analiz
Mali
Konsolidasyon . Dog.Dr. Ayse .
Makale {lzerine Betimsel Tiirkge KAYA Ulusal Ekonomik Yaklasim Alan
Bir Analiz
Kitap Mali Sosyolojive  Tiirkce  Ars. Gor. Ali Ulusal EKIN Basun Yayin Dagitim
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Kitap
Boliimii

Bildiri

Mak.

Bil.

Bil.

Bil.

Bildiri

Kitap
Boliimii

Makale

Makale

Makale

Mali Psikoloji

Enerji
Regiilasyonu

Energy
Regulation

Tourism Led-
Growth and
Public
Expenditure
Strategies

Sustainable
Public
Procurement

Kamu
Harcamalari,
Dogrudan
Yabanci Sermaye
Yatirimlari ve
Disa Acikhik
Seviyesinin Sabit
Sermaye
Olusumu
Uzerindeki
Etkileri

Public
Purchasing
Policy

“An Assesment of
the United
Kingdom’s Role
in the EU Budget
on the Verge of
Brexit

An Assessment of
the United
Kingdom’s Role

in the EU Budget
on the Verge of
Brexit

[zmir 1li Karsiyaka
Ilgesi’nde Kamuya
Bagli Bir Ag1z ve
Dis Sagligi
Merkezi ile Ozel
Muayenehanelerde
Gorev Yapan Dis
Hekimlerinin s
Doyumu ve
Tiikenmiglik
Diizeylerinin
Karsilastiriimast
Aresearch on
examination of
medical errors
throughcourt
judgments

Bilimsel
Haritalama
Yontemiyle
Hastane Y Onetimi
Alanindaki
Tematik

Tiirkge

Ingilizce

Tiirkge

Ingilizce

Tiirk¢e

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Tiirkge

Ingilizce

Tiirkge

Fuat URUS

Ars. Gor. Ali
Fuat URUS

Ars. Gor. Ali
Fuat URUS

Yaprak
Karadag

Yaprak
Karadag

Yaprak
Karadag

Yaprak
Karadag

Burhanettin
Onur
Kirectepe

Burhanettin
Onur
Kirectepe

Prof. Dr.
Levent B.
Kidak,

Prof. Dr.
Levent B.
Kidak

Prof. Dr.
Levent B.
Kidak

Ulusal

Uluslararast

Ulusal

Uluslararast

Uluslararast

Uluslararast

Uluslararast

Ulusal

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi
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32. Uluslararast Maliye
Sempozyumu Secme Bildiriler,
Maliye Arastirmalart — 1, 2017,
$8.229-244

32nd International Public Finance
Conference/TR

Pressacademia (JEFA), 2017, 4, 25
36

3rd International Annual Meeting
of Sosyoekonomi Society, Ankara

(MECAS I1)
Ohrid, MAKEDONYA

ICOAEF

32nd International Public Finance
Conference/TR

32. Uluslararast Maliye
Sempozyumu Se¢me Bildiriler,
Maliye Arastirmalar: — 1, 2017,
§S.229-244

Giimiishane Universitesi Saglik
Bilimleri Dergisi, 6(3), ss. 7-16

J Turgut Ozal Med Cent, vol. 24, no.
4, pp. 443-449

Genel Tip Dergisi, vol. 2, no. 27, pp.
43-50

econlit

TR DizZIN

EBSCO

EBSCO



Bildiri

Bildiri

Makale

Makale

Makale

Makale

Bildiri

Makale

Makale

Makale

Degisimin Analizi

Hastanelerde
Siirdiiriilebilir
Teknolojilerin
Yonetimi Uzerine
BirArastirma.

Data- Digital
Security

Changing
characteristics of
warfare and the
future of Military
RD

Evolution of
connected health:
a network
perspective

A nanotechnology
roadmapping
study for the
Turkish defense
industry

Determinants of
the Firm
Innovation: The
Turkish Case,”

Giyilebilir
Teknoloji
Trendinin Biiyiime
Egrileri ile
Incelenmesi:
Sirada Ne Var?

Universite
Ogrencilerinin
Mobil Saglik ve
Kisisel Saglik
Kayd1 Yonetimine
iliskin Goriisleri
Saglik
Calisanlariin
Hasta
Mahremiyetine
fliskin Tutumu:
Nitel Bir
Arastirma

Ise Angaje Olma
ve Is Tatmini
Arasindaki [liski:
Hekim Ve
Hemsgireler

Tiirkge

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Prof. Dr.
Levent B.
Kidak,

Dog¢. Dr.
Serhat
Burmaoglu,
Ars. Gor. Ipek
Camuz Berber,
Ars. Gor.
Zehra Ozge
Hiiccetogullari

Prof. Dr.
Levent B.
Kidak,

Dog. Dr.
Serhat
Burmaoglu

Dog. Dr.
Serhat
Burmaoglu,
Prof. Dr.
Levent B.
Kidak,

Ars. Gor. Ipek
Camuz Berber

Dog. Dr.
Serhat
Burmaoglu

Dog. Dr.
Serhat
Burmaoglu

Dog¢. Dr.
Serhat
Burmaoglu,
Prof. Dr.
Levent B.
Kidak,

Ars. Goér. Ipek
Camuz Berber

Yrd. Dog. Dr.
Elif Tiirkan
Arslan

Yrd. Dog. Dr.
Elif Tiirkan
Arslan

Yrd. Dog. Dr.
Elif Tiirkan
Arslan

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi
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1. Uluslararasi 11. Saglik ve Hastane
Idaresi Kongresi

Securty Mission Information
Innovation Group 2017 (SMI2G)

Technological Forecasting and Social
Change, vol. 116, pp. 151-161

Scientometrics, vol. 112, no. 3, pp.
1419-1438

Foresight, vol. 19, no. 4, pp. 354-375

International Journal of Academic
Research in Business and Social
Sciences, vol. 7, no. 5, pp. 284-305

1. Uluslararasi 11. Saglik ve Hastane
Idaresi Kongresi

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol. 9, no.
2, pp. 17-36

Abant Izzet Baysal Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
vol. 17, no. 4, pp. 191-220

Y 6netim ve Ekonomi, vol. 24, no. 2,
pp. 371-389

SSCI

SSCI

ESCI:
Emerging
Sources
Citation Index

EBSCO

EBSCO

EBSCO

EBSCO



Makale

Makale

Kitap

Bildiri

Bildiri

Bidiri

Makale

Makale

Kitap
Boliimii

Uzerine Nicel Bir
Arastirma

Kamu ve Ozel
Sektor
Calisanlarinim ifsa
(Whistleblowing)
Niyeti:
Karsilagtirmali Bir
Analiz

Mobil Saglik
Uygulamalarinin
Hastanelerde
Kullanilabilirligi:
Hastane
Yoneticileri
Uzerine Bir
Arastirma

Aile Sirketlerinde
Profesyonel
Yoneticinin
ikilemleri
Girisimciler
Basarisizliktan Ne
Kadar Korkuyor?

Yoneticilerin
Karar Verme Stili
ile Calisanlarin
Motivasyonu ve
Performansi
Arasindaki Tliski:
Devlet Hastanesi
Calisanlari
Uzerinde Bir
Arastirma

The Relationship
Between
Healthcare
Managers Work
Engagement and
Job Satisfaction
Levels.

Deniz s
Hukukunda Fazla
Calismaya Iliskin
Sorunlarin
Yargitay Kararlari
Isiginda
Degerlendirilmesi
Cocuklarda
Aydinlatilmis
Onam

Birlesmis Milletler
Deniz Hukuku
Soézlesmesi
I[siginda
Uluslararasi Deniz
Hukuku’nda
Kesintisiz {zleme
Hakki (The Right
of Hot Pursuit In
The International
Law of The Sea In
The Light of The
United Nations
Convention on the

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Ingilizce

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Yrd. Dog. Dr.
Elif Tiirkan
Avrslan

Yrd. Dog. Dr.
Elif Tiirkan
Avrslan

Yrd. Dog. Dr.
Elif Tiirkan
Avrslan

Yrd. Dog. Dr.
Elif Tiirkan
Arslan

Yrd. Dog. Dr.
Elif Tiirkan
Avrslan

Yrd. Dog. Dr.
Elif Tiirkan
Arslan, Prof.
Dr. Levent B.
Kidak, Ars.
Gor. Ipek
Camuz Berber

Yrd. Dog. Dr.
Esra Diindar
Aravacik

Yrd. Dog. Dr.
Esra Diindar
Aravacik

Yrd. Dog. Dr.
Esra Diindar
Aravacik

Uluslararasi

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Ulusal
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KMU Sosyal ve Ekonomik
Aragtirmalar Dergisi, vol. 19, no. 32,
pp. 15-26,

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Sosyal ve Ekonomik
Aragtirmalar Dergisi, vol. 19, no. 33,
pp. 71-83

LAMBERT, Basim sayisi:1, Sayfa
sayisi: 141

8. Uluslararas1 Girisimcilik Kongresi

1. Uluslararasi 11. Saglik ve Hastane
Idaresi Kongresi

3rd International Congress on Social
and Economic Sciences

Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, vol. 19, pp. 1-3152

[zmir Barosu Dergisi, no. 1, pp. 1-
338

LAP Lambert Academic Publishing,,

Editor:GURKAN KALKAN, Basim

sayisi:1, Sayfa sayis1:169, ISBN:978-
620-2-00626-2, Boliim Sayfalari:41 -
62

EBSCO

EBSCO

TR DIiZIN

TR DIiZIN



Bildiri

Bildiri

Makale

Bildiri

Makale

Makale

Makale

Kitap
Bolimi

Kitap
Bolimi

Law of The Sea),

Birlesmis Milletler
Deniz Hukuku
Sozlesmesi
Isiginda
Uluslararasi Deniz
Hukuku’nda
Kesintisiz Izleme
Hakki (The Right
of Hot Pursuit In
The International
Law of The Sea In
The Light of The
United Nations
Convention on

the Law of The
Sea),

Uluslararas1 Deniz
Hukuku’nda
Yabanci Gemilerin
Alikonulmasi
(Detention of
Foreign Ships in
International
Maritime Law)

Investigating the
Relationship
between Activities
of Project
Management
Offices and
Project
Stakeholder
Satisfaction,”

Adoption Criteria
Evaluation of
Activity Tracking
Wristbands for
University
Students

The impact of
dynamic
capabilities on
firm perceived
marketing
performance of
small and medium
sized enterprises

Consequences of
Self-Leadership: A
Study on Primary
School Teachers.

Orgiitsel Davranig
Calistigimizda
Aslinda Ne
Calistyoruz?
Tiirkiye’xxde
Yapilan Lisansiistii
Tezler Uzerinden
Bir Degerlendirme

“Liberalizm”

“Anarsizm”

Tiirkge

Tiirkge

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Yrd. Dog. Dr.
Esra Diindar
Aravacik

Yrd. Dog. Dr.
Esra Diindar
Aravacik

Yrd. Dog. Dr.
Dilek Ozdemir
Glingor

Yrd. Dog. Dr.
Dilek Ozdemir
Glingor

Prof. Dr. Akif
TABAK

Prof. Dr. Akif
TABAK

Prof. Dr. Akif
TABAK

Yrd. Dog. Dr.
Bugra
KALKAN
Yrd. Dog. Dr.
Bugra

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

43

6th International Conference of

Strategic Research in Social Science

and Education (ICoSReSSE) 2017,
PRAG

XII1l. European Conference on Social

and Behavioral Sciences, SOFYA,

International Journal of Information
Technology Project Management,
vol. 8, no. 2, pp. 34-49

2017 Portland International
Conference on Management of
Engineering and Technology
(PICMET), Portland, OR, USA,

Transnational Marketing Journal

Kuram ve Uygulamada Egitim
Bilimleri

Is ve Insan Dergisi

Siyasi Ideolojiler, Adres Yayinlar,
2017, s. 20-45.

Siyasi Ideolojiler, Adres Yayinlari,
2017,s. 172 - 193.

ESCI:
Emerging
Sources
Citation Index



Kitap
Boliimii

Kitap
boliimii

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

“Turkiye’de
Ekonomi
Biirokrasisi ve
Demokratik
Reform”

Siyaset Sosyolojisi

“Candidate
Selection
Process as a
Tool to Shape
A party’s
Dominant
Coalition: the
case of AKP in
Turkey”,

“Adalet ve
Kalkinma
Partisi: Klrt
Sorununun
Yeniden
Tanimlanmasi
ve Turkiye'nin
Dedisen
Ortadogu
Politikas1”,
Birlesmis
Milletlerin 2030
Surdurulebilir
Kalkinma
Glindemi Nasill
Bir Kamu
Yénetimi istiyor?
Avrupa Birligi'nin
Gulvenlik
Sektorli Reformu
Politikasinin
Olusumu: Siyasi
ve Idari
Otoritenin
Yapisal ve
islevsel
Uyarlanmasi

6360 Sayili
Kanun ve lllerde
ic Guvenlik
Yoénetiminde
Degisim
Security in
Sustainable
Development:
Comparing
United Nations
2030 Agenda for
Sustainable
Development
with Millennium
Declaration

Turkiye'de

Tiirkge

Ingilizce

Ingilizce

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Ingilizce

Tiirk¢e

KALKAN

Yrd. Dog. Dr.
Bugra
KALKAN

Yrd. Dog. Dr.
frem
OZGOREN
KINLI

Yrd. Dog. Dr.
Giil ARIKAN
AKDAG

Yrd. Dog. Dr.
Giil ARIKAN
AKDAG

Yrd.Dog.Dr.
Ahmet
BARBAK,
Yrd.Dog.Dr.
Dilek
MEMISOGLU

Yrd.Dog.Dr.
Ahmet
BARBAK

Yrd.Dog.Dr.
Ahmet
BARBAK

Yrd.Dog.Dr.
Ahmet
BARBAK

Yrd.Dog.Dr.

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal
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Biirokrasinin Demokratik Denetimi,
Polis Akademisi Yayilari,Ankara,
2017, s. 113-150

“Figurational Analysis of Michael
Haneke’s Time of the Wolf.” In:
Landini T., Dépelteau F. (eds)
Norbert Elias and Violence. Palgrave
Macmillan, New York, 2017, p. 33-
52.

Turkey”, Alternative Politics,
Vol. 9, 1. 2, pp: 142-163

“Adalet ve Kalkinma Partisi:
Kiart Sorununun Yeniden
Tanimlanmasi ve Turkiye'nin
Dedisen Ortadogu Politikas!”,
Hitit Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitisd Dergisi, Yl
10, Sayi 1, Haziran 2017, ss.
121-144 (ulakbim)

Van Yiiziinci Yil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlist Dergisi,
2017, 4, 1030-1053

Bitlis Eren _Universitesi iiBF
Akademik Izdusum Dergisi, 2017,
2,51-78

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisi Dergisi,
2017, 9, 231-253

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 2017, 4, 6-24

Liberal Dusunce Dergisi, 2017,

Ulakbim,
WPSA,
Ebscohost).

TR DIZIN

TR DIZIN

TR DIZIN

TR DIZIN

Indekste



Makale

Makale

Bildiri

Bildiri

Kitap
Béliimii

Kitap
Boliimii
(Terciime)

Makale

Makale,
bildiri,
kitap,
kitap

Ordunun
Demokratik
Kontroll: Askeri
Seckinlerin
Atanma Usulleri
Uzerine Bir
inceleme

Linking Urban
Security and
Regional
Development:
Operationalizing
Security-
Development
Nexus within
Regional
Development
Agencies
Turkiye'de Kamu
Politikasi
Sirecinde
Guvenlik-
Kalkinma Bagt:
Ulusal Kalkinma
Planlari Uzerine
Bir Arastirma

Darbe
Olgusunun
Yoénetsel Boyutu:
Kamu
Orgiitlenmesi
Baglaminda
Kavramsal Bir
Tartisma
Birlesmis
Milletlerin 2030
Sirdurilebilir
Kalkinma
Gundemi Nasil
Bir Kamu
Yénetimi istiyor?
Bdlgesel
inovasyon
Ajanslari Kamu
Yonetimi
icerisinde Nasil
Orgiitleniyor?:
Politika
Tartismalarina
Dayali Bir
Kavramsal
Cergeve
Olusturulmasi

Ingilizce

Tiirk¢e

Tiirk¢e

Tiirk¢e

Tiirk¢e

Askeri Kultar Tiirkce

Diplomatlarin dig Ingilizce
politikaya etkisi

Hangi
dilde
yaymn
yapildig

Ornek: Education
model in Izmir

Ahmet
BARBAK

Yrd.Dog.Dr.
Ahmet
BARBAK

Uluslararast

Yrd.Dog.Dr.
Ahmet
BARBAK

Uluslararasi

Yrd.Dog.Dr.
Ahmet
BARBAK

Uluslararasi

Yrd.Dog.Dr.
Ahmet
BARBAK,
Yrd.Dog.Dr.
Dilek
MEMISOGLU

Uluslararas:

Yrd.Dog.Dr.
Ahmet
BARBAK

Ulusal

Yrd.Dog.Dr.
Ahmet
BARBAK
Yard. Dog. Dr.
Seckin Baris
Giilmez

Ulusal

Uluslararasi

Ornek: Dog.
Dr. Cevat
PARLAK

Ulusal /
Uluslararasi
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22,5-35

European Journal of Sustainable
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ierisinde Nasil Orgitleniyor?”: - Politika
Tartismalarina Dayali Bir Kavramsal Cergeve
Olusturulmasi

“Askeri Kultar” - Askeri Sosyoloji, ISBN:978-605-
320-643-9, 237-254, Nobel Yayinevi, 2017

Rethinking Ideology in the Age of Global

Nobel Yayinevi

Editor Discontent: Bridging Divides, Abingdon: Seckin Baris Giilmez
Routledge. ISBN: 978-1-138-08979-2.

“Introduction: Rethinking ideology and protests
in the age of globalization — bridging divides”

in Barrie Axford, Didem Buhari-Gulmez and
Kitap Boliimii o ) Seckin Baris Giilmez
SB Gulmez (eds.) Rethinking Ideology in the

Age of Global Discontent: Bridging Divides,
Abingdon: Routledge.

“Shifting Logics: The Discourses of Turkish

Political Elites on EU Accession”, Is Turkey

De-Europeanising? Encounters with Europe in Balkir Canan ve Sedef
a Candidate Country, ed. Alper Kaliber ve gylemer

Senem Aydin-Diizgit, Routledge, 2017.

“Avrupa Birligi’nin Daglik Karabag Sorununa

Yaklagimi  ve Cozim  Sirecindeki  Rold”, gedef Eylemer
Politikalar: Abhazya ve Giiney Osetya,

Bati Sahra, Daglk Karabag, Israil-Filistin ve

Transdinyester, der. Ugur Bur¢ Yildiz, Detay

Yayincilik, 2016. (ulusal kitap bolimii)

Telif Ekonomi Nedir ? Tugberk Ciloglu

Tablo .... WOS Kapsami Disinda Yayimnlanan Yayinlarla Ilgili Temel Bilgiler

(IKCU Adresli)
Yayn Tiirii 2017
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale 42
Uluslararas1 Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri 42
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale 13
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri 7
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Kitap Yazarlig 3
Ulusal Kitap Editorliigii 1
Ulusal Kitapta Bolim 14
Tablo ..... Editorliik ve Hakemlik Verileri
Editorliik Editorliik/ . . o
Alt Birim  /Hakemlik Yapan Hakemlik Dergi Hf‘-‘lfem!lgl Hakemligi .
PR . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Ad1 Ogretim Uyesi Yapilan Kitap o
Uyesi Sayisi Sayis1
Sayisi Sayisi
UTL 1 S) 17
Isletme 1 2 2
Maliye 2 11 2
Siyaset 1 1 3
Uluslararsi
iliskiler 1 1
1 1 1
TOPLAM 7 12 14 37
Tablo .... Bildiriler
Tiirii 2016 2017
Uluslararasi Poster Bildiri 1 2
Uluslararas1 Sozlii Bildiri 8 42
Ulusal Poster Bildiri
Ulusal Soézli Bildiri 10 )
TOPLAM 19 49
Tablo .... 2017 Yih Atif Verileri
WOS Kapsamindaki WOS Kapsam Toolam
Alt Birim Ad: Dergilerde IKCU Adresli Disindaki  Dergilerde A tpf
Yayinlara Yapilan Atif IKCU Adresli Yayinlara Sa 1151
Sayisi Yapilan Atif Sayisi y
UTP 61 8
Maliye 4 26 29
Saghk 10 1 11
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Tktisat 2 2
Isletme 12
SBKY 8 8

“Yayma Doniigmiis Tez Sayilart Tablosu” yalnizca Enstitiiler tarafindan doldurulur.

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Bu béliimde asagidaki tablolar ile simirli kalinmamalr tiim teknoloji iiretim faaliyetleri uygun

araglarla ortaya konulur.

5.6. Yonetimsel Hizmetler

Bu boliimde harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar: ¢ergevesinde faaliyet donemi

icerisinde gerg¢eklestirdigi idari hizmetler aktarilir.
Universitenin idari birimleri sunduklar: hizmetleri bu alanda ayrintilariyla sunar.
5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

Birimin 2017 yilinda ana faaliyet alanin desteklemek amaciyla yapmis oldugu ¢alismalar ve

yukarida yer almayan diger hizmetleri bulunuyorsa bu alanda yer verilir.

Ogrencilere birimce saglanan burslar ve Universite disindan olup, birim araciligiyla

saglanan bagka olanaklar varsa bunlar burada belirtilir.

Tablo ....... Saglanan Burslarin Niteligi
Bursun Niteligi Ogrenci Sayisi
Yemek Bursu 27
Tiirk Egitim Vakfi 3
Kizilay -
Kismi Zamanli Ogrenci ¢alistirma 3
TOPLAM 33
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Staj Imkam
Ogrencilere saglanan staj olanaklar: hakkinda bilgilere yer verilir:
5.8. Basarilarimiz

Sunulan Hizmetler alaninin sonunda basart degerlendirmesi yapilir. Faaliyet yili icerisinde
birimin éne ¢ikan, basina konu olan, alaminda ilk olan, bilimsel, toplumsal, akademik vs. 6zel
onemi/degeri/katkisi olan c¢alismalarina asagidaki bagliklardan uygun olan boliimde ve

gorselleri ile birlikte yer verilir.

o Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

o Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz

o Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

o Genel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

o Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Alanindaki Basarilarimiz

o Saglik Alanindaki Basarilarimiz
6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin i¢ kontrol, i¢ denetim, i¢ tetkik, dis denetim,
dis degerlendirme, dis tetkik raporlarinda veya siireglerinde yapilan tespit ve

degerlendirmelere yer verilir.
D. Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak yénetim sorumlulugu geregi

agiklanmas gerekli goriilen diger “Genel Bilgilere” iliskin konular belirtilir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alani ve icinde bulundugu hizmet alanina
gore degismektedir. Ornek olmasi acisindan asagidaki kurumsal diizeyde kabul edilen politika
belgeleri sayilabili. Ancak birimler, kendilerine ozel bu tiir bir belge var ise bunlari
listelemelidir.

—VYiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim

Stratejisi
— Kalkinma Planlari ve Yili Programi,
— Orta Vadeli Program,

— Orta Vadeli Mali Plan,

— Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

C. Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin yonetim sorumlulugu

geregi actklanmasini gerekli gordiigii “Amag ve Hedeflere” iliskin diger hususlar belirtilir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Bu boliimde, birimin mali bilgileri ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashig altinda,
- Kullanilan kaynaklara,
- Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Varlik ve yiikiimliiliikler ile
- Yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere,
- Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.
1. Biitce Uygulama Sonuclari

Maliye Bakanlhigi'min E-biitce sisteminden birim verilerine ulasilarak tablo ve bilgiler

kaydedilir, aciklamalar yapilir.

1.1. Biitce Giderleri

Tablo.... Biit¢e Giderleri

Baslangic Eklenen Gerc¢eklesme
Odenegi Odenek ~ arcama Fark Orani (%)

3.061.000,00 2.521.296,00 5.482.294,93 2.421.294,93 %143,66

Tiirii

01-Personel
Giderleri
02-Sosyal
Giivenlik
Kurumlarina 371.500,00  481.910,00  461.910,00 90.410,00 %161,51
Devlet Primi

Giderleri

03-Mal ve

Hizmet Alim 16.000,00 33.400,00 41.769,85 25.769,85 %100,78
Giderleri

05-Cari

Transferler

06-Sermaye

Giderleri

TOPLAM 3448500,00 3036606,00 5985974,78

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Burada birim baslangi¢ odenegi ile harcama miktar: arasinda meydana gelen farklilasmalar

ve nedenleri aciklanir.

Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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Burada birim gelir tahmini ile gerceklesen gelir arasinda meydana gelen farklilasmalar ve
nedenleri aciklanir.

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Birim bilanco, faaliyet sonuglart tablosu, biitce uygulama sonuglart tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin onemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

Birimin muhasebe kayitlarinda yer alan varliklar: ve yiikiimliiliiklerine iliskin veriler de bu
alanda gosterilir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ ve dis mali denetim ve i¢ kontrol raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinacak/alinan énlemler ve yapilacak/yvapilan islemlere bu bashk altinda yer
verilir.

a. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununun ilgili  hiikiimleri geregince, harcama birimlerinin gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemleri; idarenin biit¢esi, biitce tertibi, kullanilabilir
odenek tutari, ayrintili harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasi yoniinden kontrole tabi tutulmaktadur.

Birim tarafindan ilgili mali yil icinde ger¢eklestirilen bu mali kontrollere iliskin veriler ve

agiklamalara burada yer verilir.
b. Harcama Sonrasi I¢ Denetim

Birimin ilgili faaliyet doneminde;

o Yillik i¢ denetim planinda yer alip almadig,
. Yil igcinde yapilan denetimler,

. Denetim sonu tespit ve degerlendirmeler,

. Denetim sonrast uygulamalar

Bu boliimde aciklanr.

C. Dis Denetim
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Hgili mali yilda gerceklestirilen Sayistay —denetimi  sonuglari, yapilan tespit ve

degerlendirmeler ile birimin konuyla ilgili acitklamalarina burada yer verilir.

4. Diger Hususlar
Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

yonetim sorumlulugu geregince agiklanmasi gerekli goriilen diger konulara yer verilir.
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B. Performans Bilgileri
Performans bilgileri baslig: altinda,

- Universitenin stratejik plan: ve performans programi uyarinca birim tarafindan

yiirtitiilen faaliyet ve projelere,

- Performans programinda yer alan performans hedef ve géostergelerinin gerceklesme

durumlari ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere

yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet doneminde, birimin stratejik amaclar kapsaminda iizerine diisen

gorev ve sorumluluklar: gergeklestirebilmek icin yiiriittiigii faaliyet ve projeler ile diger

faaliyetlerine iliskin bilgilere yer verilir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amacla

yuiriitiildiigii ve yil i¢erisinde yapilanlar ile gelecek donemlerde yapilmas: planlananlara yer

verilecektir.

Bu bashk altinda istenen tablolar asgari érneklerdir. Bu faaliyet alanlart ile ilgisi olmayan

harcama birimleri yukarida yapilan a¢iklamalar 1s518inda kendi ana faaliyet alanlarina iliskin

faaliyet ve proje bilgilerini ayrintili olarak raporlarina yansitmalidir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo ..... Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2017
Proie Tiirii Onceki Yildan Y1l icinde Yl icinde
J Devreden Eklenen  Toplam  Tamamlanan
Proje Proje Proje
Kalkinma
Bakanlig
TUBITAK 1
Avrupa Birligi 1 3 2
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Toplam
Proje
Biitcesi
(TL)

+17100
Euro
341.000
EUR



Bilimsel
Aragtirma
Projeleri (BAP)
KOSGEB
IZKA
SANTEZ
Diger
TOPLAM

Kalkinma Bakanlig1
TUBITAK

AB

BAP

KOSGEB

[ZKA

Diger Diger -Geng Hayat Vakfi (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Destegi) ,

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
TOPLAM

6000 TL +
1 1 5 76862 TL
2 2 157.000TL

2 4 3

Bilimsel Arastirma Proje Biitce Gerg¢eklesmeleri

Proje Biitgesi
(Yillar Itibariyle

Proje Tiirii Gerceklesme Durumu)
2016 2017

1

1 1
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Sira
No

Yil

2017

2017

2017

2017

Proje Tiirii

*)

BAP(GAP)

BIDEB

Yiiksekogretim
Kurumlari
tarafindan

destekli
bilimsel
arastirma

projesi

Yiiksekogretim
Kurumlari
tarafindan

destekli
bilimsel
arastirma

Proje Adi

Yoneticilerin
ise Angaje
Olma ve I
Tatmin
Diizeyleri
Arasidaki
Iliskinin
Belirlenmesi:
Izmir Kamu
Hastaneleri
Ornegi
2219 Arastirma
Projesi
Dijital Ortamda
”Hasta-
Miisterilerin”
Sikayetleri: Ozel
Saglik
Kuruluslarinda
Sikayetlerin
Haritalandirilmasi

Veri Madenciligi
Yontemiyle
Elektronik Dergi
Koleksiyonlarinin
Y onetimi

Proje
Yiiriiticiisi

Zehra Nuray
NISANCI

Dog¢.Dr. Ayse
KAYA

Prof. Dr. Akif
TABAK

Yrd. Dog. Dr.
Haydar
YALCIN

Proje

Biitcesi

(TL)

6000.-

17.100
EURO

38.000

4.000
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Harcanan
(TL)

4.637.37

17.100
EURO

Tablo ..... Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi

Proje
Siiresi

6 Ay
3ay
ek

siire

9AY

6 Ay

-
Anabilim Dal 3 am
Tarihi

Isletme/Y onetim

ve

Organizasyon 23.1.2017

ABD

Mali Tktisat 29.08.2017
01.07.2017
01.06.2017

Proje
Bitis
Tarihi

23.10.2017

20.07.2017

28.12.2017

28.12.2017



5

6

7

8

2017

2017

2017

2017

projesi

Yiiksekogretim
Kurumlari
tarafindan

destekli
bilimsel
arastirma

projesi

Yiiksekogretim
Kurumlari
tarafindan

destekli
bilimsel
arastirma

projesi

Avrupa Birligi

Diger

Diinya Enerji
Ekosisteminde
Yer Alan Temel
Yetenek
Alanlarindaki
Kiiresel
Trendlerin
Teknoloji
Madenciligi Ile
Belirlenmesi Ve
Tiirkiye I¢in
Senaryo Bazhi
Strateji Onerileri
Yoéneticilerin Ise
Angaje Olma Ve
Is Tatmin
Diizeyleri
Arasindaki
Mliskinin
Belirlenmesi:
[zmir Kamu
Hastaneleri
Ornegi

Online and
Mobile

Communications

for Emergencies

Sessiz ve
Goérunmeyen
Gengler
Arastirmasi

Dog. Dr. Serhat
BURMAOGLU

Dog. Dr. Zehra
Nuray
NISANCI

Andre Oliveira

Geng Hayat Vakfi
(Aile ve Sosyal
Politikalar
Bakanhgi
Destegi)

28.862,4 2 Y1l
6.000 9 Ay
- 30 Ay
90000
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29.09.2015

23.01.2017

01.09.2014

29.09.2017

23.10.2017

28.02.2017



Tilkilik 806 sok.

(Patlicanli Yokus) SBKY
. ve Yakin Cevresi DOQI'.:I) . 67.000 Kentlesme ve
9 2017 Diger Sosyo-Mekansal IN)zfn |1 rtaan il TL 6 ay Cevre Ana 01.11.2016 01.05.2017
Degerlendirme ? Bilim Dal1
Projesi
10
TOPLAM

(*) BAP, TUBITAK,SANTEZ ve Diger Projeler
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1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

Tablo ..... Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri
Odiil Tiirii 2017
Bilim Odiilii 1
Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii
Sanat Odiilii
Sanatta Hizmet Odiilii
Sanatta Tesvik Odiilii
Arastirma Basar1 Odiilii (Grup)
TOPLAM
Tablo .... Yurtici ve Yurtdisi Kongre Katihm Destegi
Tiirii Desteklenen Kisi Sayst DESt‘(a‘T‘LT)”ta“ Genel Toplam (TL)
Yurtici Kongre 1 500 500
Yurtdis1 Kongre 1 1000 1000
TOPLAM 1500 1500

2. Performans Sonuclari Tablosu

ligili mali yil performans programinda yer alan birim performans hedef ve gostergelerinin

gergeklesme durumlari performans sonu¢lari tablosu ile bu boliimde ortaya konulur.
3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Birim performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumlarinda meydana gelen
hedeften sapmalarin  nedenlerini de icerecek bicimde performans sonuglarinin

degerlendirmesi yapilir.
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimde uygulanan performans bilgilerinin izlenme-degeriendirme sisteminin agiklama ve

degerlendirmesi yapilir.
5. Diger Hususlar

Performans bilgileri basligi altinda yonetim sorumlulugu geregince ilave edilmesi gereken

bilgi ve agiklamalar bu boliimde sunulur.
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde; harcama biriminin tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlart agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonug¢larina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere ve daha once tespit edilen giiclii ve zayif yonler hakkinda faaliyet yuli

icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan onlemlere yer verilir.

A. Ustiinliikler

Ustiinliikler;

1. Uluslararasi nitelige sahip geng ve arastirict 6gretim elemanlarinin varlig

2. Ingilizce egitim verebilme kapasitesi (Iktisat, Kamu Y®&netimi ve Siyaset, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Béliimleri %100 Ingilizce Programlarmin Bulunmasi)

Uluslararas1 6grenci degisim programlarina aktif katilim

Kuruldugu bolgedeki (kuzeyde yer alan) ilk devlet iiniversitesi olusu

Fedakar ¢alisan personel

Insan haklar1 ve dzgiirliiklere saygili ekip

Biiyiik bir kampus alanina sahip olunmasi ve tek kampiiste egitim

Bilisim ve Teknik personelin destegi

© ®© N o g b~ w

Kurum i¢i hosgorii kiiltiiriiniin varligi

10. Hizmet i¢i egitime verilen 6nem

Firsatlarimiz;

1. Genis kampiis alaninin modern bir mimari ile birlestirilmesi ile izmir’de dgrenciler
i¢in cazip, yeni bir “bilim kenti” kurulabilir. Fakiiltemiz bu bilim kentinin dis diinyaya
acilan kapisi olacaktir.

Universite-sanayi isbirligine yatkin bir ortam

Yeni iiniversiteye kamu kaynaklarinin aktarimindaki kolaylik

Menemene uzatilacak olan Cevreyoluna ¢ok yakin olusu

Ulkemizde arastirma ve proje ¢alismalarina destegin artmasi

I L e

Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi ile cografi yakinlik (Sinirdas)
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B. Zayifliklar

Zayf yonlerimiz;

1. Fakiiltelerin kimlik ve kurumsallasma adina yeterli imkana sahip olamayisi

2. Fakiilteye 6zglin bir binanin olmamasi ve fiziki yetersizlik ve ulasim sorunu

3. Idari personelin gelistirilme ihtiyaci

4. Biit¢enin yolluk ve kongre katilim kisminin yetersizligi

5. Bilimsel yayin destek biitgesinin azligi

6. Diger liniversite organizasyonlarina akademik destekte yetersizlik

7. Universite dis1 diinya ile iletisim ve etkilesimde zayiflik,

8. Arastirma ve yayin faaliyetlerinde yeterli motivasyon eksikligi,

9. Fakiilte dergisinin olmamasi

10. Idari personeldeki yetersizlik, 6zellikle mali isler alaninda yeterli olan personele olan

ihtiyag,

11. Ulasim Sorunu

12. Sosyal Altyapi eksikligi

13. Universite (Fakiilte) Dis ¢evre (sanayi ve diger) baglantisinin etkin olarak kurulmasi
Tehditlerimiz;

1. Kurulus asamasinda ve sonrasi yaganmakta olan eksiklikler ve kopukluklardan dolay1

negatif bir imajla baglangi¢ yapilmasi ve bu imajin hala diizelmemis olmasi
Ogrencilere bir {iniversitede bulunmasi gereken minimum akademik kosullarin (sosyal
alt yap1) baslangic asamasinda saglanamama riski

Bir tiniversitenin kimliginin en 6nemli pargasi olan kampiisiin heniiz tamamlanmamaisg
olusu

Arastirmacilara saglanan yurtici ve yurtdisi destegin yetersizligi

Diger tiniversitelerin ilgili fakiilteleri ile olan rekabet ortami

Yiiksekogretimle ilgili diizenlemelerde degisikliklerin devam ediyor olmast
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C. Degerlendirme

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin hedeflerini gergeklestirmesini saglamak iizere
akademik personelin hem kendi akademik gelisimlerinin en {ist diizeyde olmasi hem de bu
gelisimlerini egitime en iyi sekilde aktarmasi icin asagidaki yapilan ve yapilmasi planlanan

calismalar siralanmustir;

1. Fakiiltemiz bilinyesinde kurulan “Proje Ofisi” sayesinde Avrupa Birligi,
Kalkinma Bakanlig1 ve TUBITAK ’a yapilacak proje basvurularinda énerilen projelerin kabul
edilebilirliginin artirilmasi biiylik 6l¢iide bu konularda deneyim sahibi kisilerden alinan teknik
ve idari destekle hayat bulmustur. Bu destek sayesinde yalnizca proje basvurusu asamasinda
degil, projenin yliriitiilmesi agamalarinda da yardim ve koordinasyon saglanmastir.

2. Fakiiltemiz idari ve akademik isleyisinde “Kalite Yonetim Sistemi”
kurulmustur. Fakiiltemizin, egitim ve hizmet kalitesinin artirilmast amaciyla olusturulan ISO
9001:2008 kalite yonetim sistemi, bir yandan da ‘Bologna Siireci’ne uyum acisindan da
Oonemli avantajlar saglamaktadir. Bu amagcla fakiiltemizde verilen 6gretim ve hizmet islemleri,
paydaslarimizin (akademik personel, idari personel, 6grencilerimiz ve iliskili kurumlarin)
ihtiyaclaria daha iyi cevap verebilecek sekilde iyilestirilmistir.

3. Fakiiltemiz biinyesinde Cift Anadal ve Yan Dal programlari baslatilmistir.
Boylece zamanlarin1 daha etkin bir sekilde kullanabilecek olan yetenekli 6grencilerimizin
bulunduklar1 bolim yaninda ek dersler alarak, fakiiltemizdeki bir bagka bolimiin de
diplomasini alabilmesi miimkiin hale getirilmistir.

4. ERASMUS programimnin yurti¢i versiyonu olarak nitelenebilecek olan ve
yonetmeligi yaymlanmis olan FARABI programi dahilinde fakiiltemiz adina daha aktif rol
alinmasi saglanarak yurt i¢i akademik hareketliligin gergeklestirilmesi Ogrencilerimizin
ogrenimlerine katki saglayacagi gibi, 0gretim iiyelerimiz i¢in de yeni olanaklarin ortaya
cikmasini destekleyecektir.

5. Rektorliik bilinyesinde desteklenen projelerin artirilmasina  galisilacaktir.
Lisansiistii tezlerin, “bilimsel arastirma projesi” olarak rektorlii§e sunulmasi igin 6gretim
tiyelerinin tesvik edilmesi sayesinde, tiniversitemizin arastirma fonlarindan desteklenecek
proje sayisi artirilabilecektir. Boylece lisansiistii ¢alismalarin daha etkin bir sekilde
tamamlanmasi ve olabildigince fazla sayida tezin uygulamaya aktarilmasinin yolu agilacaktir.

6. Proaktif bir yonetim anlayisiyla fakiiltemiz “Bologna Siireci’nde yer alarak

fakiiltemiz yliksekogretiminde yeni bir donemin baslamasi saglanmistir. Buna ek olarak
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Bologna Siireci eylem planlarinda 6nerilen “Yiiksek Ogretimde Avrupa boyutunun tesvik
edilmesi” ve “Doktora Egitimi ve Avrupa Yiiksek Ogretim Alani ile Avrupa Arastirma Alani
arasinda sinerji olusturulmas1” maddelerinin fakiiltemiz tarafindan daha aktif hayata
gecirilmesi saglanacaktir. Bologna Siireci’nin fakiiltemiz egitiminin énemli bir parcasi haline
getirilmesi saglanacak ve uluslararasi 6l¢ekte taninirligimiz ve kabul edilirligimiz arttirilmaya
calisilacaktir..

7. ERASMUS 6grenci ve Ogretim iiyesi degisim programi kapsaminda farkli
ilkelerdeki tiniversiteler ile ikili anlasma yapilmasi planlanmustir.

8. Yurtdisi 6gretim iiyesi degisiminin gergeklestirilmesi i¢in “kardes fakiilte”
anlagsmalar1  yapilacaktir.  Bologna Siireci’nde oOnerilen akademik hareketliligin
gerceklestirilmesi siirece katilan {ilkelerin yliksekdgretim kurumlari arasinda ikili anlagmalara
baglidir. “Kardes fakiilte” anlasmalariyla bu siirece etkin bir sekilde katilarak, dgretim tiyesi
degisiminin saglanmasi i¢in ¢alisilacaktir.

9. Fakiilte dergisi ¢ikartilmasi ve bunun uluslararasi endeksli dergilerden olmasi
i¢in ¢alisilacaktir.

10.  Fakiiltemiz biinyesinde raporun {ist kisminda da belirttigimiz iizere
konferanslar ve sempozyumlar diizenlenmistir. Buna ek olarak fakiiltemizde gergeklestirilen
akademik ve sosyal etkinliklere katilimi artiracak diizenlemelere yapilacaktir. Bu hedefi
gerceklestirmek iginse ¢ok sayida degerli konusmacinin gelmesi ve bolim i¢i seminerler
diizenlenmesi gibi organizasyonlar planlanmaktadir.

11.  Yabanci 6grencilerin ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla Idari personelin
gerekli donanima sahip olmalar1 saglanacaktir. Bu amacla siirekli olarak hizmet i¢i egitime

tabi tutularak gelisimleri takviye edilecektir.
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Bu béliimde, faaliyet yili sonuglart ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar: ve beklentiler
g0z oniinde bulundurularak birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay: planladigi
degisiklik onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi

risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere yer verilir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Fakiiltenin yaym ve bilgi liretim ve paylasimi acisindan bir e-dergi caligsmasi
yiirtitiilmektedir.

2. Ortak ¢alismalarin arttirilmasi igin haftalik ve aylik toplantilar baslatilmistir.

3. Fiziki alanlardan maksimum faydalanilmaktadir. Ancak bu durum calisma konusunda
belirli handikaplar getirmektedir. Yardimci Dogentlerimiz {igerli oturmakta ve yeni
alman Ogretim tiyeleri ile bu saymnin daha da artacagi goriilmektedir. Bu durum
aragtirma  ve Uretme ortamini olumsuz etkilemektedir. Yine mevcut durumda
Arastirma gorevlilerimiz beser ve altisar kisi olarak odalar1 kullanmaktadir. Fiziki
mekan planlamasinda bu durumun goéz oniline alinmasi ve ¢oziime kavusturulmasi
hayati 6neme haizdir.

4. Bilimsel toplant1 ve organizasyonlara katilim biit¢esinin arttirilmasi kongre katilimi ve

bilimsel iiretime katki saglayacaktir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani bu boliimde yer alir. Sayfa sonunda yer alan

agtklamalar dogrultusunda beyan hazirlanir, i1slak imzall olarak rapora eklenir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
[1]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. [2] (Yer — Tarih)

Imza
Prof.Dr. Ertugrul DELIKTAS

Dekan

11 vil icinde harcama yetkilisi degismisse buraya “benden oOnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almus

oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

21 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamn bu

¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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