KARİYER KAPISI NEDİR VE HANGİ AMAÇLA KULLANILIR?
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından geliştirilen ve e-Devlet entegrasyonu ile çalışan Kariyer Kapısı İşe Alım Platformu kamu kurumlarındaki kariyer imkânlarının şeffaf bir şekilde kamuoyu ile paylaşılmasını sağlayan çevrim içi bir araçtır.

Platform ile; kamu istihdam süreçlerinin liyakat temelli ve etkin bir şekilde yürütülmesi desteklenmekte, iş ilanlarının ve başvuru/değerleme/yerleştirme süreçlerinin kamuoyu ile daha etkin bir şekilde paylaşılması sağlanmaktadır. Böylece iş ilanlarındaki dağınıklık giderilerek ilanlara erişimin kolaylaştırılması, başvuruların standartlaştırılması, takip edilebilirliğin arttırılması, işe alım süreçlerinin şeffaf ve izlenebilir yöntemler ile desteklenmesi hedeflenmektedir.
KARİYER KAPISINDAN KİMLER FAYDALANABİLİR?
Kariyer Kapısı Platformu; e-Devlet sistemine erişimi olan tüm vatandaşların ve kamu kurum/kuruluşlarının hizmetine ücretsiz olarak sunulmaktadır. Bireysel ve kurumsal tüm kullanıcılar sisteme e-Devlet şifreleri ile giriş yapabilirler.
KARİYER KAPISI PLATFORMU KULLANICILARA NASIL BİR KOLAYLIK SAĞLAMAKTADIR?
[bookmark: _GoBack]Kariyer Kapısı Platformu ile; 
• Vatandaşlarımız kamu iş ilanlarını tüm detayları ile şeffaf bir şekilde yalnızca e-Devlet şifresini kullanarak erişim sağladığı tek bir Platform üzerinden görüntüleyebilmekte, • Platform e-Devlet ile entegre çalıştığı için başvuruda istenen evraklar ilgili kurumlara otomatik olarak iletilmekte, 
• Fiziksel başvuru evraklarının temini ve ilgili kurumlara iletilmesine ilişkin süreçlerdeki zorluklar ve riskler ortadan kaldırılarak vatandaşlarımıza başvuru sürecinde büyük kolaylık sağlanmakta, 
• Adaylar tüm başvurularına ilişkin bilgilerini ve değerleme ve yerleştirme sürecine yönelik kamu kurum/kuruluşlarınca sağlanan geri bildirimleri Platform üzerinden takip edebilmektedir.
