iZMIiR KATIiP CELEBIi UNIVERSITESI iKTiSADIi VE iDARi BILIMLER
FAKULTESI STAJ VE UYGULAMALI EGIiTiM YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1- Bu ydnergenin amaci, Izmir Katip Celebi Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Ogrencilerinin mezuniyet sonrasinda ise giris Ve istihdam imkéanlarinin
gelistirilmesine katkida bulunmak iizere;

a) Teorik bilgileri ve mesleki yeterliliklerini pekistirmeye yonelik bir is tecriibesi
yasamalarini,

b) Kamu ve 6zel sektor isyerlerinin isleyis esaslari ve organizasyon yapilarini
tanimalarini,

c) Mezuniyet sonras1 dénemde ¢alisma alanlar1 se¢imine yardimei olacak 6n bilgiye
sahip olmalarini,

¢) Mezuniyet sonrast donemde istihdam edilecekleri kamu ve 6zel sektore ait ast-iist,
is¢i-igveren iliskilerini, igyerlerindeki sorumluluklari, organizasyon, tiretim ve is giivenligi
sistemlerini tanimalarin1 saglamaya yonelik yapacaklar staja ve uygulamali egitime (isbasi
egitimi  gibi) iliskin temel ilkelerin planlanmasi, uygulanmasi, denetlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin genel esaslar1 ve kurallari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- izmir Katip Celebi Universitesi ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne kayitli
ogrencilerden, staj yapacak veya uygulamali egitim alacak oOgrencileri, bu 6grencilere
uygulanacak islemleri, yapilacak staj veya uygulamali egitimi, staj veya uygulamali egitimi
yaptiracak kurum ve kuruluslar ile bu amacla gorevlendirilmis akademik ve idari personeli
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yénerge, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve 03/09/2013 tarih ve 28764
sayili resmi gazetede yayinlanan Izmir Katip Celebi Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin ilgili maddeleri, 17 Haziran 2021 tarihli 31514 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve 6111 Sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasit Kanunu ve Diger Bazi1 Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar
MADDE 4- Bu Ydnergede gegen ifadelerden;

a) Dekanlik: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligini,

b) Béliim: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliimlerini,

¢) Béliim Baskanhg: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliim Baskanliklarini,
¢) AGNO: Agirlikl Genel Not Ortalamasini,

d) Fakiilte: izmir Katip Celebi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesini,

e) Ogrenci: Staj ve uygulamali egitim géren iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi



Ogrencisini,

d SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

b) Staj: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin bilgi ve yeterliliklerini
arttirmaya yonelik uygulamali 6grenme faaliyetini,

0 Uygulamah Egitim: Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi
kapsaminda lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin bilgi ve yeterliliklerini
arttirmaya yonelik isbagindaki 6grenme faaliyetini,

¢) Isbasi Egitimi Dersi: Her Boliim Baskanliginin kendi miifredatlarini destekleyecek
sekilde Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve Yonetmeliginin 12’nci maddesi
“Isletmede Mesleki Egitim” baslig1 kapsaminda dnerdikleri en az 15 AKTS en fazla 25 AKTS’
lik staj kapsaminda olmayan uygulamali dersi,

d) Staj ve Uygulamah Egitim Komisyonu: Staj ve uygulamali egitim ile ilgili esaslar1
saptamak tizere boliim koordinatorleri ile bir baskan ve bir sekreterden olusan komisyonu,

e) Staj ve Uygulamah Egitim Komisyonu Baskani: Fakiilte ogrencilerinin bu
yonerge dogrultusunda staj yapmalarini ve uygulamali egitim almalarin1 koordine etmekle
gorevli 6gretim elemanini,

f) Boliim Staj ve Uygulamah Egitim Koordinatorii: Staj ve uygulamali egitim ile
ilgili esaslar1 saptamak ve dgrencilerin durumlarini izlemek iizere boliimlerden birer 6gretim
elemanini,

9 Sorumlu Ogretim Elemam: Program veya béliimlerde uygulamali egitim
faaliyetlerini izlemek, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamak, oGgrencilere
uygulamal1 egitim siireclerinde rehber olmak ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer
almak maksadiyla isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu
icin egitimler siiresince gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanini,

g) Sekreter: Dekanlik tarafindan Fakiilte idari personeli arasindan goérevlendirilen bir
memuru,

h) Staj veya uygulamal egitim siiresi: Ogrencinin stajda ya da uygulamali egitimde
gecirecegi 1§ glinll sayisini,

1) Isyeri: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin staj veya uygulamali egitim
yaptiklari isyeri, kurum ve kurulusu,

) Isyeri Yetkilisi: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin staj yaptiklari veya
uygulamali egitim aldiklar1 isyeri, kurum veya kurulusun bu siire¢lerden sorumlu yetkilisini,

) Staj ve Uygulamah Egitim Dosyasi: Staj ve uygulamali egitim kapsaminda
ogrencilerin hazirlamalari gereken belge ve dokiimanlarin toplandigi dosyay,

K Yaz Donemi: Bahar donemi, donem sonu sinavlarmin bittigi tarihte baglayan ve giiz
doénemi derslerinin basladigi tarihte sona eren donemi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj ve Uygulamalh Egitim Komisyonu ile Komisyon
Uyelerinin Gorev ve Sorumluluklari

Staj ve Uygulamah Egitim Komisyonu

MADDE 5- Staj ve uygulamali egitim ile ilgili tiim planlamalar1 yapmaktan ve faaliyetleri
yiiriitmekten sorumlu olan Staj ve Uygulamali Egitim Komisyonu; Staj ve Uygulamali Egitim
Komisyonu Baskani, Boliim Staj ve Uygulamali Egitim Koordinatorleri ile sekreterden olusur.



Staj ve Uygulamal Egitim Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 6- Staj ve Uygulamali Egitim Komisyonunun gorev ve sorumluluklar sunlardir:

d Yonerge esaslarini uygulamak,

b) Is akis1 ve takvimi belirlemek

0 Staj ve uygulamali egitim ile ilgili belge ve formlarin igerigini hazirlamak ve
yayinlamak,

¢) Staja ve uygulamali egitime iligkin faaliyetlerin organizasyonunu ve koordinasyonunu
yapmak,

d) Biitge kisitlar1 kapsaminda staj kontenjanlarini1 belirlemek,

e Ogrencilerin staj ve uygulamali egitim yapacaklarin1 bildirdikleri isyerlerinin
uygunluguna ve Kesin staj ve uygulamali egitim baslangicina onay vermek,

f) Devam Takip Cizelgesini (EK-5), Isyeri Degerlendirme Formunu (EK-6) staj ve
uygulamali egitim ile ilgili ek bilgi ve belgeleri degerlendirerek stajin ve uygulamali egitimin
basarili olup olmadig1 konusunda karar vermek,

g Staj ve uygulamali egitim ile ilgili diger is ve islemleri yapmak,

g) Acil durumlarda staj ve uygulamali egitime iliskin her tiirli karar1 almak ve
uygulamak. Acil durumlarin neler oldugu Staj ve Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan
staj faaliyetinin ve uygulamali egitimin yiiriitiilmesinin olanaksiz oldugu durumlar dikkate
alinarak degerlendirilir ve karara baglanir.

Staj ve Uygulamali Egitim Komisyonu Baskam

MADDE 7- Staj ve Uygulamali Egitim Komisyonu Bagkani1 Dekan tarafindan Fakiilte 6gretim
iiyeleri arasindan {i¢ yil slireyle gorevlendirilir. Siire dolmadan bosalan Bagkanlik i¢in Dekan
tarafindan ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir. Siiresi dolan Bagkan yeniden
gorevlendirilebilir. Bagkanin alti aydan fazla siireyle izin, rapor veya gorevlendirme gibi
sebeplerle gorevi baginda bulunmamasi durumunda goérevi kendiliginden sona erer.

Staj ve Uygulamah Egitim Komisyonu Baskani’nin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 8- Staj ve Uygulamali Egitim Komisyonu Bagkani’nin gorev ve sorumluluklar
sunlardir:

@ Staj ve Uygulamali Egitim Komisyonu iiyelerini toplantiya davet etmek,

b) Staj ve Uygulamali Egitim Komisyonu kararlarii oylamaya sunmak ve Komisyon
kararlarinin yiiriitiilme siirecini takip etmek,

0 Komisyon kararlar1 dogrultusunda Fakiilte Kuruluna veya Dekanliga iletilmesi/
hazirlatilmas1 gereken resmi yazilarin diizenlenmesi i¢in sekreteri yonlendirmek,

¢) Staj ve Uygulamali Egitim basvuru siirecinin koordinasyonunu takip etmek,

d Staj ve Uygulamali Egitim komisyonu c¢alismalari hakkinda Dekanlig bilgilendirmek,

e) Bolim Staj ve Uygulamali Egitim Koordinatorleri gorevine devam edemeyecegi izin,
rapor veya benzeri durumlarda Boliimlerden bu kisiler yerine vekaleten gorevlendirme
yapilmasi talebinde bulunmak,

f) Staj ve Uygulamali Egitim ¢aligmalar1 kapsaminda Dekanligin verecegi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek.



Boliim Staj ve Uygulamalh Egitim Koordinatorii

MADDE 9- Béliim Staj ve Uygulamali Egitim Koordinatorii, staj ve uygulamali egitim ile ilgili
boliim faaliyetlerini yiiriiterek 6grencilerin durumlarini izlemek iizere Boliim Bagkanligi’nin
Onerisi tizerine Dekanlik tarafindan gorevlendirilen Ogretim tiyesidir. Bolim Staj ve
Uygulamali Egitim Koordinatorleri ti¢ yilligina gorevlendirilir. Siire dolmadan bosalan
Koordinatorliik i¢in Dekan tarafindan ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir. Siiresi dolan
Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriin izin, rapor veya gorevlendirme gibi
sebeplerle alti1 aydan fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi
kendiliginden sona erer.

Boliim Staj ve Uygulamal Egitim Koordinatériiniin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10- Boliim Staj ve Uygulamali Egitim Koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklari
sunlardir:

@ Staj ve Uygulamali Egitim calismalart kapsaminda Bolim Bagkanligmin teklif ve
onerilerini Staj ve Uygulamali Egitim Komisyonuna iletmek,

b) Staj ve Uygulamali Egitim siirecini ilgili temel ilkeler ve esaslar kapsaminda yiiriitmek,

0 Staj ve Uygulamali Egitim Dosyasindaki belgelerin yonergeye uygunlugunu incelemek
ve degerlendirmek,

¢) Staj ve Uygulamali Egitim yapilacak isyerlerinin/kurum ve kuruluslarin, Boliimiin
egitim programlarinin 6ziine uygun ve kazandirilmak istenen bilgi ve beceriyi saglayacak
nitelikte olup olmadigina iliskin degerlendirmeyi yapmak ve komisyon kararina sunmak,

d Staj ve Uygulamali Egitimin, amacina ve kurallarina uygun yiiriitiilmesini takip etmek
ve gerektiginde staj yapilan veya uygulamali egitim alinan isyerinden 6grenci hakkinda bilgi
almak,

e) Staj ve Uygulamali Egitim c¢alismalar1 kapsaminda, Staj ve Uygulamali Egitim
Komisyonu Bagkaniin verecegi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

f) Staj takviminin bolim &grencilerine duyurulmasini saglamak ve 6grencilerin staj ve
uygulamali egitim ile ilgili sorularin1 cevaplamak,

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 11- Sorumlu Ogretim Elemaninin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Madde 10’da belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi konusunda Bolim
Staj ve Uygulamali Egitim Koordinatdriine yardimci olmak,

b) Sekreterin teslim aldig1 basgvuru belgelerini ve diger belgeleri igeren Staj ve Uygulamali
Egitim Dosyasini kontrol etmek ve eksiklik olmasi durumunda gerekli diizeltmelerin
ogrenciler tarafindan yapilmasini saglamak,

c) Sekreterden aldigi dosyalar1 kontrol ederek Bolim Staj ve Uygulamali Egitim
Koordinatoriiniin onayma sunmak,

¢) Staji veya Uygulamali Egitimi onaylanan ogrencileri ilan etmesi icin sekreteri
bilgilendirmek ve 6grencileri bu konudan haberdar etmek,

d) Ogrencilerin staj ve uygulamali egitim siireglerinde ilgili yerlere yonlendirilmelerini
saglamak ve bu siireglerde karsilagilan sorunlart Staj ve Uygulamali Egitim
Komisyonuna iletilmek iizere Bolim Staj ve Uygulamali Egitim Koordinatoriine
aktarmak,

e) Staj veyauygulamali egitimin, amacina ve kurallarina uygun yiiriitiilmesini takip etmek



ve gerektiginde staj veya uygulamali egitim yapilan isyerinden 6grenci hakkinda bilgi
almak,

f) Ogrencileri, staj veya uygulamal1 egitime iliskin gerekli bilgi ve belgeleri sekretere
iletmeleri konusunda yonlendirmek ve dgrencilerin SGK bildirgelerinin hazirlanmasi
ve sigorta primlerinin zamaninda ve dogru bigimde yapilmasini saglamak i¢in sekreteri
bilgilendirmek,

g) Staj ve Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan staj veya uygulamali egitim onay1
alan 0grencilerin Tamamlama Belgelerini Dekanlik onayma sunulmak iizere sekretere
teslim etmek,

g) Ogrencilerin staj ve uygulama egitimine iliskin bilgileri bilgisayarda kaydetmek veya
fiziki ortamda dosyalamak; staj ve uygulamali egitim siiresince ve sonrasinda Staj ve
Uygulamali Egitim Dosyasini giincellemek ve kontrol etmek,

h) Staji veya uygulamali egitimi onaylanmis &grencilerin ilan edilmesini saglamak ve
Dekanlik tarafindan onaylanmis Tamamlama Belgelerini 6grencilere teslim etmek,

1) Staj veya Uygulamali Egitim caligmalari kapsaminda, Boliim Staj ve Uygulamali
Egitim Koordinatoriiniin verecegi diger gorev ve sorumluluklart yerine getirmek.

Sekreter

MADDE 12- Sekreterin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

@ Staj ve Uygulamali Egitim Komisyonu Toplantis1 Karar Tutanagini hazirlamak, imzaya
agmak ve Komisyona raportorliik yapmak,

b) Staj ve Uygulamali Egitim Komisyon Toplantis1 kararlari dogrultusunda, Dekanlik
adina olusturulmasi gereken resmi yazigmalari diizenlemek,

0 Ogrencilerin staj ve uygulamali egitim bagvuru evraklari ile diger belge ve
dokiimanlarini teslim almak ve Staj ve Uygulamali Egitim Dosyasinmi olusturarak Sorumlu
Ogretim Elemanina teslim etmek,

¢) Dekanlik adina 6grencilerin Staj veya uygulamali egitim yapacaklari igyerleri, kurum ve
kuruluslar icin Kisa Vadeli Is Kolu kapsaminda Is ve Meslek Hastaliklar1 Sigorta Priminin
Fakiilte tarafindan yatirilmasina iligskin islemleri yliriitmek,

d Staj ve Uygulamali Egitim Komisyonunun kararlar1 dogrultusunda yapilacak islemleri
koordine etmek,

e) Staj ve Uygulamali Egitim i¢cin SGK Miistahaklik Belgesini kontrol etmek,

f) Staj veya Uygulamali Egitim yapacak 6grencilerin SGK giris bildirgelerini hazirlamak
ve bildirimini yapmak,

g Ogrencilerin SGK bildirgeleri ve Devam Takip Cizelgesine(EK-5) goére sigorta
primlerini yatirmaya iliskin islemleri zamaninda ve dogru bi¢imde yapmak,

g) Staj veya Uygulamali Egitim siirecini tamamlayan 6grencilerin SGK ¢ikislarini
gerceklestirmek,

h) Ogrencilerin staj veya uygulamali egitime iliskin bilgileri, sosyal giivenlik evraklarini
ve diger ilgili belgeleri bilgisayar ortaminda kaydetmek veya fiziki ortamda dosyalamak, staj
veya uygulamali egitim siiresi Ve sonrasinda bu dosyay1 korumak ve arsivlemek.

UCUNCU BOLUM
Staj ve Uygulamal Egitime Iliskin Genel
Esaslar

MADDE 13-
(1) Staja iliskin Ilkeler: Fakiilte biinyesinde yer alan boliim dgrencilerinin yapacaklari staj
uygulamalari ile ilgili genel kurallar sunlardir:



d Staj uygulamasi, bu yonergede belirlenen sartlar1 yerine getiren ve staj yapmak
Isteyen ogrenciler igindir.

b)  Stajdan Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO) en az 2.00 ve lizeri olan 6grenciler
yararlanabilir.

0 Stajin yapilacagi isyeri/kurum/kurulusu bulmak, gerekli kosullar1 saglamak ve
komisyonunun onayint almak sartiyla tim Ogrenciler staj ve uygulamali egitimden
yararlanabilir.

¢) Staj i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya
boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

d)  Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

e)  Bagvuru degerlendirmelerinde 6’nc1 yariyili tamamlamis 6grencilere 6ncelik taninir.

f) Devam Takip Cizelgesi (EK-5), bizzat 6grenci tarafindan stajin bitimini takip eden bes
(5) is gilinii icerisinde sorumlu &gretim elemanina veya sekretere teslim edilmelidir. Bu siire
icerisinde belgenin teslim edilmemesi durumunda sigorta ¢ikis islemi gerceklestirilecektir.
Ogrenciler, isyeri yetkilileri tarafindan diizenlenen Devam Takip Cizelgelerini staj bitiminde
ibraz etmekle yiiktimlidiir.

0 Ogrenciler stajlarmni, hazirhk smifi harig, 4’iincii yariyil bitiminde sadece yaz
déneminde, 6’nc1 yariyil bitiminde ise yaz donemi ile 7’nci ve 8’inci yariyil donemlerinde
yapabilirler. Yedinci veya sekizinci yariyil staj basvurulari igin ders programlarinin
uygunlugu ve haftada en az 3 (ii¢) is giinii staj yapmak kosulu ile staj basvurusunda
bulunulabilir.

g) Ogrencilerin, Béliim Staj ve Uygulamali Egitim Koordinatérii ve staj yerinin bilgisi
dahilinde olmak tizere toplam staj siiresi i¢in % 10 devamsizlik hakki mevcuttur.

h) Ogrencilerin, staj yaptiklar1 kurumlara karsi kusurlar1 nedeniyle verecekleri zararlardan
Dekanlik sorumlu degildir.

1) Staj yeri, Ogrenci tarafindan belirlenerek Bolim Staj ve Uygulamali Egitim
Koordinatdriiniin onayina sunulur.

) Ogrenciler, staj yerini Staj ve Uygulamali Egitim Komisyonunun bilgisi ve onayi
olmadan degistiremezler.

) (Degisik: 13.09.2022 Tarihli ve 2022/24-03 Sayili Senato) Stajlar, kamu kurum ve
kuruluglarinda, 6zel isletmelerde, meslek odalarinda, sivil toplum kuruluslarinda ve diger
ulusal veya uluslararas1 kuruluslarda yapilabilir. Kamu kurum ve kuruluslari, staj veya
uygulamali egitim yapacak olan 6grenci ile sdzlesme yapabilir.

K Ogrenciler staj komisyonunun uygun gérmesi halinde toplamda en az 20 is giinii, en
fazla 240 is giinii olmak kosulu ile staj yapabilirler. 20 is giliniinden az staj yapilmasi
durumunda, stajin 20 is giiniine tamamlanmasi zorunludur.

)  Ogrenciler 20 is giiniinden fazla staj yapabilir ancak fazladan yapilan staj mezuniyet
kredisi hesabina dahil edilmez.

m) Evraklarinin incelenmesi sonucunda gercege aykirt evrak diizenledigi tespit edilen
ogrenciler hakkinda, Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi kapsaminda
islem yapilir.

n  Ogrenciler, staj evraklarmin isyerine ve staj bitiminde Fakiilteye zamaninda
ulastirilmasindan bizzat sorumludurlar.

0  Stajini basari ile tamamlayan 6grencilere Staj Tamamlama Belgesi (EK-7) verilir.
Gegerli bir mazereti olmaksizin belirlenen staj programina katilmayan veya tamamlamadan
birakan dgrenciler ile isveren raporu olumsuz olan &grencilere Tamamlama Belgesi verilmez.

0) (Degisik: 13.09.2022 Tarihli ve 2022/24-03 Sayih Senato) Schir disinda staj
yapmak isteyen Ogrenciler; kendi girisimleriyle bulduklar1 kurumda/kurulusta Staj
Komisyonunun yazili onayint almak kosuluyla staj yapabilirler. Bu durumda sehir disinda
staj yapacak 6grenci i¢in lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan sosyal sigorta primi
veya benzeri prim ddenir. Ise giris bildirgesi bildirimi ve primlerin 6denmesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi sorumlulugundadir.



p (Degisik: 13.09.2022 Tarihli ve 2022/24-03 Sayih Senato) Yurtdisinda staj yapmak
isteyen Ogrenciler kendi girisimleriyle bulduklar1 kurumda/kurulusta, sosyal sigorta priminin
staj yapilacak isyeri/kurum/kurulus tarafindan 6denecegine iliskin belgeyi ibraz etmek ve
Staj Komisyonunun yazili onaymni almak kosuluyla staj yapabilirler. Bu durumda staj
yapacak Ogrenci icin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan ise giris bildirgesi
verilmez ve sosyal sigorta primi veya benzeri prim 6denmez. Bu islemler staj yapilacak
isyeri/kurum veya kurulus sorumlulugundadir.

r)  Ogrenciler birden fazla staj yapabilir. Sermaye Piyasas1 Kurulu veya bazi bankalarda
yapilan bes giinliik 6zel staj uygulamalari, siire bakimindan istisnai bir uygulama olarak kabul
edilir ve staj egitimi yerine geger. Ancak stajin gegerli olabilmesi igin staj siiresinin toplam 20
is glinline tamamlanmasi zorunludur.

s) 21’nci maddede tamimlanan miicbir sebep veya hakli bir gerckgeyle stajim
tamamlayamayan &grencinin  tamamlamig oldugu staj siiresinin  stajina  sayilip
sayllamayacagina Fakiilte Y6netim Kurulu karar verir. Bir 6grenci miicbir sebep disinda, staja
basladiktan sonra stajini yarida birakirsa veya staj yaptigini belgeleyemezse yeniden staj
yapamaz.

(2) Uygulamah Egitime Iliskin Ilkeler: Fakiilte biinyesinde yer alan boliim dgrencilerinin
uygulamali egitim kapsaminda alabilecekleri Isbasi Egitimi Dersi ile ilgili genel kurallar
sunlardir:

a) Isbas1 Egitimi Dersi ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiilen uygulamali mesleki egitimi
kapsamaktadir

b) isbasi Egitimi Dersi ile ilgili siireglerin uygulanmasindan sorumlu égretim elemani
Boliim Staj ve Uygulamali Egitim Koordinatoriine kargt sorumludur.

0) Isbas1 Egitimi zorunlu olmayp, istege baghdir.

¢) Ogrenciler; Isbas1 Egitimi dersini, yedinci veya sekizinci yariyilda ya da her iki
donemde de alabilirler. Isbas1 Egitim dersi igin olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki
ogrenci sayist 5 (bes)’ten az olamaz. Eger bolim veya programlarda 6grenim goren toplam
Ogrenci sayisi besten az ise toplam say1 dikkate alinarak uygulamali egitim grubu daha az sayida
belirlenebilir.

d Ogrenciler, Isbas1 Egitimi igin isyerlerini kendileri bulabilecegi gibi 6grencilerin talep
etmesi durumunda isyerleri, Staj ve Uygulamali Egitim Bolim Koordinatorii tarafindan
onerilebilir ya da belirlenebilir. Ogrenciler, uygunlugu kabul edilen kamu kurum ve kuruluslart
ile 6zel sektor isletmelerinde veya iiniversite biinyesinde ilgili bolimlerde isbasi egitimi
alabilirler.

€) Isbasi egitimine bagvurabilmek igin 6grencinin basvurdugu dénem itibariyle Agirlikli
Genel Not Ortalamasinin (AGNO) en az 2.00 olmas1 gerekir.

f) Ogrenciler biitiin derslerden basarili olsalar bile isbas1 Egitimi dersini alacaklar1 yariyil
icin kayit yenilemek zorundadirlar.

g 21. Maddede tanimlanan miicbir sebepler nedeniyle ara verilen igbasi egitiminin geri
kalan siiresi yer ve zaman tespiti yapilarak, sorumlu &gretim elemanit ve Bolim Staj ve
Uygulamali Egitim Koordinatoriiniin onayi ile daha sonra tamamlattirilir.

g) Isbas1 Egitimi yaz okulunda acilamaz. Ancak kosullarin uygunluguna gére yaz
doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

h) Alttan dersi olan dgrenciler Isbasi Egitimi dersini aldiklari dénemde 15 AKTS’yi

gegmemek sart1 ile alttan ders alabileceklerdir. Ancak alttan alacagi derslere iliskin devam
mecburiyetini yerine getirmeyen veya devam mecburiyetini yerine getirmis olsalar da alttan
almasi gereken teorik ve uygulama kismi1 bulunan derslerin tekrar1 durumunda 6grenciler Isbas
Egitimini Izmir ili simirlar icinde yapmak zorundadirlar.



1) Ogrencinin mazeretsiz olarak kullanabilecegi toplam devamsizlik hakki 5 is giinii ile
stnirhidir.

) Ogrenci, Isbas1 Egitimi dersini almaya basladiktan sonra 2 hafta siire ile sorumlu
Ogretim elemanina yazili olarak bagvurmak kosuluyla uygulamali igbasi egitiminden vazgegme
hakkina sahiptir. Bu durumda Boliim Staj ve Uygulamali Egitim Koordinatoriiniin uygun
gormesi halinde ders kaydini yenileyerek donem derslerini alabilir.

) Ogrenciler 6gretim programlarimi aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan
isletmede mesleki egitim uygulamalarini komisyonun uygun goriisiine binaen yurt disinda
yapabilirler. Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek
primler yliksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanmaz.

K) Isbasi Egitimini alacaklari isyerleri belli olan dgrenciler, Staj ve Uygulamali Egitim
Bagvuru ve Onay Formunu (EK-2) onay islemlerini tamamladiktan sonra ilgili egitim ve
ogretim donemi ders kayit haftasinda SGK ile ilgili giris ¢ikis islemlerinin yiiriitiildiigii Staj ve
Uygulamali Egitim Komisyonu Sekreterligine teslim etmelidirler. Ogrenciler ise giris
bildirgeleri verildikten sonra isbasi Egitimlerine baslayabileceklerdir.

) Ogrenciler, Devam Takip Cizelgesini (EK-5) ve Isyeri Degerlendirme Formunu (EK-6)
egitimin bitmesini takip eden 5 is giinii igerisinde sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek veya
posta yoluyla ulastirmak zorundadirlar. Bu evraklarin ilgili kisi veya birime ulasmasinin
takibinden 6grenciler sorumludur.

m) Ogrenciler tarafindan teslim edilen Is yeri Degerlendirme Formu (EK-6) &grencinin
gectigi veya kaldigina esas teskil edecek belgedir. Bu belgeler ile 6grencinin siireg icerisinde
sorumluluklarin1 yerine getirme durumu degerlendirilerek Isbasi Egitimi Dersi Isyeri
Degerlendirme Formu (EK-6) da dikkate alinarak sorumlu o6gretim elemani tarafindan
notlandirilir.

n Ogrenciler Isbasi Egitim siirecinde, sorumlu gretim eleman tarafindan ayda en az bir
kez telefon ile denetlenecektir. Ayrica boliim bagkanliginin gerek gérmesi halinde fiili isyeri
denetimi, sorumlu 6gretim elemani tarafindan gergeklestirilecektir.

0 Ogrencilerin, isbas1 egitimi aldiklar1 kurumlara kars1 kusurlar1 nedeniyle verecekleri
zararlardan Dekanlik sorumlu degildir.

o) Isbas1 Egitim siirecinde karsilasilan problemlerin ¢dziimlenmesinde ilgili mevzuat ile
bu yonergenin staja iligkin hiikiimleri aynen uygulanir.

Staj ve Uygulamah Egitime Tliskin Belgeler

MADDE 14- (1) Ogrenciler, staj veya isbas1 egitimi siiresince asagidaki belgeleri hazirlamakla
ve siirecin baglangicindan tamamlanmasina kadar yapilmasi gereken tiim iglemleri yiirlitmekle
yiikkiimliidiirler:

@ Staj ve Uygulamah Egitim Siireci Akis Semasi (EK-1): Staj veya uygulamali egitimin
baslangicindan bitimine kadar izlenecek yolu gosteren semadir.

b) Staj ve Uygulamah Egitim Basvuru ve Onay Formu (EK-2): Ogrenci tarafindan
gerekli bilgilerin elektronik ortamda doldurulmasi sonrasinda, sirasiyla SGK iglemlerinin
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan yapilacagina iliskin taahhiidii bildiren sekreterin;
igsyerinde staj veya isbasi egitimi yapilmasina uygunluk veren isyeri yetkilisinin; isyeri
uygunluk onayini veren boliim koordinatorii veya sorumlu 6gretim elemaninin Ve tiim siirece



uygunluk onayr veren Dekan veya Staj ve Uygulamali Egitim Komisyonu Baskaninin
imzasinin yer aldig1 belgedir.

0 SGK Miistahakhk Belgesi (EK-3): Is ve Meslek Hastaliklar1 Sigorta giris islemleri
kapsaminda 6grencinin, genel saglik sigortasindan yararlanip yararlanamayacagin tespit i¢in
Sosyal Giivenlik Kurumlarindan veya E-devletten temin edilebilen belgedir.

¢) SGK Ise Giris Bildirgesi (EK-4): Staj yapacak veya isbasi egitimi alacak 6grencinin
(sigortalinin) SGK’ya bildirilen ise baslama tarihini gdsteren belgedir. ise Giris Bildirgesi
verilme islemleri sekreter tarafindan yiiriitiiliir ve staj 6ncesinde 6grencinin staj yapacagi veya
isbas1 egitimi alacagi isyerine elektronik ortamda veya bizzat 6grenci tarafindan fiziksel olarak
verilir.

0 Devam Takip Cizelgesi (EK-5): Ogrencinin devam durumunu gdsteren ve dgrenci
tarafindan staj veya isbasi egitimi yaptigi her giin icin gerekli isaretlemelerin yapildigi
cizelgedir.

e  Isyeri Degerlendirme Formu (EK-6): Isyeri Yetkilisinin dgrencilerin staj veya
isbas1 egitimi siiresince yaptiklari ¢aligmalar belirli 6lgiitlere gore degerlendirdigi belgedir.

f) Staj veya Isbasi Egitimi Tamamlama Belgesi (EK-7): Stajin1 veya uygulamali
egitimini basariyla tamamlayan 6grencilere Dekanlik tarafindan verilen onayli belgedir.

0 Tesekkiir Belgesi (EK-8): Ogrencilerin stajlarin1  veya isbasi egitimlerini
tamamladiklar1 isyerlerindeki Isyeri Yetkilisine, dgrencilere staj siiresince gosterdikleri emek,
ihtimam ve Fakiilte ile igbirligi igerisinde bulunduklari i¢in sunulan tesekkiir belgesidir.

(2) Staj veya isbas1 egitimi dosyasinda bulunmasi gereken belgeler, Staj ve Uygulamali
Egitim Basvuru ve Onay Formu (EK-2), SGK Miistahaklik Belgesi (EK-3), SGK Ise Giris
Bildirgesi(EK-4), Devam Takip Cizelgesi (EK-5), Isyeri Degerlendirme Formu (EK-6),
Staj veya Isbas1 Egitimi Tamamlama Belgesi (EK-7) dir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama Esaslari

Staj ve Uygulamah Egitim Siireci

MADDE 15- Ogrenciler Staj Siireci Akis Semasina (EK-1) uygun olarak Staj ve Uygulamali
Egitim Bagvuru ve Onay Formunu (EK-2) doldurup Boélim Staj ve Uygulamali Egitim
Koordinatoriine teslim ederek staj bagvuru stirecini baglatmalidirlar. Staj uygulamali egitim
bagvurularinin sonucu internet ortaminda, duyuru panolarinda veya Staj ve Uygulamali Egitim
Boliim Koordinatorii tarafindan bizzat kendilerine bildirildikten sonra 6grenciler staja baslama
islemlerini takip etmelidirler. SGK Ise Giris Bildirgesi (EK-4) bildirimi, Staj ve Uygulamali
Egitim Basvuru ve Onay Formunda (EK-2) belirlenmis olan staj veya uygulamali egitimin
baglama tarihinden bir gin o6nce Kanunlara uygun olarak sekreter tarafindan
gergeklestirilmelidir. Stajin bitimini veya uygulamali egitimde her aym bitimini takip eden bes
(5) is glinii igerisinde Devam Takip Cizelgesi (EK-5) bolim koordinatérii veya sorumlu
ogretim elemanina elden veya posta yoluyla teslim edilmelidir. Isyeri Degerlendirme Formu
(EK-6) ise stajin veya igbasi egitiminin bitiminde en geg 5 is giinii igerisinde agz1 kapali ve
mithiirlii zarf iginde sorumlu 6gretim elemanina bizzat 6grenci tarafindan elden teslim
edilmelidir.

Kontrol ve Bildirim Yiikiimliiliigii

MADDE 16- (1) 5510 sayuli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu 6111 sayl
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi



Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun uyarinca staj yapacak 6grencinin is kazasit ve meslek hastaligi yoniinden
sigorta primi Fakiilte biitgesine konan 6denekten karsilanir. Staja baslama tarihinden en az 15
giin dnce 6grenciler yonerge ekindeki Staj ve Uygulamali Egitim Basvuru ve Onay Formunu
(EK-2) Bo6liim Koordinatoriine teslim etmelidir. Uygulamali egitim kapsaminda isbas1 egitimi
almak isteyen Ogrenciler ders kayitlarinin onaylandigi son giine kadar bagvuru ve onay
formunu teslim edebilirler. Teslim edilecek form 2 asil niisha olarak hazirlanir. 5510 Sayili
Kanunun 5/b ve 87/e fikras1 geregince 6grencinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Is Kazas1 ve
Meslek Hastaligi igin sigortali girisi staja veya uygulamali egitime baslama giiniinden en az
bir giin once sekreter tarafindan yapilir. Staj yapan veya isbasi egitimi alan 6grencinin
isyerinde is kazas1 ge¢irmesi ya da meslek hastaligina tutulmasi halinde olay isveren tarafindan
ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde &grencinin kayitli oldugu
yiiksekOgretim kurumuna; kazadan sonraki {i¢ is giinli i¢ginde Sosyal Giivenlik Kurumu'na
bildirilir. Isverenler, 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu uyarinca dgrencilerin is
sagligl ve giivenligi ile ilgili tim yiikiimliliikleri yerine getirmek zorundadir. 5510 sayili
Kanun uyarinca staji veya uygulamali egitimi biten 6grencinin ¢ikis bildirimi Sosyal Giivenlik
Kurumu'na sorumlu 6gretim elemaninin talimati ile Staj ve Uygulamali Egitim Komisyonu
Sekreteri tarafindan yapilir.

MADDE 17- Ogrenciler, stajlar1 ve uygulamali egitimleri siiresince “Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”nin yami sira, isyerinin calisma, disiplin ve is
giivenligi ile ilgili kurallarma da uymakla yiikiimliidiirler. Kurallara uymayan 6grencilerin
durumu, isverence ilgili birimlere yazili olarak bildirilir. Isverenin bagvurusu iizerine
ogrencinin durumu degerlendirilir ve gerektiginde dgrencinin staji veya uygulamali egitimi

stiresi dolmadan sonlandirilir veya basarisiz sayilir.

MADDE 18- Stajin1 ve uygulamali egitimini tamamlayan 6grencinin isyeri yetkilisi tarafindan
doldurulan Isyeri Degerlendirme Formu (EK-6), agz1 kapali ve miihiirlii zarf icinde 6grenci
tarafindan bizzat, siirecin bitiminde en ge¢ 5 is giinii i¢inde bdliim koordinatdriine veya
sorumlu 6gretim elemanina ulastirilir.

Degerlendirme

MADDE 19- (1) Ogrencinin stajinin ve uygulamali egitiminin Staj ve Uygulamali Egitim
Komisyonu tarafindan basarili kabul edilmesinin sartlar1 sunlardir:

@ Ogrencinin, staj yapilan veya uygulamali egitim alan isyeri tarafindan doldurulan
“Isyeri Degerlendirme Formundaki (EK-6)” degerlendirme notunun 100 iizerinden en az 70
olmasi,

b) Is yerinde bulunmasi gereken siirelerde is yerinde bulunmasi ve bunun Devam Takip
Cizelgesi (EK-5) ile dogrulanmig olmasi

0 Ogrencinin, isbu ydnergenin tiim maddelerine uygun davranmis olmasi,

¢) Ogrencinin stajim veya uygulamali egitimini, staj komisyonunun oy ¢oklugu ile basarili
saymasl.

(2) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu
olarak islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine
dahil edilir. Degerlendirmeler 100 (Y1iz) tam puan iizerinden yapilir.

(3) Staj yapan dgrenciler, Devam Takip Cizelgesi (EK-5) ve Isyeri Degerlendirme Formu (EK-
6) dikkate alinarak ve belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak



degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, toplam AKTS’lerinin eksik
kalmas1 halinde yeniden staj yapmak zorundadir.

(4) isbas1 egitimi dersi degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmelerdeki mesleki
egitimlerini ayn1 veya farkl isletmelerde yeniden yapabilir.

(5) isbu yonergeye uygun davranmayan dgrencilerin staj1 ve isbasi egitimi basarisiz kabul edilir
ve ilgili karar gerekgeli olarak staj ve uygulamali egitim komisyonu tarafindan toplant1 karar
tutanagina yazilir.

itiraz

MADDE 20- (1) Staji reddedilen &grenci red kararmin ilan edilmesinden; Isbasi Egitimi
dersinden basarisiz olan 6grenci, sonucun ilan edilmesinden itibaren 7 is gilinli icerisinde
Dekanliga yazili olarak itiraz edebilir. itiraz siiresinde bagvuru yapmayan dgrencilerin itirazlar
reddedilir.

(2) Staj veya igbasi egitim dersi sonucuna dair itirazlar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir. Nihai karar, Fakiilte Y6netim Kurulu’nundur.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Miicbir Sebepler

MADDE 21- Miicbir sebep olarak kabul edilebilecek durumlar asagida siralanmustir:

a8 Isyerinde grev, isyerinin kapanmasi gibi 6grencinin inisiyatifi disinda gelisen durumlar
nedeniyle staj veya isbasi egitimi dersi i¢in kosullarin uygun olmadigmin belgelenmesi,

b) Mahallin en biyiik miilki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi sartiyla
dogal afet meydana gelmis olmasi,

0 Ogrencinin, birinci dereceden yakinmm agir hastaligi halinde hastaya bakacak baska
kimsenin bulunmadiginin belgelenmesi,

¢) Ogrencinin, tutukluluk hali veya 6grenci disiplin yonetmeligi maddeleri itibariyla
cikarma cezasi gerektirmeyen suglardan dogan mahkimiyet hali,

d Ogrencinin, tecil hakkini1 kaybetmesi veya tecilin kaldirilmas: suretiyle askere alinmast,

e) Ogrencinin, izmir Katip Celebi Universitesi veya Tiirkiye Cumhuriyeti’ni temsilen
gorevlendirilmesi,

f) Staj ve Uygulamali Egitim Komisyonu’nun miicbir sebep olarak nitelendirecegi diger
durumlar.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 23- Bu Yonerge’de yer almayan konularda madde 3°de belirtilen ilgili mevzuat ve
Izmir Katip Celebi Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin hiikiimleri
ile 18/8/2012 tarihli ve 28388 say1li Resmi Gazete’ de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 24- Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 05.12.2017 tarihli ve 2021/28-
03 sayili Senato karariyla kabul edilen “Izmir Katip Celebi Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Istege Bagh Staj Y&nergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.



Yiirirluk

MADDE 25- Bu yonerge, Izmir Katip Celebi Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26- Bu y&nergenin hiikiimlerini izmir Katip Celebi Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



